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emitel

Szanowni Panstwo,

Mam ogromna przyjemnos¢ zaprezentowac

Raport Zaangazowania Spotecznego Emitel

w 2021 roku. Raport podsumowuje dziatania,

ktére podjeliSmy w obszarze ochrony srodowiska
naturalnego, spotecznej odpowiedzialnosci oraz tadu
korporacyjnego (ESG).

Prezentowany raport jest naszym pierwszym raportem
ESG sporzadzonym zgodnie z miedzynarodowym
standardem raportowania Global Reporting Initiative
(Core). W raporcie uwzglednilismy takze regulacje
wynikajace z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego

i Rady 2014/95/UE. W raporcie znajduja sie réwniez
odniesienia do Celéw Zréownowazonego Rozwoju
ONZ. Swiadomie zdecydowali$my sie rozpoczaé¢
raportowanie w standardzie ESG wczes$niegj, zanim
stanie sie to obowiazujace.

Spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu rozumiemy,
jako troske o pracownikéw i szeroko pojete otoczenie
oraz wrazliwos¢ na kwestie réznorodnosci. W tym
miejscu chciatbym skupié sie wtasnie na temacie
réznorodnosci. W ubiegtym roku, oprécz statych
inicjatyw i projektéw zainicjowanych w poprzednich
latach, podjelismy szereg nowych dziatan takich

jak m.in. partnerstwo w konkursie ,Fair to Women”
organizowanym przez Fundacje Vox Feminae we
wspobtpracy z partnerem merytorycznym PwC
Polska. Dotaczylismy takze do inicjatywy 30% Club
Poland, jako jeden z 13 cztonkéw - zatozycieli firm
w Polsce. Uwazamy, ze trzeba aktywnie promowac
réznorodnosé w biznesie, w tym w szczegdlnosci
wyréwnywac szanse kobiet na rynku pracy.

W zakresie wspierania kobiet poszliSmy krok dalej,
rozpoczynajac wspotprace z kobieca druzyna pitki
noznej, ktéra trenuje na warszawskim Wilanowie,
gdzie siedzibe ma Emitel. Mtode zawodniczki chca
i$¢ w $lady zespotow meskich i rywalizuja z innymi
zespotami kobiecymi w rozgrywkach Mazowieckiego
Zwiazku Pitki Noznej. Kolejnym priorytetem

jest dla nas zapobieganie wykluczeniu oséb

niepetnosprawnych. We wspétpracy z Fundacja Legii
Warszawa powotaliémy do Zycia sekcje szermierki

na wézkach. To kolejny projekt realizowany wspélnie

z Fundacja, wczesniej wspieraliémy takze mtodziezowa
sekcje AMP Futbolu.

Stawiamy takze na rozwoj postaw obywatelskich

i edukacje mtodziezy, dlatego juz po raz 3. objelismy
patronatem olimpiade spoteczng dla mtodziezy
szkot $rednich ,Zwolnieni z Teorii”. Oprécz wsparcia
finansowego, nasi menedzerowie wspierali mtodziez
na zasadzie mentoringu i coachingu w realizacji
projektéw spotecznych, w tym w zakresie wyzwania
,miasto przysztosci”.

Kultura i to na najwyzszym poziomie to réwniez jeden
z obszaréw wspieranych przez Emitel.

W pazdzierniku 2021 roku odbyt sie finat XVIII
Konkursu Chopinowskiego, najwazniejszego
wydarzenia muzycznego w Polsce i jednego

Z najwazniejszych wydarzen muzycznych na $wiecie,
ktérego partnerem byt Emitel. Byt to wyjatkowy
konkurs, ktérego termin zostat przesuniety z powodu
pandemii COVID-19.

Nie zapominamy rowniez o srodowisku naturalnym.
Naszym celem jest systematyczne powiekszanie
areatu chronionych siedlisk przyrodniczych oraz
udziat w programach ochrony gatunkowej. Od lat
wspotpracujemy ze Stowarzyszeniem na rzecz
Dzikich Zwierzat ,Sokot” w ramach ochrony sokota
wedrownego. W gnieZdzie sokotéw na naszej wiezy
telewizyjnej w Dobrej koto Nowogardu, juz po raz
trzeci, wykluja sie mtode sokoty. Podejmujemy tez
dziatania majace na celu redukowanie zuzycia energii
oraz wykorzystanie Zrédet odnawialnych. Na dwdéch
obiektach nadawczych wybudowali$my pilotazowe
instalacje fotowoltaiczne, ktére zasilajg emisje RTV,
a w roku 2022 przewidzieli$my budowe kolejnych
kilkunastu instalacji.

Niestety poczatek tego roku przyniést zte wiadomosci
z Ukrainy. Rosja dokonata zbrojnej agresji na
kraj naszego sasiada, wojna toczy sie w naszym

bezposrednim sasiedztwie. Niewyobrazalne
okrucienstwo dzieje sie na naszych oczach. Ging
niewinni ludzie, a miliony uchodzcéw poszukuja
schronienia w naszym kraju. Wszyscy jestesSmy
wstrzasnieci i poruszeni tym, co dzieje sie za nasza
wschodnig granica. Nie mozemy by¢ obojetni

wobec rosyjskiej napasci na Ukraine. Wiele oséb
dotknietych wojenng zawierucha potrzebuje pomocy.
W tej chwili bardziej niz kiedykolwiek licza sie czyny
nie gesty. Dlatego solidaryzujemy sie z narodem
ukrainskim wtaczajac sie aktywnie w pomoc osobom
potrzebujgcym zaréwno w Ukrainie jak i na miejscu
w Polsce.

Thomas Jefferson powiedziat: ,Obym nigdy nie byt
tak zajety swoimi sprawami, by nie zareagowac¢ na
potrzeby innych ze wspétczuciem i zyczliwoscia.”
Whtasnie w ten sposdb staramy sie podchodzi¢

do naszych codzienny obowigzkéw. Dlatego
podsumowujgc miniony rok, mam poczucie, ze nie
zawiedlismy, po raz kolejny zdaliSmy egzamin ze
spotecznej odpowiedzialnosci.

Zachecam do lektury raportu.

Andrzej J. Koztowski
Prezes Zarzadu
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Dziatalnos¢ biznesowa
[T 102-2, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7, 102-45

Jestesmy wiodgcym ogdlnokrajowym operatorem
infrastruktury telewizyjnej i radiowej oraz
najwiekszym niezaleznym operatorem infrastruktury
telekomunikacyjnej w Polsce. Projektujemy

i wdrazamy rozwiazania inteligentnych miast

w oparciu o koncepcje Internetu Rzeczy (ang. Internet
of Things, w skrécie IoT).

Zarzadzamy siecig strategicznie rozmieszczonych
obiektow wysokosciowych (w tym wiez i masztéw)
oraz stale rozwijamy wtasng infrastrukture. Na koniec
2021 roku zarzadzalismy 569 obiektami. Z naszej
infrastruktury korzystajg operatorzy sieci komoérkowej,
dostawcy Internetu, stuzby panstwa oraz inne
podmioty. Razem obejmujemy zasiegiem 99% kraju.

Od 2014 roku wtascicielem Emitel jest amerykanski
fundusz Alinda Capital Partners - jedna z najwiekszych
na $wiecie firm inwestujgcych w przedsiewziecia
zwigzane z infrastruktura.

OCHRONA SPOLECZNOSCI
£AD KORPORACYIJNY DBAMY O RELACJE SRODOWISKA LOKALNE O RAPORCIE INDEKS GRI
Misja i wartosci
—h

[]102-16

Misjg Emitel jest Swiadczenie wysokiej jakosci
ustug emis;ji i przesytu, zapewnianie infrastruktury
telekomunikacyjnej oraz rozwigzan na potrzeby
rozwoju Gospodarki 4.0 w oparciu o innowacyjne
technologie.

Definiujg nas cztery wartosci, ktére w skrécie
okreslamy jako 4P:

POZYTYWNA ENERGIA
| ENTUZJAZM W DZIALANIU

POSZUKIWANIE
PROSTYCH ROZWIAZAN

° POCZUCIE

_ PILNOSCI

° POTRZEBA ROZWOJU
_ I CIEKAWOSC SWIATA

Historia Emitel

Dzieki nam od ponad 50 lat sygnaty telewizyjne
i radiowe moga by¢ odbierane we wszystkich
polskich domach - na poczatku analogowo,

a od 2013 roku cyfrowo. Historie Emitel tworza
przetomowe momenty dla firmy oraz catej
branzy telekomunikacyjnej:

1962 - Owczesny Minister tacznosci
zainicjowat Zjednoczenie ,Stacje Radiowe

i Telewizyjne”, ktérego gtéwnym celem

byto nadawanie programéw radiowych

i telewizyjnych, eksploatacja linii kablowych
i wykonywanie zadan centrum ttumienia
interferencji

1982 - Z podmiotéw wchodzacych
w sktad Zjednoczenia powstaje jedno
przedsiebiorstwo ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon”

1991 - W wyniku podziatu
przedsiebiorstwa ,Poczta Polska,
Telegraf i Telefon” powstaje
Telekomunikacja Polska S.A.

2001 - Utworzenie spotki TP Emitel

sp. z 0.0. jako osobnego podmiotu w wyniku
wydzielenia dziatalno$ci nadawczej ze
spotki Telekomunikacja Polska S.A. (obecnie
Orange Polska S.A.)

2010 - Uruchomienie naziemnej
telewizji cyfrowe;j

2011 - Sprzedaz Emitel dla konsorcjum,
ktérego liderem byt europejski fundusz
private equity - Montagu Private Equity

2013 - Wytaczenie telewizji analogowej

2014 - Przejecie Emitel przez
Alinda Capital Partners LLC

2016 - Grupa podpisata umowe BTS
ze spo6tka Orange Polska S.A.

2018 - Zakonczenie wdrozenia
nowoczesnej platformy telewizyjnej
Orange S.A. opartej na rozwigzaniach
technologicznych i urzadzeniach IPTV/OTT

2018 - Uruchomienie instalacji
systemu Anten Rozproszonych (DAS)
na Stadionie Slaskim

2019 - Dwa wygrane przetargi
na realizacje projektow ,Inteligentne
Miasto” we Wroctawiu i w Piasecznie

2020 - Spoétka zostata partnerem

XVIII Miedzynarodowego Konkursu
Pianistycznego im. Fryderyka Chopina,
najwazniejszego wydarzenia muzycznego
w Polsce i jednego z najwazniejszych
wydarzen muzycznych na $wiecie.

2021 - Emitel wdraza system zdalnego
odczytu wodomierzy dla MPWiK we
Wroctawiu
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O nas » Nowe rozwigzania w komunikacji

Dynamiczny rozwaj

Rynek infrastruktury telekomunikacyjnej w Polsce
jest szostym co do wielkosci w Europie. Najwyzsza
jakos¢, innowacyjne rozwigzania oraz zastosowanie
najnowszych technologii to podstawowe cechy
oferty Emitel. Dazymy do synergii - inwestujemy

w innowacyjne rozwiazania infrastrukturalne

i technologiczne przy jednoczesnym optymalnym
zarzadzaniu kosztami. Stale rozwijamy skale naszej
dziatalnosci, poszukujac szans na powiekszenie sieci
0 nowe wieze transmisyjne.

Cele strategiczne

Strategia biznesowa Emitel opiera sie na tworzeniu
wartosci dla akcjonariuszy poprzez:

umacnianie pozycji lidera naziemenej telewizji
cyfrowej oraz emisji i przesytu programéw
radiowych oraz rozwéj nowych platform
multimedialnych,

wykorzystywanie potencjatu rozwoju polskiego
rynku infrastruktury telekomunikacyjnej,
wykorzystywanie potencjatu Gospodarki 4.0,
koncentrowanie sie na utrzymaniu wysokiej
rentownosci i generowaniu przeptywow
pienieznych,

poszanowanie zasad zrownowazonego rozwoju
i traktowanie zmian otoczenia Emitel jako
katalizatora do dalszego wzrostu.

OCHRONA
SRODOWISKA

Cztonkostwo w organizacjach

[ 102-13

Jeste$my cztonkiem organizaciji, ktore wspieraja
rozwoj naszego biznesu i dajg mozliwo$¢ angazowania
sie w wazne dla branzy inicjatywy. Nalezymy do
polskich i miedzynarodowych organizacji:

Polskiej Izby Komunikacji Elektronicznej
Krajowej Izby Gospodarczej Elektroniki

i Telekomunikacji

Polskiej Izby Informatyki i Telekomunikacji
Polskiej Izby Radiodyfuzji Cyfrowej
Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskiej
AmCham Poland

Broadcast Networks Europe

LoRa Alliance

Nowe rozwigzania w komunikaciji

Nasze ustugi

Oferujemy kompleksowe rozwigzania
telekomunikacyjne, budowe infrastruktury sieciowej
oraz ustugi bazujgce na nowoczesnych systemach
tacznosci bezprzewodowej. Swiadczymy réwniez
ustugi najmu powierzchni na kilkuset posiadanych
wiezach i masztach. Naszym klientom dajemy
gwarancje wysokiej jakosci transmisji obrazu i dzwieku
oraz danych. Zakres naszych ustug obejmuje:

Broadcasting i media

Ustugi i infrastruktura
Telekomunikacyjna
Bezpieczenstwo

Gospodarka Innowacyjna 4.0

SPOLECZNOSCI
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Radiodyfuzja, czyli halo tu ziemia

Radiodyfuzja to inaczej naziemne nadawanie sygnatu
telewizyjnego i radiowego. Pomimo, ze historia

radia i telewizji siega korica XIX wieku, to sygnat
telewizji naziemnej do dzi$ pozostaje najbardziej
efektywnym sposobem dotarcia do widza w catej
Polsce. Jest to réwniez bardzo zaawansowana
dziedzina pod wzgledem technologicznym. Wraz

ze zmiang systemu nadawania cyfrowej telewizji
naziemnej, planowanej na drugie pétrocze 2022 roku,
zdecydowanie poprawi sie jakos$¢ obrazu. Innym
naszym nowoczesnym rozwigzaniem jest telewizja
hybrydowa, taczaca tradycyjne audycje z ustugami
dostarczanymi przez Internet, czy wdrazana wraz

z ustugami hybrydowymi technologia DAI (ang.
Dynamic Ad Insertion), pozwalajaca na przesytanie
odbiorcom tresci reklamowych dostosowanych do ich
profilu, pozwalajaca na dynamiczne personalizowanie
przekazu reklamowego. Z roku na rok we wspétpracy
z naszymi partnerami rozwijamy telewizje internetowa
w technologii streamingowej oraz IPTV (ang. Internet
Protocol Television, to technika umozliwiajgca
przesytanie sygnatu telewizyjnego przez Internet).

Refarming i telewizja cyfrowa 2.0

Refarming czestotliwosci to inaczej zmiana zakresu
czestotliwosci nadawania telewizji naziemnej.

Do tej pory do nadawania telewizji naziemnej
wykorzystywane byty czestotliwosci z zakresu 470-
790 MHz. Zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej,
wszystkie kraje cztonkowskie muszg zwolni¢ pasmo
694-790 MHz na potrzeby rozwoju sieci komérkowe;j
piatej generacji (5G). Przetaczenie czestotliwosci
rozpoczeto sie w pierwszej potowie 2020 roku,

a projekt bedzie prowadzony do korica czerwca 2022
roku. Dla nas jest to najwazniejsze przedsiewziecie
w ostatnich dziesieciu latach, poniewaz wymaga
uruchomienia dodatkowych masztéw, instalacji
nowych systemdéw antenowych czy zbudowania
nowe;j sieci telekomunikacyjne;j.

INDEKS GRI  |rrrrerrerrrmmr e . 5 RAPORT ESG

Telewizja w Internecie

Stale udoskonalmy naszg sie¢ dystrybucji tresci

w internecie, tzw. CDN. Rozwijamy ustugi w oparciu
o technologie HbbTV, czyli potaczenia przekazu
linearnego z dodatkowymi ustugami i tresciami,
dostarczanymi przez Internet - stad nazwa ,telewizja
hybrydowa”. Nad wprowadzaniem najnowszych
technologii w tym zakresie pracujemy wspélnie

z Orange, np. do tej pory uruchomili$my programy
nadawane w technologii UHD. Dzieki temu setki
tysiecy abonentéw tej sieci moga ogladac ulubione
programy na ekranach swoich telewizoréw,
komputerdéw i telefonow.

Emitel na fali

FM to radio analogowe.
Pasmo czestotliwosci

dla radia FM wynosi od
87,5 MHz do 108 MHz.
Zasieg FM pokrywa okoto
98% powierzchni Polski.

DAB+ to cyfrowa
platforma radiowa

w Polsce. Obecnie
DAB+ jest nadawane

w 17 regionach,

w ramach 39 emis;ji,

a jego zasieg pokrywa
niemal 67% populacji

i 45% terytorium Polski.
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Jestesmy w trakcie transformacji technologiczne;j.
Do potowy 2022 roku wdrozona w Polsce zostanie
druga generacja telewizji cyfrowej, a obecnie

trwaja przygotowania do budowy sieci 5G,

ktora otworzy nowe mozliwosci dla przemystu.
Podejmujemy réwniez inicjatywy stuzace wdrazaniu
nowych rozwigzan w obszarze technologii
telekomunikacyjnych zwigzanych z koncepcja
Gospodarki 4.0, takich jak Internet Rzeczy czy DAS
(system anten rozproszonych, ang. Distributed
Antenna Systems). O tym, jak wazny jest dostep do
sygnatu telefonii komoérkowej czy Internetu, wszyscy
przekonalismy sie w dobie pandemii COVID-19.
Technologie petniag kluczowa role w odbudowie
gospodarki po kolejnych falach pandemii. Dlatego
stale inwestujemy w rozwéj naszej infrastruktury, aby
kazdy z nas miat zapewniony staty zdalny kontakt

z rodzing, miejscem pracy, urzedem czy lekarzem.

DAS. Nasze instalacje DAS zwiekszajg
przepustowosc sieci w gesto zaludnionych
miejscach publicznych (np. galeriach
handlowych, stadionach i obiektach
rozrywkowych, lotniskach, dworcach
kolejowych itp.).

Internet Rzeczy (loT). Ustugi loT Emitel
umozliwiajg urzadzeniom komunikowanie
sie ze sobg przy ograniczonym zuzyciu
energii, co pozwala na ich dtugie
funkcjonowanie bez koniecznosci wymiany
lub tadowania baterii. Wykorzystujemy
sieci LPWAN (niskoenergetyczne sieci
transmisji danych) w standardzie LoRaWAN,
m.in. na potrzeby budowy rozwigzan dla
Inteligentnych Miast.

Inteligentne Miasta - Smart Cities

Celem budowy Inteligentnych Miast (Smart

Cities) jest zwiekszenie wygody i poprawa jakosci
zycia mieszkancéw, ochrona zdrowia, pozytywny
wptyw na Srodowisko naturalne, monitorowanie

i eliminowanie zagrozen, wzrost bezpieczenstwa

i wiele innych. Zastosowanie nowoczesnych rozwigzan
telekomunikacyjnych, czujnikdw oraz systemoéw

IT pozwala efektywnie rozwigzywac problemy,
optymalizowa¢ wydatki, a w niektérych sytuacjach
zwiekszad przychody.

Przyktady rozwigzan dla Inteligentnych Miast:

zarzadzanie parkingami lub ruchem w miescie
dzieki czujnikom umieszczonym w jezdni,
monitorowanie jakos$ci powietrza w czasie
rzeczywistym,

sterowanie o$wietleniem i monitorowanie pracy
latarni,

inteligentne zarzadzanie wywozem odpadow
dzieki doktadnej informacji o zapetnieniu
kontenerow,

monitoring stanu wéd i ewentualnych wyciekéw
wodnych.

o

Przyktady projektow

Jeden z przyktadéw naszych projektow typu
Smart Cities to zbudowana we wspodtpracy
z Gming Piaseczno sie¢ czujnikéw na
potrzeby zdalnego pomiaru zajetosci miejsc
parkingowych, sensoréw do pomiaru
poziomu wypetnienia koszy na $mieci,

a takze alarmowych czujnikéw zalewowych
do monitorowania poziomu wody w rzekach
i gtéwnych rowach melioracyjnych.

W 2021 roku we Wroctawiu rozpoczelismy
wdrazanie systemu zdalnego odczytu
wodomierzy dla MPWiIK. To pierwszy
projekt Smart City w Polsce realizowany na
taka skale z wykorzystaniem sieci LoORaWAN,
w petni zaprojektowana i zbudowana

przez nas. W efekcie zastosowanie tej
technologii wptynie na ograniczenie strat
wody i poprawe efektywnosci proceséw
zarzadzania infrastruktura, a to z kolei
przetozy sie na nizsze koszty dla MPWiK
oraz odbiorcéw w domach.

®O®

Wskazniki ESG
2021-2025:

Analiza potrzeb rynku w zakresie Smart Cities
z uwzglednieniem jakosci rozwigzan wptywajacych
na potrzeby mieszkancow i jakosc ich zycia;

Nawigzanie partnerstw i wspotpracy w celu realizacji
rozwigzan Smart Cities;

Dazenie do zdobycia pozycji lidera na rynku
Smart City.



WSTEP

Nagrody i wyrdznienia w 2021 roku

Styczen: Ponowne przyznanie certyfikatu ,Top
Employer” w ramach projektu organizowanego przez
Top Employers Institute

Czerwiec: Wyrdznienie w kategorii ,Przemyst 4.0" za
projekt Smart City w Piasecznie. Wyrdznienie zostato
przyznane w ramach konkursu technologicznego
,Gazety Bankowej"

Czerwiec: Emitel znalazt sie w czotowej 15, firm
w Rankingu Odpowiedzialnych Firm, uzyskujac 80
punktéw na 100 mozliwych do uzyskania.

Lipiec: Emitel zostat wyrézniony w 49. Edyciji
Raportu Spoteczna Odpowiedzialno$¢ biznesu za
przygotowanie Raportu Zaangazowania Spotecznego
i inicjatywy podjete w 2020 roku. Raport jest
przygotowywany przez tygodnik ,Gazeta Finansowa”
i redakcje portalu Raport CSR i w catosci jest
poswiecony obszarowi CSR.

Wrzesien: Komitet Elektroniki i Telekomunikacji
Polskiej Akademii Nauk uhonorowat Prezesa Emitel
tytutem Lidera Polskiej Teleinformatyki i statuetka
,Ztotego Cyborga”

Pazdziernik: Spétka otrzymata statuetke Ztotego
MHza od Polskiego Radia Lublin

Listopad: Redakcja Tygodnika ,Newsweek Polska”
wreczyta firmie certyfikat Swiadomy Wybér
+Newsweeka” 2021 w kategorii ,Zmieniamy $wiat na
lepsze”

Listopad: Emitel zdobyt rekordowg liczbe 90 punktow
i otrzymat wyréznienie 5 gwiazdek w globalnym
badaniu GRESB 2021.
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Nagrody i wyréznienia w 2021 roku
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Kluczowi interesariusze

Kluczowi interesariusze
[T 102-9, 102-40, 102-42, 102-43

Prowadzimy dziatalno$¢ w ramach catego tancucha
wartosci emisji i przesytu programow telewizyjnych

i radiowych, zaréwno w zakresie multipleksacji,

jak i dystrybucji sygnatu, obstugi infrastruktury

oraz $wiadczenia ustug przesytowych. Wiedza,
umiejetnosci i doswiadczenie pozwalajg nam
budowac dtugotrwate relacje z kluczowymi
interesariuszami: klientami, regulatorami, instytucjami
publicznymi i spotecznosciami lokalnymi. Ponadto
wspotpracujemy z najwiekszymi przedsiebiorstwami
energetycznymi czy firmami logistycznymi w Polsce.
Ze wzgledu na role, jaka odgrywamy w polskim
systemie telekomunikacji, wspétpracujemy z wieloma
podmiotami publicznymi.

Najwazniejszymi klientami Emitel s3 nadawcy
publiczni i komercyjni:

Telewizja - 5 multiplekséw, obejmujacych tacznie
41 kanatow, w tym 28 darmowych;

Radio - 523 emisji radia analogowego
zawierajacych tresci pochodzace od 55 nadawcéw
oraz 39 emisji radia cyfrowego DAB+;

Telefonia komdrkowa i Internet - ogélnokrajowi
operatorzy telekomunikacyjni;

instytucje publiczne jak Straz Pozarna czy Policja.

Pozostali interesariusze:

administracja panstwowa, w tym MSWiIA, MON,
Lasy Panstwowe

agencje rzagdowe

samorzady

instytuty badawcze

operatorzy telewizji kablowych

kluby sportowe

pracownicy

podwykonawcy

Kanaty kontaktu z interesariuszami:

kontakt bezposredni

targi i konferencje, panele dyskusyjne
rozmowy telefoniczne, w tym video rozmowy
komunikacja elektroniczna

formularz kontaktu

relacje z mediami

intranet

internet

Podwykonawcy

Dostawcy i podwykonawcy wspieraja nasze codzienne
dziatania. W zakresie technicznym zlecamy m.in.
instalacje sprzetu (anten, nadajnikéw, systeméw
chtodzenia, systeméw ochrony z wykorzystaniem
CCTV, itp.), roboty budowlane, modernizacje, remonty
i podstawowe prace konserwacyjne, takie jak
sprzatanie, naprawy lub ustugi ochrony. W zakresie
systeméw IT podwykonawcy wspierajg nas we
wdrozeniach nowych systemoéw oraz w rozwoju
systeméw profesjonalnych. Pozostate obszary
wspotpracy z podwykonawcami to ttumaczenia,
marketing, wsparcie PR oraz konsulting.
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Podejscie do tadu korporacyjnego
[T 102-18, 103-1, 103-2

tad korporacyjny to system kontroli i procedur,
zapewniajacych efektywne zarzadzanie spotka.
Systemy zarzadzania obowiagzujace w Emitel
stanowig o naszej jakosci ustug i przewadze
konkurencyjnej. Wdrazamy rozwigzania i procedury
odpowiadajace najlepszym standardom i praktykom
rynkowym, czego potwierdzeniem s3 posiadane
przez nas certyfikaty. Wdrozony system zarzadzania
ryzykami pozwala nam spetnia¢ najwyzsze kryteria
bezpieczenstwa swiadczenia ustug dla klientéw.
Stale doskonalimy nasze procedury, aby wykluczy¢
ryzyka mogace mie¢ wptyw na realizacje celéw
biznesowych, poprawiac¢ skutecznos¢ proceséw

i wptywacd na wzrost wartosci spoftki.

LIDER INFRASTRUKTURY
TELEKOMUNIKACYJNEJ

3
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Struktura zarzadzania

[T 102-18, 102-22, 102-23, 102-26

Organami spo6tki Emitel sg Walne Zgromadzenie,
Zarzad i Rada Nadzorcza. Podstawowsa rolg Zarzadu
jest prowadzenie spraw spétki zgodnie z Regulaminem
i reprezentowanie sp6tki na zewnatrz. Zgodnie ze
Statutem Zarzad sktada sie z od 1 do 5 Cztonkow,
Zarzad lub jego Cztonkowie sg powotywani przez Rade
Nadzorczg, a ich indywidualna kadencja wynosi 5 lat.
Zarzad okresla cele krétko i dtugoterminowe, strategie
biznesowa oraz sprawuje nadzoér nad realizacjg Polityki
ESG 2021-2025. Zadaniem Rady Nadzorczej jest
monitorowanie pracy Zarzadu i wynikow spoéfki.

Zarzad Emitel S.A.

W okresie od 01.01.2021 roku do 31.07.2021
roku Zarzad Emitel S.A. byt czteroosobowy, zas od
1 sierpnia 2021 roku - trzyosobowy, w zwiazku

z ustgpieniem Aleksandra Skotozynskiego ze
stanowiska Cztonka Zarzadu. Na koniec 2021 roku
Zarzad petnit obowiazki w nastepujacym sktadzie:

Andrzej J. Koztowski,
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny,

Maciej Staszak,
Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Sprzedazy,

Jerzy Godek,
Cztonek Zarzadu, Dyrektor Pionu Techniki.

OCHRONA

SRODOWISKA

SPOLECZNOSCI

LOKALNE ORAPORCIE [+

Andrzej J. Koztowski,
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny.

Funkcje Prezesa Zarzadu Emitel S.A. petni od 1 stycznia 2018 roku.
Posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte
w Polsce i za granica. Jest absolwentem WSB - National-Louis

University w Nowym S3aczu na kierunku zarzadzanie i marketing. Posiada

dyplom MBA Maastricht School of Management w zakresie strategii
korporacyjnej i polityki przemystowej. Jest cztonkiem Rady Doradczej
Atlantic Council oraz American Chamber of Commerce w Polsce oraz

Prezesem Rady Fundacji Wspierania Rozwoju Radiokomunikacji i Technik

Multimedialnych przy Politechnice Warszawskie;j.

Maciej Staszak,
Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Sprzedazy.

Dotaczyt do Emitel S.A. w lipcu 2015 roku. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w branzy telewizyjnej i telekomunikacyjnej, w tym

w prowadzeniu projektéw branzowych z zakresu sprzedazy,
wdrazania nowych produktéw, rozwoju, strategii, zarzadzania duzymi
zespotami. Studiowat na Wydziale Elektroniki, Telekomunikacji

i Informatyki na Politechnice Gdanskie;j.

Jerzy Godek,
Cztonek Zarzadu, Dyrektor Pionu Techniki.

Do Emitel dotgczyt w 2012 roku. Ma wieloletnie doswiadczenie
zawodowe na stanowiskach kierowniczych, w obszarach zarzadzania
inwestycjami infrastrukturalnymi, informatycznych systemoéw
wspomagajacych oraz utrzymania sieci telekomunikacyjnej. Jest
absolwentem Politechniki Warszawskiej, studiowat réwniez na
kierunku zarzadzanie w Szkole Gtéwnej Handlowej oraz zarzadzanie
finansami i projektami IT w Akademii im. L. KoZzminskiego.

INDEKS GRI
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Rada Nadzorcza Emitel S.A.

W okresie od 01.01.2021 roku do 27.01.2021 roku
oraz od 18.12.2021 roku do 31.12.2021 roku Rada
Nadzorcza Emitel S.A. byta trzyosobowa, zas na
dzien 31.12.2021 roku jej sktad prezentowat sie
nastepujaco:

¢ James M. Metcalfe,
Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Partner i Dyrektor ds. Pozyskiwania Inwestycji
w Alinda Capital Partners LLC.

e Andrew Bishop,
Cztonek Rady Nadzorczej.

Zarzadza londynskim biurem Alinda Capital
Partners LLC i odpowiada za rozwigzania
inwestycyjne i administracje spotki.

e David Slezak,
Cztonek Rady Nadzorczej.

Odpowiada za telekomunikacje i infrastrukture
cyfrowa w Alinda Capital Partners LLC, w tym
za pozyskiwanie, przejecia, finansowanie oraz
monitorowanie spotek portfelowych.

W okresie od 28.01.2021 roku do 17.12.2021 roku
Rada Nadzorcza byta piecioosobowa i w jej sktad
wchodzili niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej:

¢ Dominika Bettman

e Stawomir Jedrzejczyk

SPOLECZNOSCI
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Struktura zarzadzania ¢ Zarzadzanie bezpieczenstwem informaciji

Mamy $wiadomo$¢ pozytywnego wptywu
réznorodnosci na miejsce pracy, dlatego budujemy
kulture oparta o procesy polegajace na dzieleniu

sie wiedza i doswiadczeniem. W 2021 roku sktad
organdw zarzadczych stanowili w przewazajacej
liczbie mezczyZni, natomiast wybér cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej odbywa sie zawsze na
podstawie analizy i oceny kwalifikacji zawodowych,
ktorego celem jest wytonienie najlepszych
kandydatow.

Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji

Bezpieczenstwo informacji jest jednym z kluczowych
obszaréw, wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci
w branzy telekomunikacyjnej. Mamy wieloletnie
doswiadczenie w projektowaniu, budowie

i utrzymaniu systemow tacznosci radiowej, dlatego
wspieramy projekty zwigzane systemami tacznosci
krytycznej.

Emitel z certyfikacja ISO 22301

Wdrozylismy System Zarzadzania
Ciaggtoscig Dziatania wedtug 1ISO 22301,
ktory jest elementem Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Emitel. System
Zarzadzania Ciagtoscia Dziatania pozwala na
szczego6towa analize kluczowych proceséw
i wykorzystywanych zasobdw oraz jest
podstawg do identyfikacji istotnych
czynnikéw ryzyka majacych wptyw na
$Swiadczone ustugi oraz utrzymanie
dziatalnosci w najtrudniejszych warunkach.

tacznosé krytyczna

JesteSmy przygotowani na wystapienie sytuacji
krytycznych, ograniczajacych tacznosé¢ i pozostajemy
niezawodni w najtrudniejszych momentach. W takich
przypadkach koordynacja dziatan i utrzymanie
komunikacji stuzb ratunkowych s3 priorytetem,
dlatego posiadamy specjalne rozwigzanie w ramach
systemu TETRA, ktére umozliwia sterowanie
potaczeniami tak, aby dany koordynator stuzb mogt
zawsze potaczyc sie z wybrang osoba. To tylko jedna
z naszych wielu dostepnych funkgji, ktéra gwarantuje
niezawodna tacznosc.

Certyfikacja bezpieczenstwa

W 2020 roku wdrozyliSmy system zarzadzania
bezpieczenstwem informacji i uzyskaliémy certyfikat
ISO 27001:2013. System polega na wdrozeniu
odpowiednich mechanizmoéw zarzadzania, klasyfikacji
i postepowania z aktywami informacyjnymi. Jest to
dla nas istotne, poniewaz petnimy wazne funkcje

z punktu widzenia catego kraju, m.in. nadajemy
sygnat naziemnej telewizji cyfrowej, w tym telewizji
publicznej. Musimy wiec mie¢ pewnosé, ze informacje,
ktére przetwarzamy, sg odpowiednio chronione.
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Polityka ESG 2021-2025
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Polityka ESG 2021-2025
[ 102-12

W sierpniu 2021 roku Zarzad Emitel zatwierdzit
Polityke ESG 2021-2025. To jeden z najwazniejszych
dokumentodw strategicznych naszej spétki, ktéry
definiuje gtéwne cele naszej dziatalnos$ci w obszarze
$rodowiskowym (ang. environmental), spotecznej
odpowiedzialnosci (ang. social responsibility) oraz
tadu korporacyjnego (ang. corporate governance).

W trakcie prac nad dokumentem Polityki ESG

w pierwszej kolejnosci zidentyfikowalismy

i okreslilismy kierunki strategiczne oraz konieczne
do podjecia dziatania, a do kazdego kierunku
przypisalismy odpowiadajace im globalne Cele
Zréwnowazonego rozwoju ONZ. Zatacznikiem do
dokumentu jest matryca ESG, opisujaca szczegétowo
obszary, gtdwne inicjatywy, dziatania, terminy oraz
wskazniki KPI do osiggniecia wraz z okresleniem
odpowiedzialnych za ich realizacje oséb.

Dbanie o krajobraz, bioréznorodnos$¢
i ochrone siedlisk

B CZYSTAWOE
| WARUNKI
‘SANITARNE

Poprawa efektywnosci
energetycznej

Minimalizacja wptywu pél elektroma-
gnetycznych PEM na otoczenie

Gospodarka odpadami i sciekami

Dbatos¢ o relacje miedzyludzkie
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Odpowiedzialnos$¢ za zgodnos¢
z Polityka ESG

[:14 102-32

Zarzad Emitel jest bezposrednio odpowiedzialny

za realizacje strategicznych kierunkéw w obszarze
ESG. Z kolei pracownicy i wspétpracownicy sg
wspodtodpowiedzialni za realizacje przyjetych

celéw ESG, w ramach swoich kompetencji. Dla
prawidtowego monitorowania dziatalnosci w obszarze
ESG Zarzad moze powotac¢ Koordynatora ESG oraz
wspierajacy jego prace zespot - ESG Team. Obecnie
prowadzony jest regularny monitoring zewnetrzny
oraz wewnetrzny oraz publikowane s3g coroczne
raporty dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci
Emitel.

Zarzadzanie ryzykiem ESG
[€:1]102-11, 102-15

Ryzyko definiujemy jako zdarzenie, co do ktérego
nie mamy pewnosci czy nastapi, jednak analizujemy
je i w razie wystapienia, podejmujemy odpowiednie
kroki. Gtéwne ryzyka majace wptyw na nasza
dziatalnos¢ to przede wszystkim ryzyka strategiczne,
operacyjne, spoteczne i Srodowiskowe. Coraz wiecej
tworzonych jest regulacji w zakresie zarzadzania
ryzykiem dotyczacych zmian klimatu, dlatego dbanie
o $rodowisko naturalne zostato wpisane do naszej
Polityki ESG 2021-2025 jako jeden z kluczowych
filaréw.

Ryzyka dotyczace obszaru ESG s3 ujete w ogélnym
systemie zarzadzania ryzykiem. S3 to ryzyka zwigzane
bezposrednio z nasza dziatalnoscia oraz posrednio,

w ramach taincucha dostaw. W Emitel wdrozylismy
procedury nalezytej starannosci w odniesieniu do
zdarzen, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na
czynniki ESG.

INDEKS GRI
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Polityka ESG 2021-2025

Jednym z elementéw monitoringu ryzyk i statej
poprawy w obszarze ESG jest analiza wynikow
zewnetrznego badania GRESB. Jest to badanie
prowadzone od 11 lat przez niezaleznych ekspertéw,
oceniajace dziatania w zakresie ESG. Do badania
przystapiliSmy w 2016 roku na zaproszenie Alinda
Capital Partners, ktory do konca 2021 roku byt
naszym gtéwnym akcjonariuszem. Badanie GRESB
stuzy do tego, by ocenia¢ inwestycje amerykanskich
funduszy na catym $wiecie pod katem ESG. W trakcie
tych kilku lat, analiza wynikéw badania pozwolita
nam wprowadzenie wielu procedur dziatania

i raportowania, polityk i kodekséw postepowania,
dzieki czemu stale doskonalimy sie w obszarze

ESG, a to z kolei przektada sie na wysoka pozycje

w rankingu.

Edycja badania
GRESB 2021:

zdobylismy rekordows liczbe

@@ BIKE

na 100 mozliwych,

Jak roéniemy w badaniach GRESB* zajeliSmy.

90 pkt.

86 pkt.
80 pkt. 80 pkt. O
71 pkt. miejsce w swojej kategorii
i znalezliSmy sie'w grenie
100 najlepszych firm spoesrod
549 uczestniczacych w badaniu,
W tej edycji badania
otrzymali$my wyrdéznienie
gWwiazolelk
S .
CRESBA

ktére przyznawane jest jedynie
20% najlepszych firm bioracych
udziat w badaniu

2017 2018 2019 2020 2021

*ocena dotyczy roku poprzedzajacego wynik

e 12 RAPORTESG 2021
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Etyka i compliance
[:18 102-16, 103-1, 103-2, 103-3, 205-2

Kodeks Postepowania i Etyki

W Emitel duzg wage przyktadamy do etycznych
zasad postepowania w biznesie. Praktyki biznesowe
oraz procedury, na podstawie ktérych spotka
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, reguluje Kodeks
Postepowania i Etyki. To on definiuje podstawowe
zasady, ktérymi powinni sie kierowac dyrekcja

i pracownicy. Kodeks istnieje w firmie od wielu

lat i w tym czasie byt kilkakrotnie poddawany
przegladowi, zgodnie z zachodzacymi zmianami

w prawie oraz oczekiwaniami grupy kapitatowe;j
amerykanskiego funduszu Alinda Capital Partners.
Kodeks zawiera réwniez zastrzezenie, ze jezeli
jakikolwiek przepis prawa jest sprzeczny z opisang
w nim polityka, to nalezy przestrzegac przepisu prawa.
Jednak w przypadku niezgodnos$ci miejscowego
zwyczaju lub wewnetrznej polityki z Kodeksem,
nalezy przestrzegaé postanowien Kodeksu. Czesé¢
jego zapisOw jest bardziej szczegétowo uregulowana
w innych aktach prawnych spétki. Kazdy pracownik
ma obowigzek zapoznac sie z nim i stosowac sie do
jego wytycznych.

Reputacja i zaufanie

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Postepowania
i Etyki kwestig priorytetowa dla spétki jest dbanie

o reputacje poprzez uczciwe dziatanie. Kluczowe
znaczenie maja tutaj wartosci wskazane przez
Kodeks, takie jak zaufanie, otwartos¢, praca
zespotowa, profesjonalizm oraz duma z tego, jak
prowadzimy nasze interesy. Za wdrozenie i dziatanie
zgodnie z tymi wartosciami, odpowiedzialne jest
kierownictwo Emitel.
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Etyka i compliance

Cele Kodeksu Postepowania i Etyki:

promowanie uczciwego, sprawiedliwego

i etycznego postepowania, w tym etyczne
prowadzenie relacji biznesowych i radzenie
sobie z faktycznymi lub potencjalnymi
konfliktami intereséw w kontekscie relacji
osobistych i zawodowych,

promowanie ujawniania informacji

w raportach i dokumentach
opracowywanych dla naszych inwestoréw
w sposob petny, uczciwy, doktadny,
terminowy i zrozumiaty,

promowanie przestrzegania
obowiazujgcych przepiséw, zasad
i regulacji,

Compliance

promowanie niezwtocznego zgtaszania do
odpowiednich osdb naruszen Kodeksu,

promowanie odpowiedzialnosci za
przestrzeganie Kodeksu.

Regulacje wewnetrzne i sektorowe polityki

majace na celu zapewnienie zgodnosci dziatania
spoétki z wymaganiami prawnymi sktadaja sie na
polityke compliance spétki. Pracownikéw spoétki
obowiazuje znajomos¢ wszystkich polityk, ktére maja
zastosowanie do jego obowigzkdéw, oraz wykonywanie
swoich zadan w Scistej zgodnosci z nimi. Biuro Prawne
i Compliance prowadzito w 2021 roku dziatania
edukacyjne dla pracownikéw w zakresie compliance,
w tym w postaci webinaru dotyczacego etyki

w biznesie.

Zgtaszanie naruszen
[1f 102-11, 103-1, 103-2

Zgtaszanie wszelkich podejrzewanych naruszen
Kodeksu lub obowiazujgcych przepiséw badz regulacji,
a takze wszelkich zagrozen dla zycia, bezpieczenstwa,
srodowiska lub majatku spotki jest obowigzkiem
pracownikéw Emitel. W grudniu 2021 roku zostat
opracowany Regulamin zgtoszen wewnetrznych
dotyczacych naruszen prawa w Emitel SA. Kazdy
pracownik moze zwrdcic sie o porade do Biura
Prawnego i Compliance w razie pytan lub watpliwosci
zwigzanych z weryfikacja prawna i etyczna swoich
dziatan. Obowigzkowo musi poinformowac Biuro,
jezeli sadzi, ze doszto do jakiegokolwiek naruszenia
zapiséw Kodeksu, przepiséw i regulacji prawnych

lub zagrozenia zycia, zdrowia czy bezpieczenstwa
ludzi. Forma zgtoszenia moze by¢ listowna na adres
Biura Prawnego i Compliance lub elektroniczna na
adres e-mail: compliance@emitel.pl. Osoba, ktéra
dokonuje takiego zgtoszenia, podlega ochronie

przed ewentualnym odwetem za ujawnienie
informacji o naruszeniu przepiséw lub zasad
etycznych. Zgtoszenia rozpatrywane s3 kolegialnie,

W oparciu o przejrzyste procedury i z zapewnieniem
obiektywizmu przez Dyrektora Biura Prawnego

i Compliance, Dyrektora Biura HR oraz Dyrektora
Biura Audytu lub osoby przez nich upowaznione.

O wynikach z przeprowadzonych dziatan nastepczych
informowani sg Zarzad i Rada Nadzorcza, informacja
przekazywana jest réwniez osobie zgtaszajace;.
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Polityka antykorupcyjna
[:18205-1, 205-2, 205-3

W Emitel obowiazuje Polityka Antykorupcyjna, ktéra
okresla zasady postepowania w zakresie czynnosci
o charakterze korupcyjnym oraz mechanizmy
informowania o przypadkach naduzy¢. Celem
Polityki antykorupcyjnej jest przeciwdziatanie takim
praktykom w oparciu o system sktadajacy sie z:
deklaracji antykorupcyjnej, szkoler, umownych
klauzul antykorupcyjnych, wytycznych dotyczacych
przyjmowania prezentéw, zapobieganiu tworzenia
“funduszy korupcyjnych”, wytycznych dotyczacych
postepowania w przypadku otrzymania propozycji
korupcyjnej oraz postepowania w przypadku
zgtoszenia naduzycia. Spoétka przestrzega wymagan
w zakresie stosowania programoéw sankgji
miedzynarodowych i stosuje w tym zakresie
standardowe klauzule umowne.

W Emitel obowiagzuja wprowadzone w 2021

roku regulacje dotyczace procedury zgtaszania
naruszen prawa Unii Europejskiej oraz ochrony
sygnalistéw, odpowiadajace wymaganiom dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937

z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

v
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Etyka i compliance

Zgodnosé z prawem

[:1A 206-1, 307-1, 406-1, 407-1, 408-1,
409-1, 415-1, 418-1, 419-1

W raportowanym okresie w odniesieniu
do Emitel S.A. nie zostaty wszczete
postepowania przed organami
administracji publicznej zwigzane

z naruszeniem przepiséw dotyczacych
kwestii pracowniczych, dziatan
antykonkurencyjnych, ochrony
srodowiska, BHP, praw cztowieka

lub pracy przymusowej, korupcji, jak
réwniez jakosci ustug i produktéw.

W zadnym z powyzszych obszaréw nie
zostaty zidentyfikowane naruszenia
przepiséw skutkujace natozeniem sankcji
finansowych lub sankcji o charakterze
niefinansowym. Nie miaty miejsca przejawy
dyskryminacji. Spétka Emitel S.A. nie
wspierata partii politycznych, politykow
ani instytucji o podobnym charakterze.
Nie miaty miejsca postepowania sagdowe
i administracyjne dotyczace zachowan
naruszajacych swobode konkurencji lub
przepiséw antymonopolowych, w ktérych
Emitel wystepowatyby jako uczestnik
postepowania. Nie zapadty zadne
decyzje lub wyroki, w tym nie zostaty
whniesione pozwy oraz natozone kary na
zadnga ze spétek zwigzane z naruszeniem
praw cztowieka lub przepiséw ochrony
Srodowiska. Nie miaty miejsca skargi
dotyczace naruszenia prywatnosci klientéw
i utraty danych.
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Rozwdj i edukacja wszyscy zatrudnieni pracownicy

/b7

zatrudnionych kobiet

Vo

pracownikéw Emitel jest
zadowolonych z pracy
(EmiPuls 2021)
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Komunikacja i partnerskie relacje
Nadajemy na tych samych falach
\[/
C E LE::‘ % E:!!102-43 zatrudnieni na czas okreslony 9
w
ZROWNOWAZONEGO Partnerskie relacje opieraja sie na efektywnej zatrudnieni na czas nieokreslony 68
ROZWOJU komunikacji oraz transparentnosci dziatania. JesteSmy
otwarci na osoby, ktére chca firme zmieniac na petny etat 75
lepsze. Zalezy nam na tym, aby nasi pracownicy
r}::ggzg?m [nggmﬁknsc 5 s%nnsc \gﬂzggégmm !’nle|l POCZUCIe WspéitW(‘)rz'enla organizacjl, n'ned‘z‘y niepe’rny etat 2
_/\,\/\ q T/APW innymi poprzez narzedzia i platformy komunikacji do
L !ﬂl g' ‘.' zgtaszania pomystéw na podnoszenie komfortu ich zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia 5
pracy.
10 oo (e [A102-8 samozatrudnieni 41
V'S
< > 4 @ W Emitel zawierane s3g gtéwnie umowy o prace na
czas nieokreslony.
q [ 401-1
Troska o ludzi F
[0 103-1, 103-2, 103-3 =
Dbato$¢ o relacje w Emitel jest jednym z filarow
naszej Polityki ESG i ma odzwierciedlenie
w wartosciach firmy. Na pierwszym miejscu
stawiamy bezpieczenstwo, zdrowie, poczucie wiasnej Kobiety 6
wartosci, dobre relacje w pracy oraz zaangazowanie
pracownikéw i wspoétpracownikéow. Naszym Mezczyzni 17
celem jest budowanie przyjaznego, angazujgcego
miejsca pracy, w ktdrym wszyscy pracujg z pasja wiek <30 7
i zaangazowaniem. W 2021 roku po raz drugi z rzedu
zostalismy uhono.rowan‘i tytutem Top Employe'r wiek 30-50 16
Polska za zaangazowanie w tworzenie atrakcyjnego
miejsca pracy. >50 0
tacznie suma przyjeé/odejsé 23

348

354
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Komunikacja i partnerskie relacje » Zdrowie i bezpieczenstwo

Dialog spoteczny

[:1] 102-41

Prowadzenie dialogu spotecznego jest jednym

z naszych obowigzkéw jako pracodawcy, ale tez
wyrazem szacunku dla naszych pracownikéw. Podczas
cyklicznych spotkan Zarzadu z Radg Pracownikow

i przedstawicielami zwigzkéw zawodowych wspdlnie
podejmujemy decyzje o warunkach pracy w naszej
firmie. Dyskutujemy o inicjatywach, majacych na

celu zwiekszenie satysfakgji i utrzymanie wysokiego
poziomu ich zaangazowania zatrudnionych osob.

W Emitel nie obowiazuje uktad zbiorowy pracy.

Badanie EmiPuls

Co roku przeprowadzamy badanie opinii pracownikéw
EmiPuls, ktére umozliwia ocene naszych mocnych
stron jako pracodawcy i wskazanie obszaréw do
poprawy. Jego wyniki s3 omawiane na réznych
poziomach, od Zarzadu po zespoty pracownikéw,

i stuza nam do weryfikacji realizowanych dziatan

i opracowywania planéw w oparciu o opinie
pracownikéw. Co roku frekwencja utrzymuje sie na
wysokim poziomie, w 2021 roku udziat w badaniu
wzieto 87% pracownikow.

Digitalizacja miejsca pracy

W czasie pandemii COVID-19 priorytetem byto
zadbanie o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw.
Aby zapewnic wysoki komfort pracy poza biurem,
wdrozyliSmy nowe narzedzie do pracy zdalnej (MS
Teams) oraz nowy format komunikacji w ramach
biuletynu EmiTime. Stale udoskonalamy przeptyw
informacji i w ramach intranetu, w 2021 roku
uruchomili$my wewnetrzny portal informacyjny
poswiecony pracy w Emitel podczas pandemii
COVID-19. Dzieki temu w jednym miejscu zebralismy
zalecenia dotyczace organizacji pracy, najwazniejsze

regulacje, instrukcje zwigzane z praca zdalna, porady, itp.

Whioski
o $wiadczenia pracownicze, wnioski
szkoleniowe, rekrutacyjne czy dokumenty
wewnetrzne maja obecnie forme
elektroniczna. W ramach strefy pracownika
na platformie emi4U kazdy ma staty
dostep online do najwazniejszych regulacji
wewnetrznych, aktualnych informaciji
o ofercie Swiadczen pracowniczych czy
benefitach. Powstata réwniez grupa
spotecznosciowa #EmitelAktywnie,
gdzie dzielimy sie swoimi aktywnos$ciami,
postujemy o naszych zainteresowaniach
i hobby, a nawet $ledzimy sportowe
wyzwania.
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Dbamy o bezpieczenstwo, dobra kondycje zaréwno
fizyczng, jak i psychiczna naszych pracownikéw oraz
promujemy zdrowy i proaktywny styl zycia.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
[T} 403-1, 403-3, 403-4, 403-7, 403-9, 403-10

W Emitel gwarantujemy bezpieczne warunki pracy

i podejmujemy szereg inicjatyw majacych na celu
ochrone zdrowia pracownikéw. W naszej pracy

nie wystepuja czynniki powodujace ryzyko choréb
zawodowych, jednak stawiamy bezpieczenstwo na
pierwszym miejscu. Prowadzimy okresowe pomiary
pola magnetycznego, ktére nastepnie udostepniamy
pracownikom. Komisja BHP, w sktad ktérej wchodzi
m.in. cztonek zarzadu, spotyka sie co kwartat w celu
omowienia zdarzen z danego okresu i wypracowania
zalecen na przysztos¢. Komisja jest rowniez w statym
kontakcie z Zaktadowym Lekarzem Medycyny Pracy,
z ktérym konsultuje skierowania na badania okresowe.
W 2021 roku miaty miejsce dwa wypadki lekkie przy
pracy ogotem.

Ze wzgledu na trwajacg pandemie COVID-19
zadbali$my o zachowanie szczegélnych srodkéow
ostroznosci. Powotalismy specjalny Zespét
Zarzadzania Kryzysowego i wdrozyli$my odpowiednie
procedury oraz wyposazyliémy nasze biura i siedzibe
spotki w automatyczne defibrylatory, bezdotykowe
termometry czy cyfrowe cisnieniomierze.

[T} 403-5

W 2021 roku nasze dziatania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy skupity sie gtéwnie
na budowaniu $wiadomosci i edukacji. W ramach
comiesiecznego Biuletynu BHP pracownicy moga
poznad przepisy i zasady BHP, dowiedzie¢ sie jak
postepowac w niebezpiecznych, nagtych sytuacjach.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracy
organizowane sa szkolenia z doskonalenia jazdy
samochodem, bezpiecznej pracy na wysokosci czy
kursy pierwszej pomocy. Systematycznie rozwijamy
réwniez platforme e-learningowa. Zawiera ona
ponad 50 szkolen, w tym obowigzkowe szkolenia
BHP, z zakresu ochrony przeciwpozarowej czy
cyberbezpieczenstwa.
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Zdrowie i bezpieczenstwo

Dbamy o zdrowie
[:1] 403-6

Pracownicy Emitel majg dostep do profesjonalnej
opieki medycznej, dzieki ktérej moga wykonac
badania profilaktyczne, skorzystaé z porad lekarskich
czy rehabilitacji. W ramach platformy edukacyjnej
EmiAcademy pracownicy maja dostep do webinaridéw
z zakresu dbatosci o zdrowie, prawidtowe odzywianie
i dobra kondycje.

Wspieramy aktywno$c¢ fizyczng naszych pracownikéw

i kibicujemy tym, ktérzy podejmuja sportowe wyzwania.
Nasz klub sportowy EmiTeam zrzesza pracownikow,
ktérzy wspdlnie trenuja i organizujg wewnetrzne
zawody.

Co roku, w pazdzierniku, swietujemy miesigc zdrowia,
podczas ktérego prowadzimy kampanie edukacyjng

o tym jak dba¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne. To
wyjatkowy czas, poniewaz jest to réwniez miesigc walki
z rakiem piersi, a 10 pazdziernika obchodzony jest
Swiatowy Dzieri Zdrowia Psychicznego.

Mindfulness, czyli uwaznos¢

W obecnym zmiennym i trudnym czasie nie jest

tatwo poradzic sobie ze stresem, zadbac o dobre
samopoczucie, spokdj i optymizm. Dlatego w 2021 roku
zdecydowali$my sie na wsparcie naszych pracownikéw
w dazeniu do dobrostanu psychicznego w ramach
Akademia Mindfulness, gdzie kazdy zainteresowany ma
mozliwosc¢ skorzystaé z szerokiej gamy webinariéw.

LIDER INFRASTRUKTURY
TELEKOMUNIKACYJNEJ

OCHRONA
SRODOWISKA

Work-life balance

Nowa inicjatywa, ktérg wprowadzilismy w 2021

roku byto dotgczenie do globalnej akgji ,2 godziny

dla Rodziny”. W maju, wszyscy pracownicy otrzymali
dodatkowe dwie godziny ptatnego czasu wolnego na
spedzenie go ze swoimi rodzinami i bliskimi. Ponadto
kontynuujemy odbywajace sie od wielu lat wspdlne
celebrowanie wyjatkowych momentéw w zyciu naszych
pracownikoéw i ich rodzin, takich jak $wieta czy Dzien
Dziecka.

SPOLECZNOSCI

LOKALNE |77 ORAPORCIE |-

Benefity
[R401-2

W 2021 roku, na podstawie wynikéw badania

opinii pracownikéw EmiPuls, dokonalismy przegladu
dostepnych benefitéw i zaktualizowali$my ich oferte.
Nasi pracownicy mogg skorzystaé z:

dofinansowania do wypoczynku dla siebie

i rodziny w ramach wczaséw pod grusza,
dofinansowania do karty sportowo-rekreacyjnej
MultiSport lub FlexiPass lub do indywidualnie
wybranych ustug sportowo-kulturalnych,
prywatnej opieki medycznej w ramach Grupy
LUXMED,

Swiadczen $wigtecznych,

pozyczki na cele mieszkaniowe,

konsultacji psychologicznych,

programu ubezpieczenia inwestycyjnego AVIVA
z ochrong ubezpieczeniowa,

refundacji kosztu zakupu okularéw korekcyjnych,
dodatkowego dnia wolnego od pracy,
wypozyczenia mebli i sprzetu biurowego dla oséb
pracujacych zdalnie.

Ponadto w 2021 roku przygotowali$my platofrme
kafeteryjna, ktéra umozliwia pracownikom sprawne

zarzadzanie benefitami wedtug indywidualnych potrzeb.

Uruchomienie platformy nastapi z poczatkiem
2022 roku.

INDEKS GRI
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Minimum 1 akcja informacyjno-edukacyjna na kwartat
dedykowana bezpieczenstwu i zdrowiu pracownikow;

Woprowadzenie systemu monitorowania poziomu
absencji zdrowotnej;

Wdrozenie programoéw wspierajacych aktywnos¢
prozdrowotna w ramach platformy kafeteryjnej.
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Komunikacja i partnerskie relacje o Zdrowie | bezpieczenstwo o Réwne szanse w miejscu pracy ¢ Rozwoj i edukacia

Réwne szanse w miejscu pracy

Naszym celem jest zapewnienie réownych

szans pracownikom, niezaleznie od wieku, ptci,
niepetnosprawnosci, narodowosci czy orientacji
seksualnej. Roznorodnosc¢ to wartosc, ktéra pomaga
nam budowac silne zespoty. Dlatego prowadzimy
transparentng polityke kadrowg, kazdemu zapewniamy
réwne mozliwosci rozwoju zawodowego i osobistego.
W 2021 roku uruchomili$my warto$ciowanie
stanowisk pracy, ktore zostanie wdrozone od 2022
roku. Wszystkie stanowiska pracy zostaty opisane

i sklasyfikowane zgodnie z metodologia MERCER,

co pozwolito na utworzenie nowego taryfikatora
stanowisk i tabeli stawek. W ramach realizacji naszej
Polityki ESG planujemy wprowadzenie statej edukacji

i promocji postaw dotyczacych tematu réwnych szans.

[ 405-1

D

Wsparcie rozwoju zawodowego kobiet

Ze wzgledu na specyfike naszej branzy, waznym dla
nas wyzwaniem jest zwiekszenie reprezentacji kobiet
w spotce, szczegdlnie na stanowiskach kierowniczych,
wsparcie ich rozwoju zawodowego i promowanie
Emitel, jako pracodawcy zapewniajacego wszystkim
réwne szanse. W odpowiedzi na to wyzwanie,

w 2021 roku jako jedni z pierwszych 13 firm w Polsce
dotaczyliémy do globalnej inicjatywy 30% Club,
promujacej roznorodnos¢ w biznesie. Jej celem-na
poziomie lokalnym- jest zwiekszenie do co najmniej

Sktad kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedtug ptci i wieku

Pracownicy wg kategorii wiekowej

Odsetek pracownikéw w kazdej z kategorii
w stosunku do tacznej liczby pracownikéw

Kobiety Mezczyzni  Kobiety Mezczyzni
<30 lat 2% 3% 2% 3%
30-50 lat 10% 46% 11% 45%
>50 lat 6% 33% 5% 34,0%
Ogoétem % w podziale na pte¢ 18% 82% 18% 82%
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30% reprezentacji kobiet w zarzadach i radach
nadzorczych w 140 najwiekszych polskich spétkach
gietdowych do 2030 roku. W 2021 roku zostalismy
réwniez partnerem gtéwnym | edycji konkursu dla
pracodawcéw ,Fair for Women”, promujacego idee
wyréwnywania szans na rynku pracy. Emitel zostat
sponsorem Druzyny Pitki Noznej Kobiet KS Wilanéw,
ktory wystepuje w rozgrywkach Mazowieckiego
Zwiazku Pitki Noznej.

Dodatkowo, od kilku lat jestesmy Sygnatariuszem
Karty Réznorodnosci, ktdra jest pisemna deklaracja
pracodawcy do wprowadzenia zakazu dyskryminacji
W miejscu pracy i zobowiazania do podejmowania
dziatan na rzecz tworzenia i promocji réznorodnosci,
przy zaangazowaniu wszystkich pracownikéw

i partneréw biznesowych.

[ 401-3

W 2020 roku dwie kobiety przebywaty na urlopach
macierzynskich i dwie z nich powrdcity, natomiast
w 2021 roku zaden z pracownikéw nie przebywat
na urlopach rodzicielskich, a trzy kobiety z urlopéw
powrdcity do pracy.

[T 405-2

Relacja wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia
mezczyzn

Stosunek
wynagrodzenia

kobiet do AL

mezczyzn w %

Stanowiska 83% 78%
nierobotnicze

Stanowiska 94% 99%
kierownicze

®O®

Wskazniki ESG
2021-2025:

Realizacja wewnetrznych kampanii edukacyjnych
dedykowanych promocji postaw w zakresie polityki
réownych szans;

Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi - realizacja
wspolnych inicjatyw;

Monitoring i wyréwnywanie wynagrodzen kobiet
i mezczyzn na poréwnywalnych stanowiskach;

Woprowadzenie inicjatyw wspierajacych rownosé
szans w ramach wewnetrznego rynku pracy.
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Swiat technologii nieustannie sie zmienia, a wraz
z nim specjalistyczna wiedza, bedaca podstawg

naszej

pracy. Gtod wiedzy, gotowos¢ do poszerzania

Programy rozwojowe

[R404-2

Do Akademii Lideréw zapraszamy
manageréw w celu rozwoju
ich kompetencji w zakresie zarzadzania
ludzmi, osiggania wynikéw w zespole
i zdolnosci przywddczych w zmiennych
warunkach rynkowych. W ramach programu
zaproponowalismy facznie 24 szkolenia z 6
réznych obszaréw tematycznych. Akademia
Lideréw trwata dwa lata i rozpoczynata sie oraz
zakonczy badaniem o nazwie ,FACET5". Jest
to popularne narzedzie diagnostyczne, ktére
wykorzystuje pomiar pieciu blokéw osobowosci,
pomagajace zidentyfikowac mocne strony,
potencjat oraz obszary do rozwoju uczestnikéw
programu.

Specyfika naszej branzy wymaga

wiedzy technicznej na wysokim
poziomie. Pracownicy pionu technicznego
maja dostep do kompleksowego programu
rozwoju kompetencji zawodowych, w tym do

TELEKOMUNIKACYJNEJ

Rozwdj i edukacja

horyzontéw i podnoszenia kompetencji - tego
oczekujemy od naszego zespotu. W zamian stawiamy
na rozwéj zawodowy i osobisty naszych pracownikéw,
oferujac szkolenia, warsztaty, webinaria czy dostep do
audiobookdw i podcastéw w aplikacji INSPIRO.

specjalistycznych szkolern wewnetrznych z zakresu:
teletransmisji, IP, systeméw antenowych, nadajnikéw,
energetyki, sumatoréw i filtréw, sieci FO oraz systemoéw
nadzoru. W ciggu pieciu lat w ramach programu EmiTech
zrealizowali$my 194 szkolenia dla 880 uczestnikow.

EmiAcademy to intranetowa platforma
edukacyjna, z bogatg oferta szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych. W 2021 roku
z EmiAcademy w ramach 56 szkolen skorzystato 534
uczestnikow.

Rozwdj w Emitel polega réwniez na dzieleniu
sie wiedza. Kazdy pracownik ma mozliwos$¢
zostania trenerem wewnetrznym i przygotowania sie
do tej roli w ramach programu rozwojowego Akademia
Trenera. Nabor uczestnikéw do Akademii Trenera
jest stale otwarty, dzieki czemu kazdego roku grono
trenerow wewnetrznych Emitel powieksza sie i aktualnie
liczy juz blisko 30 oséb.

Wszyscy pracownicy majg mozliwosé
bezptatnej nauki jezyka angielskiego
w ramach kursu jezykowego online i dostepu do
bazy wiedzy na platformie e-learningowej. W 2021
roku w lekcjach jezyka angielskiego wzieto udziat 40
pracownikéw.

OCHRONA
SRODOWISKA

SPOLECZNOSCI
LOKALNE

......... O RAPORCIE

On-boarding w Emitel odbywa sie
w ramach dedykowanego programu

adaptacji do pracy, dzieki czemu nowozatrudnione

osoby moga poczuc sie pewniej w juz pierwszych
tygodniach pracy. Majg mozliwos$¢ skorzystania
m.in. ze szkolen e-learningowych, webinariéw
online oraz krétkich ankiet, za pomoca ktérych
badamy odczucia nowych pracownikow.

Pozyskanie najlepszych oséb

do pracy w Emitel jest wyzwaniem,
w ktérym wspierajg nas pracownicy. W 2021
roku wdrozyliSmy program ,Wynagrodzenie za
polecenie”. Kazdy pracownik polecajacy osobe
do pracy, ktéra zostanie zatrudniona, otrzymuje
nagrode finansowa w wysokosci 1500 zt brutto.

Co kwartat uruchamiany jest
fundusz premiowy, a jego wysokos$¢
uzalezniona jest od wyniku finansowego
osiggnietego w danym kwartale przez spotke.
Z tytutu zadan, ktérych wykonanie wymaga
dodatkowego naktadu pracy lub wykraczajacych
poza zakres oraz za szczeg6lna efektywnos¢
i jakos$¢ wykonanych zadan lub za wyrézniajaca
sie postawe, pracownik moze otrzymac
premie dodatkowa. Za szczegblne osiggniecia
pracownikowi moze by¢ przyznana réwniez
nagroda specjalna.

INDEKS GRI  |rrrrerrerrrmmr e « 20 RAPORT ESG

Opracowanie planéw rozwojowych pracownikéw;

Widrozenie i realizacja planéw rozwojowych.
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Rozwdj poprzez pomaganie

Wierzymy, ze rozwdj pracownikéw mozemy wspierac
réwniez poprzez pomaganie innym i promocje
postaw obywatelskich, a szczegdlnie wsparcie oséb
najubozszych, promocje wydarzen naukowych,
kulturalnych i sportowych.

Od wielu lat pracownicy uczestnicza w grudniowej
Swiatecznej Aukgji Emitela. W specjalnie stworzonym do
tego celu wewnetrznym serwisie aukcyjnym, pracownicy
wystawiaja réznorodne przedmioty lub produkty i je
licytuja. Zwyczajowo Zarzad firmy wptaca na ten sam

cel rownowartos¢ kwoty zebranej przez pracownikéw
podczas aukgji. Dochéd z licytacji przeznaczony jest na

cel charytatywny.

W 2021 roku zaplanowali$my program
wolontariatu pracowniczego, ktéry
nastawiony bedzie na wsparcie oséb
potrzebujacych oraz pracownikéw
udzielajacych takiego wsparcia.
Program ruszy w 2022 roku.

4
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Rozwdj i edukacja

®O®

Wskazniki ESG
2021-2025:

Prowadzenie statych akcji charytatywnych
i wolontariackich - minimum dwie w roku;

Promocja wydarzen naukowych, kulturalnych
i sportowych.

* 21 RAPORTESG 2021
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OCHRONA SRODOWISKA

2021 w liczbach

Zarzadzanie ochrong srodowiska e 23

Dbatos¢ o krajobraz, bioréznorodnosc

i ochrone siedlisk ® 23 @
Poprawa efektywnosci energetycznej @ 25 @

Ochrona klimatu e 26 energii elektrycznej zuzytej
byto wolne od CO,

Gospodarka odpadami e 28

stacje fotowoltaiczne
wybudowane na obiektach
nadawczych, ktére 100% energii
przekazuja na potrzeby emisji RTV

10026

opinii srodowiskowych
i analiz Srodowiskowych dla
uruchamianych emisji PEM
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Zarzadzanie ochrong srodowiska

CELE<.:
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

CZYSTAWODA 9 INNOWACYJNOSE,
|WARUNKI PRIEMYSE,
SANITARNE

g &

IROWNOWAZONE 1 ODPOWIEDZIALNA 1 VCIE 15 INCE
MIASTA KONSUMPCJA PODWODA NALADZIE
ISPOLECINOSC! IPRODUKCJA

atiéz ll CO 8-

Podejscie do ochrony srodowiska
[€:103-1, 103-2, 103-3

Naszym priorytetem jest zrownowazony rozwoj
firmy, gdzie wyniki finansowe rosna wraz

ochrong Srodowiska i dbatoscig o otoczenie.
Zidentyfikowalismy pie¢ podstawowych obszaréw,
na ktérych szczegélnie skupiamy nasze dziatania
w ramach ochrony srodowiska:

e wptyw pdl elektromagnetycznych na sSrodowisko,
e ochrona atmosfery i klimatu,

¢ redukcja zanieczyszczenia gleby i wody,

e bioréznorodnosc i ochrona siedlisk,

e gospodarka odpadami.

Dbato$¢ o krajobraz, bioréznorodnosé i ochrone siedlisk

Zarzadzanie ochrong srodowiska

Wszystkie obszary naszego wptywu na srodowisko
zostaty ujete w Polityce Ochrony Srodowiska,
uchwalonej przez Zarzad Emitel w dniu 18 kwietnia
2017 roku. Polityka Ochrony Srodowiska okresla
podstawowe zasady, standardy i sposoby realizacji celu
srodowiskowego dla kazdego z wybranych aspektow,
na podstawie, ktérego ograniczamy negatywny wptyw
oddziatywania na srodowisko. Wszyscy pracownicy

sg zobowigzani do zapoznania sie z dokumentem

i stosowania sie zasad ujetych w Polityce w ich
codziennej pracy.

Zarzadzanie ochrong $rodowiska realizujemy
W oparciu o:

o Zidentyfikowanie istotnych aspektow
oddziatywania na $srodowisko zwigzanych
z dziatalnoscig prowadzong przez Spotke oraz
ryzyka i zagrozen z tym zwigzanych;

e Ustalenie podstawowych kierunkéw dziatan,
okres$lenie oczekiwanych rezultatéw tych dziatan
i ich realizacja;

e Biezace monitorowanie przebiegu
proceséw zwigzanych z ochrong srodowiska
i dostosowywanie ich do zmieniajacych sie
przepiséw oraz rozwigzan technicznych lub
organizacyjnych;

e Kontrole realizowanych prac;

¢ Planowanie i podejmowanie dziatan
optymalizujacych i naprawczych;

e Propagowanie zagadnien proekologicznych wsréd
pracownikow oraz budowanie ich $wiadomosci
w tym aspekcie dziatalnosci Spotki.

Drugim strategicznym dokumentem, ktéry tworzy

ramy zarzadzania ochrong srodowiska i okresla kierunki
dziatan jest Polityka ESG na lata 2021-2025. Obszar
Srodowiskowy zajmuje w Polityce ESG najwiecej miejsca.
Do realizacji Polityki Ochrony Srodowiska i Polityki

ESG w obszarze srodowiskowym, wyznaczony jest
Koordynator ds. Zarzadzania Ochrona Srodowiska.

5

v

SPOLECZNOSCI
LOKALNE

O RAPORCIE

INDEKS GRI

.............................................. e 23 RAPORTESG 2021

Dbatos¢ o krajobraz, bior6znorodnosé,
ochrone siedlisk

Minimalizowanie wptywu na krajobraz

Prowadzona przez Emitel dziatalno$¢ w postaci
transmisji sygnatéw radiowo-telewizyjnych

jest bezposrednio zwigzana z wykorzystaniem
infrastruktury wysokosciowej w postaci wiez

i masztow. Kazda infrastruktura wysokosciowa

w znacznym stopniu wptywa na krajobraz. Naszym
celem ESG na lata 2021-2025 jest ograniczenie tego
wptywu poprzez wieloetapowe planowanie radiowe
i wykorzystywaniu przede wszystkim istniejacej
infrastruktury wysokosciowej wtasnej jak i obcej

w postaci np: kominéw, wysokich budowli, itp.
Wszedzie tam, gdzie bedzie koniecznos¢ budowy
nowych stacji nadawczych, kluczowym czynnikiem
determinujacym ich wysokos$¢ jest zapewnienie
odpowiedniej separacji przestrzennej miedzy polami
elektromagnetycznymi a obszarem, ktéry stuzy
mieszkaricom.

Analizujemy rozktad i natezenie PEM w miejscach,

z ktérych korzystaja mieszkancy. Na etapie
przygotowania dokumentacji projektowej wykonujemy
analizy wptywu na srodowisko i przestrzegamy
obowigzujacych wymogoéw $srodowiskowych podczas
planowania, budowy i wykorzystania danego obiektu.

W zwiazku z realizacja Polityki ESG 2021-2025,

do konica 2021 roku wdrozyliSmy wytyczne w celu
zapewniania 100% opinii Srodowiskowych i analiz
srodowiskowych dla uruchamianych emisji PEM.
Dokonalismy réwniez wewnetrznych uzgodnien

w Biurze Planowania Ustug i Rozwoju Sieci
dotyczacych wprowadzenia odpowiednich zapisow
w koncepcjach technicznych dla nowych inwestyciji.

®O®

Wskazniki ESG
2021-2025:

Dla 100% planowanych emisji RTV analiza
technicznych mozliwosci lokalizacji na istniejacej
infrastrukturze wysokosciowej.

Dla 100% planowanych emisji wykonanie ,Opinii
$rodowiskowych”.

Dla 100% uruchamianych emisji wykonywanie ,Analiz
$Srodowiskowych”.
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Dbato$¢ o krajobraz, bioréznorodnosé i ochrone siedlisk

Zarzadzanie ochrona srodowiska
[T 304-2, 102-21

Niektdre z naszych obiektéw usytuowane sg na
obszarach chronionych, dlatego podejmujemy dziatania
w celu zachowania ich bioréznorodnosci:

e Przestrzegamy i stosujemy sie do obowigzujacych
planéw ochronnych, szczegdlnie dla obiektow
znajdujacych sie na terenie obszaréw Natura 2000
oraz parkéw narodowych;

e Ograniczamy do niezbednego minimum dziatania
mogace trwale przeksztatci¢ chronione siedliska;

e Dbamy o biologiczng réznorodnos¢ na terenie
i wokét obiektéw radiokomunikacyjnych
oraz innych obiektéw infrastruktury
telekomunikacyjnej;

e Wspieramy inicjatywy proekologiczne, majace
na celu ochrone siedlisk przyrodniczych
i bioréznorodnosci na obszarach, na ktérych
zlokalizowane s3 obiekty radiokomunikacyjne.

Dla bioréznorodnosci i ochrony siedlisk,

w Polityce ESG 2021-2025 ustalilismy dwa cele:
systematyczne powiekszanie areatu chronionych
siedlisk przyrodniczych, monitorowanych pod

katem oddziatywania pél elektromagnetycznych

oraz udziat w programach ochrony gatunkowe;j.

W 2021 roku opracowalismy liste stacji nadawczych
zlokalizowanych na obszarach chronionych (na terenie
parkéw narodowych, na obszarach Natura 2000)

i wprowadgzilismy ich staty monitoring. W kolejnych
latach planujemy kontynuacje wspétpracy ze
Stowarzyszeniem na Rzecz Dzikich Zwierzat ,Sokét”
w ramach programu ochrony sokota wedrownego.
Chcemy réwniez przeanalizowaé mozliwosci objecia
ochrong innych gatunkéw i podjac¢ wspotprace

z kolejnymi organizacjami. Sukcesywnie dla stacji
potozonych na terenach chronionych wykonujemy
tzw. inwentaryzacje, czyli analizy oddziatywania na
otoczenie wraz z oceng realizacji celéw wyznaczonych
w politykach: srodowiskowej i ESG. W inwentaryzacjach
tych obliczamy réwniez slad weglowy analizowanych
stacji nadawczych.

Wskazniki ESG

2021-2025:

siedlisk.

Opracowanie dla 100% stacji potozonych
w parkach narodowych i na obszarach Natura 2000
inwentaryzacji przyrodniczej z planem ochrony.

Stworzenie listy obiektéw przeznaczonych do
przywrécenia do stanu naturalnego wraz z realizacja
planu przywracania.

Wspétpraca z instytucjami/organizacjami majacymi
w celach statutowych ochrone gatunkowa zwierzat.
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Hej, sokoty!

Od kilku lat wspétpracujemy ze
Stowarzyszeniem na rzecz Dzikich Zwierzat
»S0kot” w ramach ochrony sokota wedrownego.

To jeden z najrzadszych gatunkéw ptakow

w Polsce, ktéry zaktada gniazda na duzych
wysokosciach, na przyktad na obiektach Emitel.
Od 2020 roku prowadzimy transmisje

online z gniazd sokotéw na naszej wiezy

w Dobrej koto Nowogardu oraz w Patacu
Kultury i Nauki w Warszawie. Wspétpracujemy
réwniez ze Stowarzyszeniem na rzecz dzikich
zwierzat ,Sokét”.

Codzienne zycie sokotéw mozna podejrzec,
dzieki kamerkom zainstalowanych na obiektach,
na stronach internetowych:

https:/peregrinus.pl/pl/dobra
https:/www.peregrinus.pl/pl/warszawa-pkin

JesteSmy mecenasem-wtascicielem
ula lesSnego w Puszczy ltzeckiej
zamieszkates

D0 Tyt

pszczot

Na pomoc pszczotom

Co roku, 20 maja angazujemy sie w obchody
Swiatowego Dnia Pszcz6t, w ramach inicjatywy
»Roi Sie”, ktéra promuje i wspiera polskie pasieki.

JesteSmy mecenasem-wtascicielem ula lesnego
w Puszczy Itzeckiej zamieszkatego przez

60 tysiecy pszczot. Swiatowy Dzieri Pszczot

w dniu 20 maja zostat ustanowiony przez ONZ

z inicjatywy Stowenii, ktéra w ten sposéb chciata
podkresli¢ znaczenie pszczét dla pozyskiwania
Zywnosci a takze zwrdcita uwage, ze stosowanie
pestycyddw w rolnictwie zabija te owady.
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Poprawa efektywnosci energetycznej

W 2021 roku w ramach realizacji Polityki ESG

dokonalismy analizy inicjatyw energooszczednych,
m 302-1 rozpoczglié:my przygotowa‘mje wytycznych ,,D<?bre .
praktyki mikrooszczedzania”, a nasz zesp6t wziat udziat
w szkoleniach dotyczacych obliczania sladu weglowego.

Poprawa efektywnosci energetycznej
[T 302-4

Europejski Zielony tad, czyli dokument strategiczny Unii
Europejskiej, wyznaczyt ambitny cel, zgodnie, z ktérym

do 2050 roku Europa ma stac sie pierwszym neutralnym
kontynentem dla klimatu. Bedzie to mozliwe do I
osiggniecia dzieki zaangazowaniu przedsiebiorstw i oséb WS kaz ni kl ESG
na rzecz ochrony srodowiska. Jednym z podstawowych 202 1 o 202 5 . gaz ziemny 562 1762,5
priorytetow jest ograniczenie zuzycia energii elektrycznej y olej opatowy 2018 6718,5
poprzez zwiekszenie efektywnosci jej zuzycia oraz Suma zuzycia 2580 8481

pozyskanie ze zrédet odnawialnych.
Catkowite zuzycie energii z surowcéw odnawialnych (wtasnych badz zakupionych) w Wartosci Wartosci
podziale na rodzaj surowca (MWh) ((e7)]

Zuzycie energii w organizacji w 2021 roku

Catkowite zuzycie energii z surowcoéw nieodnawialnych (wtasnych badz zakupionych) w  Wartosci Wartosci

podziale na rodzaj surowca (MWh) ((ef)]

Nasz gtéwny “produkt”, czyli sygnat nadawczy dziata
w 100% dzieki energii elektrycznej. Kierunek ,Poprawa
efektywnosci energetycznej”, zawarty w Polityce ESG

energia stoneczna 0,04263

2021-2025 oznacza wdrazanie inicjatyw poprawiajacych (Ea’tkowﬂe zuzycie energii produkcji wtasnej lub zakupionej w podziale na: elektryczna, Wartosci Wartosci
. cieplna (MWh) ((e7)]
te efektywnos$¢ wewnatrz oraz na zewnatrz firmy -
w ramach wspoétudziatu w tworzeniu zréwnowazonych Realizacja projektéw z obszaru zréwnowazonego energia elektryczna 76772
miast. W kolejnych latach bedziemy rozwija¢ technologie rozwoju. energia cieplna (w tym zuzycie pary, zuzycie energii chtodniczej) 10591
przesytu informaciji (IoT) np. czujniki wodomierzy, koszy
na $mieci, czujniki parkingowe, ktére pomogg oszczedzaé
energie i ogranicza emisyjnosc. i B
gie i ogranicza emisyj 0 [E8302-1

D e AT Y Zuzycie energii w organizacji w 2021 roku

mikrooszczedzania”.
llo$¢ zaoszczedzonej energii w

Redukcja zuzycia energii wyniku przeprowadzenia po- Typ zaoszczedzonej energii i opis inicjatywy
szczegoblnych dziatan (GJ/MWh)

Instalacja Fotowoltaiczna 0,04263 Wartosci dotycza energii elektrycznej
(MWHh). Na dwdch obiektach nadawczych
wybudowano instalacje fotowoltaiczne,
ktore 100% energii przekazujg na potrzeby

emisji RTV

Zakup zielonej energii 65851 Zakup zielonej energii na potrzeby gtéwnej
dziatalnosci spotki (MWh)

Projekt Smart City Wroctaw 4.1 Energia elektryczna (MWh)

Suma 65855,14263

energia elektryczna 76772

energia cieplna (w tym zuzycie pary, 10591

zuzycie energii chtodniczej)




emitel - WSTEP [ "T"gf;('g;':f:ml’cﬂz E}’ --------- EAD KORPORACYINY |-+ DBAMY O RELACJE

Energia ze Zrédet odnawialnych

Na terenie dwdch naszych obiektéw
radiokomunikacyjnych na Pomorzu i wojewddztwie
warminsko-mazurskim od ponad roku dziatajg
instalacje fotowoltaiczne o mocy 25 kWp kazda.

W 2021 roku przeprowadziliémy analize optacalnosci
dla powstania kolejnych instalacji, a na podstawie
whnioskéw z analizy podjeliSmy decyzje o budowie
instalacji fotowoltaicznych na kolejnych 30 stacjach.
Prowadzimy rowniez zakup energii elektrycznej od
brokera oferujacego najwiekszy udziat energii ze
zrédet odnawialnych. Dzieki temu, az 86% catkowicie
zuzytej energii elektrycznej jest wolne od emisji

CO:, poniewaz jest to energia pochodzaca ze Zzrédet
odnawialnych.

Planowane inicjatywy:

Zakup na wtasne potrzeby energii
elektrycznej wytworzonej w 100%

w oparciu o elektrownie wodne i wiatrowe,
ktéra jest wolna od emisji CO,,.

Poprawa efektywnosci energetycznej

Wskazniki ESG

2021-2025:

Uzyskanie 10 MWp/rok z wtasnych instalacji

fotowoltaicznych.

Zakup nie mniej niz 63% rocznie certyfikowanej

energii ze zrédet odnawialnych.
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Ochrona klimatu

[ 302-3

Intensywnos¢ zuzycia energii w 2021 roku

Intensywnos¢€ zuzycia Wartosé (MWh)
energii 2020

Mianownik - catkowite 76772

zuzycie energii

Dzielnik - moc DVB-T 14,1

Wskaznik 54448
energochtonnosci

Ochrona klimatu
[} 103-1, 103-2, 103-3

Gtéwnymi zanieczyszczeniami powstajacymi w trakcie
prowadzonej przez Emitel dziatalnosci jest emisja
gazow i pytéw do atmosfery, ktére powstajg w wyniku
eksploatacji lokalnych kottowni, awaryjnych Zzrédet
zasilania, $srodkéw transportu oraz stosowania
urzadzen o wysokim zapotrzebowaniu na energie oraz
urzadzen chtodniczych lub gasniczych zawierajacych
gazy cieplarniane.

Naszym celem jest minimalizowanie negatywnego
wptywu poprzez:

¢ Podejmowanie dziatan majacych na celu
ograniczenie ilosci zanieczyszczeh wprowadzanych
do atmosfery;

e Monitoring ilosci i jakosci spalanych paliw przez
uzytkowane $rodki transportu, kottownie oraz
urzadzenia stacjonarne (tj. agregaty pradotwaércze);

e Nadzér nad prawidtows eksploatacjg i konserwacja
urzadzen odpowiedzialnych za niska emisje oraz
klimatyzacje;

e Stosowanie rozwigzan techniczno-organizacyjnych
ograniczajacych zuzycie paliw, zasobdow
naturalnych oraz energii.

Systematycznie prowadzimy wymiane i modernizacje
floty samochodowej, monitorujemy ilosc¢ i jakos$¢
zuzywanych paliw, wymiane oswietlenia na LED,
termomodernizacje obiektéw, w tym zastosowanie
nowych technologii jak freecooling w klimatyzacji,
montaz sterownikdéw temperatury w pomieszczeniach
i piecach. Dzieki inwestycjom w nowe technologie
Srodowiskowe zmniejszymy emisje szkodliwych gazéow
i pytow.
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Ochrona klimatu

[T 305-2
. Emisje niebezposrednie w 2021 roku - Zakres 2

Niebezposrednie emisje
gazéw cieplarnianych [tCO €]

Niebezposrednie emisje ze wzgledu na zZrédto

Wskaz'niki ESG Niebezposrednie emisje zwigzane z wytwarzaniem energii elektrycznej 53586
2021 '2025: : ‘ — Niebezposrednie emisje zwigzane z wytwarzaniem ciepta 1007
Catkowite niebezposrednie emisje gazéw cieplarnianych 54593
[ 305-3

Emisje posrednie w 2021 roku - Zakres 3

llos¢ zredukowanego $ladu weglowego . .
(uniknietej emisji) nie mniej niz 8,4 T CO,e/rok. Gazy cieplarniane
uwzglednione

w obliczeniach

Emisja gazow Emisja gazow

cieplarnianych [tCO:] cieplarnianych [tCO-]

599 emisje z transportu CO:
[T 305-1
1 droze: kolej (e(0)
taczne bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych w 2021 roku - Zakres 1 podroze: kole] :
2524 budowa wiez wszystkie gazy
Emisje bezposrednie Emisja gazow Ely Rl (O ) BRI pOWStaja'!‘ce e
(rok :)azowp 2021) cie Igrr%ian ch [tCOze] [tCO:ze] Gazy cieplarniane produkdi betonu i stal
Y P Y : uwzglednione w obliczeniach
Suma emisji posrednich 3124

Emisja zwigzana z wytwarzaniem energii 81 MgCO:
elektrycznej

Emisja zwigzana z wytwarzaniem ciepta 8468 MgCO:.

Emisja z proceséw chtodniczych 62 MgCO:.
i wytwarzania pary

Suma emisji bezposrednich 8611 MgCO:
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Emisja zwiazkéw NOXx, SOx i innych istotnych zwiazkéw
emitowanych do powietrza

Waga istotnych emisji do
powietrza (w tonach)

2020 2021
NO, 0,539225 0,691602
SO, 0,225519 0,300202
Pyty (PM) 0,086016 0,110644
benzo(a)piren 0,000042 0,000053
‘l Wzrost w 2021 roku
spowodowany

r. ! byt awariami instalacji
| ciepta odpadowego

Gospodarka odpadami
[} 306-2

Prowadzimy gospodarke odpadami i wdrazamy
rozwigzania ograniczajace ich powstawanie lub
wytwarzane ilosci. Gtéwne dziatania, jakie realizujemy
w tym zakresie to:

e Stosowanie rozwigzan umozliwiajacych odzysk
odpadéw (recykling);

e Zapewnianie zgodnego z zasadami ochrony
$rodowiska unieszkodliwiania odpadodw, ktérych
powstaniu nie udato sie zapobiec lub ktérych nie
udato sie odzyskac;

e Nadzér w zakresie gospodarki odpadami nad
inwestycjami zewnetrznych kontrahentéw na
terenie obiektéw radiokomunikacyjnych;

e Zapewnienie realizacji obowiazkéw wynikajacych
Z przepiséw prawnych dotyczacych
gospodarowania zuzytym sprzetem elektrycznym
i elektronicznym;

e Ewidencjonowanie powstajgcych odpadéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

e Zwiekszanie $wiadomosci proekologicznej
i wspieranie postaw zwigzanych z ochrong
$rodowiska.

[0 303-3

Pobor wody podziemnej
w 2021 roku

wyniost 902 m3.

v

Ochrona klimatu » Gospodarka odpadami

[ 306-2

Odpady wedtug typu i sposobu zagospodarowania

Waga odpadéw w 2021 r. [Mg]

Metoda zago-

spodarowania odpady inne odpady nie-
niz niebez- bezpieczne
pieczne

Recykling 13,542 1,257

Sktadowanie na 1,22 0

sktadowiskach

odpadow

SUMA 14,762 1,257

Wprowadzamy proekologiczne rozwigzania w naszych
budynkach, jak ograniczanie zuzycia plastiku (kubkow,
toreb, wprowadzenie dystrybutoréw wody) oraz wokot
instalacji. W ramach Polityki ESG zaplanowalismy
budowe obiektéw bezzatogowych, zbiornikéw
bezodptywowych, automatyzacje proceséw i badanie
jakosci sciekow. Te ostatnie zlecilismy w pazdzierniku
2021 roku.

Naszych pracownikéw wspieramy w budowaniu
proekologicznej $wiadomosci. Od kontrahentéw juz
na etapie przetargowym wymagamy wprowadzonych
systemow zarzgdzania ochrong srodowiska.

®O®

Wskazniki ESG

2021-2025:

Inicjatywy proekologiczne skierowane do
pracownikow.

Utrzymanie ilosci Sciekdw na poziomie nie
przekraczajacym 1000 m3/rok.

Utrzymanie jakosci sciekdw odprowadzanych do
gruntu zgodnie z pozwoleniem wodnoprawnym.

Woprowadzenie progu pomiedzy 2-5% liczby punktéw
przyznawanych kontrahentom za kompetencje
ekologiczne w procedurze przetargowe;j (zalezne od
rodzaju kontraktu i wptywu na czynniki ESG).
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pomiaréw PEM w 2021 roku
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ekspertyzy badajgce wptyw
PEM na etapie planowania
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nowych inwestycji objetych
ekspertyza PEM

.o

liczba organizacji spotecznych,
ktore otrzymaty wsparcie od Emitel
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Nasze zaangazowanie
na rzecz spotecznosci lokalnych

[0 103-1, 103-2, 103-3

Zasieg naszych sieci obejmuje 99% obszaru Polski, co
oznacza, ze docieramy do prawie kazdego odbiorcy
telewizji, radia lub Internetu. Z kolei ta sie¢ opiera

sie o system infrastruktury, przede wszystkim wiez

i masztow, ktére w wielu miejscowosciach sa juz
statym elementem krajobrazu.

Z tego wzgledu doktadamy wszelkich staran, aby
zachowac dobre relacje z lokalnymi spotecznosciami
m.in. poprzez pomoc charytatywna, sponsoring
lokalnych wydarzen oraz minimalizowanie wptywu
naszej dziatalnosci na otoczenie.

Biznes wrazliwy spotecznie » Minimalizowanie wptywu PEM na otoczenie

Biznes wrazliwy spotecznie
[} 203-1, 413-1, 413-2

Postep technologiczny w ramach Gospodarki 4.0

i dynamiczny rozwadj naszej firmy oznacza budowe
kilkudziesieciu nowych masztéw telekomunikacyjnych
rocznie, co wptywa na spotecznosci, ktére znajduja
sie w ich blizszym lub dalszym otoczeniu. Utrzymanie
dobrych i odpowiedzialnych relacji ze spotecznosciami
lokalnymi uwazamy za jeden z kluczowych czynnikéw
sukcesu dla naszej dziatalnosci. Dlatego zawsze
chetnie uczestniczymy w spotkaniach i konsultacjach
z mieszkancami okolic, gdzie planowane s3 nasze
instalacje. Czasami nie s3 to tatwe rozmowy, jednak
doktadamy wszelkich staran, by przebiegaty one

W przyjaznej atmosferze i zakonczyty sie w sposéb
satysfakcjonujacy dla wszystkich stron.

Wybor miejsca inwestycji

Staramy sie wybiera¢ dziatki pod nasze

inwestycje znajdujace sie w oddaleniu od terenéw
zamieszkatych. Szukamy nieuzytkéw, miejsc na
terenach przemystowych lub lokalizacji wsréd

podl i laséw. Sam teren inwestycji ograniczamy do
niezbednego minimum dzieki stosowaniu coraz to
nowoczesniejszych urzadzen transmisyjnych. Jesli

z jakichs wzgleddw realizujemy nasza inwestycje

na obszarach zamieszkatych, zawsze konsultujemy
z mieszkannicami plany inwestycji, wyjasniamy dlaczego
w danej sytuacji to jest najlepsza lokalizacja. Zdarza
sie, ze omawiamy alternatywng, lepsza z punktu
widzenia mieszkancow, lokalizacje i decydujemy

sie na nig. Rozmawiamy réwniez o korzysciach

dla spotecznosci lokalnej, z ktérych najwazniejsza
jest poprawa jakosci sieci telefonii komoérkowe;j

w danej okolicy oraz szybkosci internetu. Co wiecej,
udostepniamy nasze maszty samorzadom lokalnym,
ktére moga na nich zainstalowac¢ kamery do
monitoringu czy réznego rodzaju czujniki.
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Rzetelna informacja

Nowe technologie czesto budza nieuzasadnione
obawy co do bezpieczenstwa ich stosowania.
Przedstawicieli spotecznosci lokalnych zapraszamy
na wizyty studyjne, podczas ktérych maja mozliwos$é
obejrzenia z bliska naszych juz istniejacych instalacji
nadawczych. Jest to dobra okazja do doktadnego
omoéwienia tematu pdl elektromagnetycznych

i stosowanych zabezpieczen, ktére sg naszym
priorytetem. Organizujemy rowniez warsztaty
edukacyjne, ze szczegdlnym naciskiem na wptyw pdl
elektromagnetycznych na cztowieka.

Minimalizowanie wptywu PEM
na otoczenie

Czym jest PEM?

PEM w skrécie oznacza pole elektromagnetyczne.
Pole elektromagnetyczne jest nieodtacznym
elementem natury i towarzyszy cztowiekowi od
zawsze. Do konca dziewietnastego wieku gtéwnymi
zrédtami pdl byty pola pochodzenia ziemskiego

i pozaziemskiego.

Pole pochodzenia ziemskiego to gtéwnie naturalne
state pole elektryczne i magnetyczne Ziemi. Zrédta
pozaziemskie to gtéwnie oddziatywanie Stonca,

ale réwniez innych planet i naszego Ksiezyca.

Do sztucznych Zrédet nalezg urzadzenia szeroko
stosowane w medycynie (rezonans), radioterapii,
chirurgii (diatermia chirurgiczna).

Sztucznymi zrédtami PEM s3 réwniez urzadzenia
spotykane w gospodarstwach domowych jak kuchenki
mikrofalowe, systemy alarmowe, stacje pogodowe,
zabawki sterowane radiem. Sztucznymi zrédtami sg
takze stacje radiowo-telewizyjne, stacje telefonii
komorkowej oraz systemy radarowe.
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Minimalizowanie wptywu PEM na otoczenie

Jak ograniczamy wptyw PEM
na otoczenie?

[4102-11

Minimalizowanie wptywu PEM jest jednym

z priorytetéw przyjetych w sierpniu 2021 roku
przez Zarzad Emitel w Polityce ESG na lata 2021-
2025. W ramach zapisanych tam celéw zatozylismy
monitorowanie poél elektromagnetycznych

na wszystkich etapach funkcjonowania stacji
nadawczych, podejmowanie dziatan edukacyjnych
w zakresie upowszechniania wiedzy o PEM oraz
prowadzenie badan nad PEM w ramach autorskiego
programu Emitel.

W 2021 roku:

e W planowaniu radiowym priorytet maja lokalizacje
i miejsca juz wykorzystywane do emisji PEM.

o Od etapu planowania badalismy wptyw
planowanych do uruchomienia emisja RTV na
ludzi i Srodowisko - tacznie 133 ekspertyzy.

o Dokonywali$my zmian technicznych
ograniczajacych ekspozycje ludnosci na PEM.

o Systematycznie wykonywali$my pomiary PEM
wokét naszych stacji - tacznie 189 pomiardw.

o Opracowalismy metodyke pomiarowa
i uruchomiliémy pierwsze badania z autorskiego
programu Emitel - 14 badanych stacji.

Wskazniki ESG

2021-2025:

100% planowanych emisji RTV, analiza technicznych
mozliwosci lokalizacji na istniejacej infrastrukturze
wysokosciowe;j.

100% ekspertyz wraz z oceng zagrozen PEM dla
nowych uruchomien w ramach monitoringu PEM na
wszystkich etapach.

Realizacja programéw szkoleniowych dla spotecznosci
lokalnych w ramach upowszechniania wiedzy o PEM.

Minimalizowanie ryzyka wystgpienia niepokojow
spotecznych - odpowiedz w kazdej sytuacji
wymagajacej dziatania lokalnie.

Pozyskanie kompetencji i wiedzy w zakresie natezenia
PEM z prowadzonych badan w ramach autorskiego
programu badan pél elektromagnetycznych wokét
istotnych obiektéw Emitel S.A.

6 1
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Transparentnos¢ pomiarow
i obliczern PEM

Jako operator infrastruktury nadawczej i wtasciciel
obiektow telekomunikacyjnych, rygorystycznie

przestrzegamy przepisdw w zakresie promieniowania.

Pole elektromagnetyczne sprawdzane jest na kazdym
etapie projektowania, budowy, montazu i wreszcie
dziatania nadajnikow.

Kazdego roku prowadzimy wiele pomiaréw i obliczen
pola elektromagnetycznego. Uzyskane dane
udostepniamy do wiadomosci publicznej i kazda
osoba mieszkajgca w poblizu naszego obiektu moze
sprawdzi¢ wyniki pomiaréw w jego okolicy.

W 2021 roku wykonalismy 189 pomiaréw PEM
wokét naszych instalacji. Srednia arytmetyczna wokat
naszych kluczowych obiektéw wyniosta 3,9 V/m i nie
przekraczata dopuszczalnej normy.

W 2021 roku
wykonalismy ﬂl

pomiarow PEM
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Dobre s3gsiedztwo
[18203-1, 413-1, 414-2

Zachowanie dobrych relacji z lokalnymi
spotecznos$ciami, m.in. poprzez pomoc charytatywna,
sponsoring lokalnych wydarzen, projektéw

o charakterze edukacyjnym, kulturalnym czy
sportowym, nalezy do naszych priorytetow.

Przywigzujemy ogromng wage do wspotpracy

z lokalnymi spotecznos$ciami wspierajgc miedzy
innymi Straz Pozarna, lokalne kluby sportowe i szkoty.
Regularnie wspieramy szpitale, przychodnie i fundacje.
Ocenie pod wzgledem wptywu spotecznego podlegaja
wspotpracujace z nami firmy. W 2021 roku ocenili$my
16 dostawcow.

Projekty kulturalne

Wspieramy projekty o zasiegu lokalnym

i miedzynarodowym, ktdre wspieraja polska kulture
i tradycje. Angazujemy sie w wiele mniejszych
projektéw kulturalnych, wspierajac instytucje,
artystéw i utalentowang mtodziez.

Dobre sasiedztwo

Konkurs Chopinowski

W 2021 roku bylismy Partnerem XVIII
Miedzynarodowego Konkursu Pianistycznego

im. Fryderyka Chopina, organizowanego przez
Narodowy Instytut Fryderyka Chopina. To
najwazniejsze wydarzenie muzyczne w Polsce i jedno
z najwazniejszych wydarzen muzycznych na Swiecie.

Fundacja ,Dzieto Nowego Tysiaclecia”

Od kilku lat jesteSmy tez mecenasem nagrody TOTUS
TUUS w kategorii ,Osiggniecia w dziedzinie kultury
chrzescijanskiej”, przyznawanej przez Fundacje ,Dzieto
Nowego Tysiaclecia” osobom i instytucjom, ktére

na rézne sposoby promuja nauczanie Jana Pawta I,
chrzescijariska kulture.

Konkurs radiowy Grand PiK 2021

Od kilku lat jako Partner Konkursu wspieramy
Konkurs Artystycznych Form Radiowych ,Grand PiK
2021” i towarzyszace mu Warsztaty Sztuki Radiowe;j.
Konkurs Polskiego Radio, Regionalnej Rozgtosni

w Bydgoszczy ,Polskie Radio Pomorza i Kujaw”

(PiK) jest autorskim i unikatowym projektem radia,
skierowanym do znanych artystéw sztuki radiowej jak
i studentéw uczelni wyzszych.

Fundacja Ecclesia Villanovensis

Z racji bliskiego sasiedztwa naszego biura na
warszawskim Wilanowie, wspieramy Fundacje
Ecclesia Villanovensis, przekazujac $rodki na ochrone,
konserwacje i zapewnienie biezacego utrzymania
Parafii Rzymskokatolickiej pod wezwaniem Sw.

Anny w Wilanowie. Obiekt ma szczegdlne znaczenie
historyczne, kulturowe i ewangelizacyjne dla
spotecznosci Wilanowa i m.st. Warszawy.
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Projekty edukacyjne

Angazujemy sie w projekty, ktére sg zwigzane z nasza
dziatalnoscia. Wspieramy studentéw i uczniow,

ktérzy w przysztosci moga dotaczy¢ do naszej firmy
jako pracownicy. Edukujemy lokalng spotecznosé,
samorzadowcow i innych interesariuszy, aby wiedzieli,
co robimy i jaki wptyw spoteczny wywiera nasza
dziatalnos¢.

Fundacja Wspierania Rozwoju Radiokomunikaciji
i Technik Multimedialnych

Wspieramy dziatalno$¢ statutowa Fundacji,

ktorej celem jest wspomaganie rozwoju mysli
naukowej w dziedzinie radiokomunikacji i technik
multimedialnych na Politechnice Warszawskiej, jak
réwniez rozwoju naukowego jej studentow. Dzieki
dodatkowym $rodkom finansowym jest mozliwe m.in.
wspomaganie rozwoju naukowego, przyznawanie
stypendiéw oraz unowoczesnianie bazy naukowo-
dydaktycznej. Dziatalnos$¢ wpisuje sie w nasze
dtugofalowe cele strategiczne, takie jak oferowanie
ustug telekomunikacyjnych najwyzszej jakosci.

Program partnerski ,Miasto Jutra” - z Fundacja
Zwolnieni z Teorii

Do programu partnerskiego Emitel ,Miasto Jutra”,
ktory realizujemy w ramach olimpiady dla mtodziezy
Zwolnieni z Teorii, zapisato sie do tej pory blisko
250 ucznidéw szkot srednich. Zgtosili oni tacznie

45 pomystéw na projekty spoteczne wptywajace

na rozwoj miast i gmin, z ktérych z sukcesem
zrealizowanych zostato prawie 20 - m.in. aplikacja

dla transportu publicznego, aplikacja ekologiczna,
aplikacja dla pszczelarzy, aplikacje sportowe i wiele
innych. Wspdlnie z Fundacjg Zwolnieni z Teorii
zrealizowalismy trzy edycje programu, gdzie nasza
kadra menedzerska wystepuje w roli mentordéw.

Kampania informacyjna o refarmingu

We wspdtpracy ze stacja telewizyjng TVN
zorganizowali$my kampanie edukacyjno-informacyjna,
podczas ktdérej informowalismy widzéw o procesie
refarmingu, nowym standardzie nadawania naziemnej
telewizji cyfrowej w 2022 roku, i prezentowali$my
nasze zaangazowanie w rozwoj dziatan w obszarze
Smart City.

Edukacja o 5G

Nasi pracownicy regularnie spotykaja sie ze
spotecznosciami lokalnymi i rozmawiajg o tym, czym
jest telekomunikacja, co oznacza 5G i jak wptynie

na rozwaj tych spotecznosci. Prowadzimy réwniez
warsztaty dla uczniéw, podczas ktérych przyblizamy
wiedze o polu elektromagnetycznym, w ramach lekcji
fizyki w szkotach podstawowych.
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Druzyna Pitki Noznej Kobiet KS Wilanéw

Sponsorujemy Druzyne Pitki Noznej Kobiet

KS Wilanoéw, ktéra wystepuje w rozgrywkach
Mazowieckiego Zwiazku Pitki Noznej w IV lidze.
Kibicujemy, aby kolejne sezony byty udane

i gwarantowaty awans druzyny.

Sekcja Szermierki na Woézkach

Wspieramy nowo powstaty na Legii

Warszawa ,Sekcje Szermierki na Wozkach”.
Mamy nadzieje, ze przyczynimy sie do
popularyzacji tej dyscypliny sportu wsréd oséb
Z niepetnosprawnoscia ruchows i intelektualna.

Swiateczna aukcja charytatywna dla WOSP

Che¢ niesienia pomocy, kreatywnos¢

i zaangazowanie naszych pracownikéw
spowodowaty, ze w pieciu dotychczasowych
aukcjach Emitel do licytacji wystawionych
zostato juz blisko 300 przedmiotéw., a kwota
ktéra w wyniku aukcji udato sie nam zebraé na
cele charytatywne wynosi tacznie ponad

20 000 zt. W ubiegtym roku $rodkami

z licytacji wsparlismy Wielka Orkiestre
Swiatecznej Pomocy, a warto$¢ ta zostata
podwojona przez Zarzad.

Bieg Charytatywny - Poland Business Run 2021

Po raz kolejny druzyna Emitel wzieta
udziat w biegu na rzecz oséb po amputacji
i z niepetnosprawnoscia ruchowa,
zorganizowanym przez Fundacje Poland
Business Run.

emitel

Sponsor sekcji

Szermierki na woézkach

v
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Pozostate organizacje lokalne, ktére
wsparliSmy w 2021 roku:

Gminny Osrodek Kultury w Siemieniu, Fundacja ,Serce
dla Maluszka”, Fundacja Dziecieca Fantazja, Fundacja

Gaudium et Spes, Fundacja WOSP.

fundacja
SEI‘CHL”.L
Maluszka

OBGANIZACIA POIVTEY PUBLICTNIGD

runﬁacja
Dzi¢Cia
fantazja
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[} 102-1, 102-3, 102-12, 102-45, 102-48, 102-49,
102-50, 102-51, 102-52, 102-54

Prezentowany raport jest naszym pigtym

raportem niefinansowym i pierwszym raportem

ESG, sporzadzonym zgodnie z miedzynarodowym
standardem raportowania Global Reporting Initiative
(Core). Ponadto w dokumencie uwzglednilismy
regulacje wynikajace z Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/95/UE oraz Wytyczne do
raportowania ESG Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie. W raporcie znajduja sie réwniez

odniesienia do Celdw Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Raport dotyczy spétki Emitel S.A. z siedzibg

w Warszawie, a zebrane dane odnosz3 sie rowniez
do biura w Krakowie. Raportujemy w cyklu rocznym,
poprzedni dokument zostat opublikowany w lutym
2021 roku. Obecna publikacja obejmuje okres od

1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, za jej
akceptacje odpowiadat Prezes Zarzadu. Raportowane
dane prezentowane s3 po raz pierwszy w formie
wskaznikow, dlatego w poréwnaniu z poprzednim
raportem nie miaty miejsca korekty.

Przygotowanie raportu:
Zespot Emitel S.A we wspdtpracy z Art Group

Koordynacja:

Agnieszka Sobucka

Menedzer ds. Komunikacji i PR,
Rzecznik Prasowy

[GRI]102-40, 102-46

Zawartos$¢ raportu zawiera najistotniejsze
kwestie, ktére majg jednoczesnie najwiekszy
wptyw na nasza firme lub na ktére mamy
najwiekszy wptyw. Podstawe doboru tresci
stanowi Polityka ESG, podczas opracowania
ktérej zostaty przeprowadzone wewnetrzne
spotkania konsultacyjne, w ktérych wzieto
tacznie 14 osoéb, odpowiadajacych za gtéwne
obszary dziatalnosci w Emitel. Struktura raportu
jest zgodna z nasza Polityka ESG na lata 2021-
2025, jej operacjonalizacja i nawigzuje do pieciu
zdefiniowanych kierunkéw strategicznych:

. Dbatos¢ o krajobraz, biorézno-
rodnos¢ i ochrone siedlisk

. Poprawa efektywnosci
energetycznej

. Minimalizacja wptywu
PEM na otoczenie

4. Gospodarka odpadami
. Dbatos¢ o relacje miedzyludzkie

* 34 RAPORTESG 2021

[GRI|102-53

Zachecamy do zapoznania
sie z raportem i przekazania
swojej opinii na adres:

press@emitel.pl
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INDEKS GRI
[T 102-55

Numer
Nazwa wskaZnika Stopien raportowania Miejsce w raporcie
wskaznika

102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach (takich jak Petny Lider infrastruktury
stowarzyszenia branzowe) i/lub w krajowych/ / telekomunikacyjnej
Stopleﬁ raportowania mledzynarOdOWYCh OrganlzacjaCh
WelErnllie 102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego Petny List Prezesa
Wskazniki profilowe 2016 szczebla na temat znaczenia zréwnowazonego
rozwoju dla organizacji i jej strategii
102-1 Nazwa organizacji Petny Lider infrastruktury . . . .
telekomunikacyjnej 102-15 Opis kluczowych wptywoéw, szans i ryzyk Petny tad korporacyjny
102-2 Gtéwne marki, produkty i/lub ustugi Petny Lider infrastruktury 102-16 Wartosci organizacji, zasady, kodeks i normy Petny Lider infrastruktury
telekomunikacyjnej zachowan i etyki telekomunikacyjnej
102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji Petny ul. Franciszka Klimczaka tad korporacyjny
1,02-797 Warszawa 102-18 Struktura i sktad organu zarzadzajacego Petny tad korporacyjny
102-4 Liczba krajéw, w ktérych dziata organizacjaoraz  Petny Lider infrastruktury organizacja
podanie nazw tych krajow, gdzie zlokalizowane elekomunikacyjnej 102-21 Opis procesu konsultacji pomiedzy Petny Ochrona srodowiska
sq gtébwne operacje organizacji lub tych, ktore interesariuszami a najwyzszym organem
sg szczegolnie adekwatne w kontekscie tresci zarzadczym na tematy dotyczace kwestii
raportu ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych
102-5 Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji Petny Lider infrastruktury 102-22 Sktad najwyzszego organu zarzadczego oraz jego  Petny tad korporacyjny
telekomunikacyjnej komitety
102-6 Obstugiwane rynki z zaznaczeniem zasiegu Petny Lider infrastruktury 102-23 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadczego Petny tad korporacyjny
geograficznego, obstugiwanych sektoréw, telekomunikacyjnej
charakterystyki klientéw/konsumentéw 102-26 Rola najwyzszego organu zarzadczego Petny tad korporacyjny
i beneficientéw w okreslaniu celéw, wartosci i strategii rozwoju
102-7 Skala dziatalnosci Petny Lider infrastruktury orgamizac)!
telekomunikacyjnej 102-32 Wskazanie najwyzszego komitetu lub stanowiska Petny tad korporacyjny
. o A . . d iedzial f | lad
102-8 Liczba pracownikow wtasnych i znajdujgcych sie  Petny Dbamy o relacje ° pO.WIe Zlé nego za orr’na ny pr_zeg ad oraz .
s s . zatwierdzenie raportu zréwnowazonego rozwoju
pod nadzorem spétki wg ptci i rodzaju umowy .. ..
oraz zapewnia, ze wszystkie istotne aspekty
102-9 tancuch dostaw organizacji Petny Lider infrastruktury zostaty w nim uwzglednione
telekomunikacyjnej 102-40 Lista grup interesariuszy angazowanych przez Petny Lider infrastruktury
102-10 Znaczace zmiany w raportowanym okresie Petny Brak istotnych zmian organizacje telekomunikacyjnej
dotyczace rozmiaru, struktury, formy wtasnosci O raporcie
lub fancucha wartosci
102-11 Wyjasnienie, czy i w jaki sposéb organizacja Petny tad korporacyjny 102-41 Procent pracownikéw objetych zbiorowymi Petny Dbamy o relacje
stosuje zasade ostroznosci Spotecznosci lokalne uktadami pracy
102-42 Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy Petny Lider infrastruktury
102-12 Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez Petny tad korporacyjny angazowanych przez organizacje telekomunikacyjnej

organizacje ekonomiczne, Srodowiskowe
i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy

O raporcie
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102-43 Podejécie do angazowania interesariuszy Petny Lider infrastruktury Wskazniki wedtug aspektow
witaczajac czestotliwos¢ angazowania wedtug telekomunikacyjnej
typu i grupy interesariuszy Dbamy o relacje Tematy ekonomiczne 2016
102-44 Kluczowe kwestie i problemy poruszane Petny O raporcie 103-1 Charakter istotnego obszaru Petny tad korporacyjny
przez interesariuszy oraz odpowiedz ze strony
organizacji, réwniez poprzez ich zaraportowanie 103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) Petny tad korporacyjny
102-45 Jednostki d j Pet Lider infrastrukt
ednos |‘gosp0 arcze UJmowan(? =iy aerin ras. ru .urY 202-2 Odsetek wyzszej kadry kierowniczej zatrudnionej  Petny tad korporacyjny
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym telekomunikacyjnej KU lokal
O raporcie z rynku lokalnego
102-46 Proces definiowania zawartoéci raportu Petny O raporcie 203-1 Inwestycje w infrastrukture i wspierane ustugi Petny Spotecznosci lokalne
102-47 Zidentyfikowane istotne aspekty wptywu Petny Spotecznosci lokalne Przeciwdziatanie korupcji (GRI 205, 206) 2016
spotecznego i Srodowiskowego 103-1 Charakter istotnego obszaru Petny tad korporacyjny
102-48 Wyjasnienia dotyczace efektéw jakichkolwiek Petny O raporcie
korekt informacji zawartych w poprzednich 103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) Petny tad korporacyjny
raportach z podaniem powodéw ich T : :
wprowadzenia oraz ich wptywu (np. fuzje, 103-3 Pomiar i ewaluacja Petny tad korporacyjny
prrlzejekctla, zr:jm;.;\r}a lrok,u{okretsu dbazoweg;), 205-1 Procent i catkowita liczba jednostek biznesowych Petny tad korporacyjny
charakteru dziatainoscl, metod pomiaru poddanych analizie pod katem ryzyka zwigzanego
102-49 Znaczace zmiany w stosunku do poprzedniego Petny O raporcie z korupcja
raportu dotyczace zakresu, zasiegu lub metod 205-2 Procent pracownikéw przeszkolonych w zakresie ~ Czesciowo tad korporacyjny

pomiaru zastosowanych w raporcie polityk i procedur antykorupcyjnych organizacji

102-50 Okres raportowania (np. rok obrotowy/ / Petny O raporcie 205-3 Dziatania podjete w odpowiedzi na przypadki Petny tad korporacyjny
kalendarzowy) korupgji
102-51 Data publlkaql ostatniego raportu (jesli zostat Petny O raporcie 206-1 Catkowita liczba podjetych wobec organizacji Petny tad korporacyjny
opublikowany) X )
krokéw prawnych dotyczacych przypadkéw
102-52 Cykl raportowania (roczny, dwuletni, itd.) Petny O raporcie naruszen zasad wolnej konkurencji, praktyk
; monopolistycznych oraz ich skutki
102-53 Osoba kontaktowa Petny O raporcie
Tematy srodowiskowe
102-54 Zgodnos¢ z GRI Standards Petny O raporcie .
Srodowisko naturalne: Energia (GRI 302) 2016
102-55 Indeks GRI Petny Indeks GRI - . :
103-1 Charakter istotnego obszaru Petny Ochrona $rodowiska
102-56 Polityka i obecna praktyka w zakresie Petny Raport zostat o ; -
zewnetrznej weryfikacji raportu. Jesli nie przygotowany przez 103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) Petny Ochrona $rodowiska
Za",va'ft" tak_ICh danych W ‘nle'zaleznym rfa\porue PO,dmIOt zewnetrzny . 302-1 Bezposrednie i posrednie zuzycie energii wedtug  Petny Ochrona $rodowiska
poswiadczajacym, wyjasnienie zakresu i podstaw i nie podlegat weryfikacji . . . ..
. .. . . . pierwotnych zrddet energii
zewnetrznej weryfikacji oraz relacji pomiedzy przez podmiot
organizacja i zewnetrznym podmiotem poswiadczajacy.

poswiadczajacym
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302-3 Intensywnos¢ zuzycia energii Petny Ochrona $rodowiska Srodowisko naturalne: Scieki i odpady (GRI 306) 2020
302-4 Ograniczenie zuzycia energii Petny Ochrona srodowiska 103-1 Charakter istotnego obszaru Petny Ochrona $rodowiska
303-1 Interakcje z wodg jako zasobem wspdlnym Petny Ochrona $rodowiska 103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) Petny Ochrona $rodowiska
Srodowisko naturalne: Bioréznorodnoé¢ (GRI 304) 2016 306-2 Zarzadzanie znaczacymi skutkami zwigzanymi Petny Ochrona $rodowiska
z odpadami
103-1 Charakter istotnego obszaru Petny Ochrona $rodowiska |
Srodowisko naturalne: Zgodnos$¢ z regulacjami (GRI 307) 2016
1o Podejécie zarzadcze (DMA) A Ochrona srodowiska 307-1 Wartos¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankcji Petny tad korporacyjny
304-1 Lokalizacja i powierzchnia posiadanych, Czesciowo Ochrona érodowiska pozaﬁna.r)sowych za nieprzestrzgganie prawa
dzierzawionych lub zarzadzanych gruntéw i regulacji dotyczacych ochrony $rodowiska
zlokalizowanych w obszarach chronionych Tematy spoteczne
lub obszarach o duzej wartosci pod wzgledem
bioréznorodnosci poza obszarami chronionymi Miejsce pracy: Zatrudnienie (GRI 401) 2016
badz przylegajacych do takich obszaréw . .
— - - - 103-1 Charakter istotnego obszaru Dbamy o relacje
304-2 Opis istotnego wptywu dziatalnosci, produktéw Petny Ochrona $rodowiska
i ustug na bioréznorodnos$¢ obszaréw 103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) Dbamy o relacje
chronionych i obszaréw o duzej wartosci pod
wzgledem bioréznorodnosci poza obszarami 401-1 taczna liczba odejs¢ oraz wskaznik fluktuacji Petny Dbamy o relacje
chronionymi pracownikow, wedtug grup wiekowych, ptci
5 . L. i regionu
Srodowisko naturalne: Emisje (GRI 305) 2016 — - - -
401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane Petny Dbamy o relacje
103-1 Charakter istotnego obszaru Petny Ochrona srodowiska pracownikom petnoetatowym
103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) Petny Ochrona érodowiska 401-3 Odsetek powrotow do pracy i wskaznik retencji Petny Dbamy o relacje
po urlopie macierzynskim/tacierzynskim,
103-3 Pomiar i ewaluacja Petny Ochrona $rodowiska w odniesieniu do ptci
. : o S : : ; 404-2 Programy rozwoju kompetencji zawodowych Petny Dbamy o relacje
305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych Petny Ochrona $rodowiska
(Zakres 1) Miejsce pracy: bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) (GRI 403) 2018
305-2 taczne posrednie emisje gazéw cieplarnianych Petny Ochrona $rodowiska - -
wedtug wagi (Zakres 2) 103-1 Charakter istotnego obszaru Petny Dbamy o relacje
. - - S - ; : 103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) Petny Dbamy o relacje
305-3 Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych Petny Ochrona $rodowiska
(Zakres 3) 103-3 Pomiar i ewaluacja Petny Dbamy o relacje
305-7 Emisja zwigzkéw NOx, SOx i innych istotnych Petny Ochrona $rodowiska 403-1 System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng Petny Dbamy o relacje
zwiazkéw emitowanych do powietrza wedtug pracy (BHP)

rodzaju zwigzku i wagi
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403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i analiza Petny Dbamy o relacje 407-1 Dziatania zidentyfikowane jako mogace stwarza¢  Petny tad korporacyjny
incydentow zagrozenie dla prawa do swobody zrzeszania sie
403-3 Zatrudnienie w warunkach podwyzszonego Petny Dbamy o relacje i prawa do sporéw zbiorowych oraz inicjatywy

ryzyka choréb zawodowych wspierajace te prawa

408-1 Dziatania zidentyfikowane jako niosace ze soba Petny tad korporacyjny
istotne ryzyko wykorzystywania pracy dzieci
oraz $rodki podjete w celu eliminacji takich

403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja Petny Dbamy o relacje
w kwestiach bezpieczenstwa pracy

403-5 Szkolenie pracownikéw na temat bezpieczeristwa Petny Dbamy o relacje

oo przypadkéw
i higieny pracy . .. . - .
409-1 Dziatania zidentyfikowane jako niosace ze sobg Petny tad korporacyjny
istotne ryzyko wystapienia pracy przymusowej
403-6 Promocja zdrowia pracownikéw Petny Dbamy o relacje lub obowigzkowej oraz srodki podjete w celu
eliminacji takich przypadkow
403-7 Zapobieganie negatywnym wptywom na Petny Dbamy o relacje B
zdrowie i bezpieczeristwo w miejscu pracy oraz Spotecznosc¢ lokalna (GRI 413) 2016
’Egodzenle 'C'h bezposrednio zwiazane z relacjami 103-1 Charakter istotnego obszaru Petny Spotecznosci lokalne
iznesowymi
- - 103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) Petny Spotecznosci lokalne
403-9 Woypadki przy pracy Petny Dbamy o relacje
103-3 Pomiar i ewaluacja Petny Spotecznosci lokalne
403-10 Choroby zawodowe Petny Dbamy o relacje
413-1 Charakter, skala i efektywno$¢ programéw Petny Spotecznosci lokalne
Miejsce pracy: R6znorodnosé i rownosé szans (GRI 405) 2016 i praktyk w zakresie oceny i zarzadzania
' dziatalnogei o ' .
103-1 Charakter istotnego obszaru Dbamy o relacje whtywem czia .a\ nosd organl.z,agl na spotecznosc
lokalna, wtaczajac wptyw wejscia na dany rynek,
103-1 Charakter istotnego obszaru Dbamy o relacje prowadzenia i zakoriczenia dziatalnosci
413-2 Dziatania o znaczacym potencjalnym badz Petny Spotecznosci lokalne
405-1 Sktad ciat zarzadczych i kadry pracowniczej Petny Dbamy o relacje istniejacym negatywnym wptywie na lokalna
w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku, spotecznos¢

przynaleznosci do mniejszosci oraz innych

wskaznikow réznorodnosci Udziat w zyciu publicznym (GRI 415) 2016

405-2 Stosunek podstawowego wynagrodzenia Petny Dbamy o relacje 415-1 Catkowita wartos$¢ finansowa i rzeczowa Petny tad korporacyjny

mezczyzn i kobiet wedtug zajmowanego darowizn na rzecz partii politycznych, politykéw

stanowiska i instytucji o podobnym charakterze wedtug

krajow
Prawa cztowieka: Zarzadzanie aspektem (GRI 406-409) 2016 !

103-1 Charakter istotnego obszaru Petny tad korporacyjny
103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) Petny tad korporacyjny
406-1 Catkowita liczba przypadkoéw dyskryminacji oraz ~ Petny tad korporacyjny

dziatania podjete w tej kwestii
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Odpowiedzialno$¢ za produkt: Zdrowie i bezpieczenstwo klienta (GRI 416, 417, 419) 2016

103-1

103-2

416-1

417-1

418-1

419-1

Charakter istotnego obszaru Petny
Podejscie zarzadcze (DMA) Petny
Etapy cyklu zycia produktu, na ktérych ocenia Petny

sie wptyw produktéw i ustug na zdrowie

i bezpieczenstwo w celu poprawy wskaznikéw
oraz procent istotnych kategorii produktéw

i ustug podlegajacych takim procedurom

Rodzaj informacji o produktach i ustugach CzesSciowo
wymaganych na mocy procedur organizacji oraz

procent istotnych kategorii produktéw i ustug

podlegajacych takim wymogom

Uzasadnione skargi dotyczace naruszenia Petny

prywatnosci klienta i utraty danych
Zgodnos¢ z regulacjami (GRI 419) 2016

Niezgodnos$c¢ z przepisami prawa i regulacjami Petny
spoteczno-ekonomicznymi

Spotecznosci lokalne
Spotecznosci lokalne
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Zastrzezenia prawne

Logo Emitel S.A. oraz inne stowa, znaki graficzne lub

symbole w tym dokumencie identyfikujace Emitel S.A.

lub jego ustugi sa znakami towarowymi firmy

Emitel S.A. Inne stowa, znaki graficzne lub symbole
w tym dokumencie, ktére identyfikujg inne strony
lub towary, lub ustugi innych podmiotéw, moga byc¢
znakami towarowymi lub znakami ustug tych innych
stron i pozostawac ich wtasnoscia.

Jakkolwiek niniejsza publikacja zostata przygotowana
z zachowaniem nalezytej starannosci i wedtug
najlepszej wiedzy autorow, nie byta poddawana
jakiejkolwiek zewnetrznej ocenie, a przedstawione

w niej informacje lub opinie nie moga by¢ traktowane
jako prawnie wigzace zobowigzania, stanowiska lub
zapewnienia Emitel S.A.
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Informacja o prawach autorskich

Wszelkie prawa do niniejszej publikacji i jej zawartosci,
w tym prawa do jej elementéw graficznych oraz
uktadu poszczegélnych stron lub innych elementoéw,
sg zastrzezone. Publikacja i wszystkie jej elementy sa
chronione zgodnie z prawem, w tym z Ustawa z dnia
4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 roku

o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Ustawg Prawo
wtasnosci przemystowej z dnia 30 czerwca 2000 roku
oraz Ustawg z dnia 27 lipca 2001 o ochronie

baz danych.

Niniejsza publikacja, w catosci, moze by¢ jednak bez
zezwolenia Emitel S.A. i z uzyciem dowolnej techniki
powielana, kopiowana, wyswietlana, publikowana

w sieci Internet wytgcznie dla celéw edukacyjnych
lub non-profit badZ wykorzystywana w ramach prawa
cytatu, zgodnie z art. 29 Ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

w kazdym przypadku, pod warunkiem podania zrédta
oraz firmy Emitel S.A. w Warszawie jako podmiotu,
ktéremu przystuguja autorskie prawa majatkowe do
niniejszej publikacji. Korzystanie z niniejszej publikacji
na innych polach eksploatacji wymaga uprzedniej
zgody Emitel S.A. Emitel S.A. chetnie zapozna sie

z kopig jakiejkolwiek innej publikaciji, ktéra cytuje lub
korzysta z niniejszej publikacji jako Zrédta. Niniejsza
publikacja nie moze by¢ wykorzystana w celu
odsprzedazy lub w jakimkolwiek innym komercyjnym
celu bez wczesniejszego zezwolenia Emitel S.A.
udzielonego na pismie lub w formie elektronicznej.



