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List Prezesa

Szanowni Panstwo,

Zapraszam do zapoznania si€ z naszym najnowszym raportem
prezentujacym dziatania, ktére podjelismy w 2022 roku w obsza-
rach ochrony srodowiska naturalnego, spotecznej odpowiedzial-
nosci i fadu korporacyjnego.

Miniony rok byt dla nas peten wyzwan i obfitowat w wydarzenia,
o strategicznym znaczeniu dla Spotki. W pierwszej kolejnosci
wymienie zmiane wiasciciela. W styczniu 2022 roku Emitel zostat
przejety przez Cordiant Digital Infrastructure Limited - fundusz
inwestujacy w aktywa infrastruktury cyfrowej w Europie i Amery-
ce Pdétnocnej. Transakcja po uzyskaniu koniecznych zgdd regula-
cyjnych zostata zamknieta w listopadzie ubiegtego roku. Jestem
przekonany, ze wiedza i doswiadczenie nowego akcjonariusza
pomoga nam kontynuowac¢ kluczowe projekty i rozwingé nowe

obszary dziatalnosci.

W czerwcu 2022 roku zakorczyliSmy jeden z najbardziej ztozonych
i wymagajacych projektow w historii spotki. Mowa o realizowanym
od 2018 roku refarmingu pasma 700 MHz i zmianie standardu
nadawania naziemnej telewizji cyfrowej. W jego realizacje zaanga-
zowanych byto blisko 300 naszych ekspertéw, wielu podwykonaw-
cow z kraju i zagranicy, a prace zajety ponad 130 tysiecy roboczo-
godzin. Miat on fundamentalne znaczenie dla rynku telewizyjnego
w Polsce. Na tej zmianie skorzystaja przede wszystkim widzowie,
ktorzy zyskali lepsza jakos¢ obrazu i dzwieku, a w przysztosci

nowe kanaty telewizyjne. Rozwijalismy takze nasza infrastrukture
wysokosciowa oddajac do dyspozycji naszych klientéw kilkadzie-
sigt nowych wiez telekomunikacyjnych. Kontynuowalismy takze
dziatania majace na celu ograniczenie zuzycia energii rozwijajac
m.in. wiasne instalacje fotowoltaiczne.

Kiedy wydawato sie, ze po pandemii wracamy do normalnosci,
zza naszej wschodniej granicy zaczety dociera¢ wiadomosci

o zbrojnym ataku Rosji na kraj naszych sasiaddéw. Wybuch wojny
w Ukrainie spowodowat niespotykana w naszym regionie od
dziesigtkow lat fale uchodzcédw. Polacy solidarnie ruszyli z pomoca
potrzebujacym schronienia, wsparcia i otuchy w tym trudnym
czasie. Réwniez Emitel od poczatku witaczyt sie w pomoc dla
uchodzcédw w Polsce oraz dla walczacych z najezdzca Ukraincow.
Zdajac sobie sprawe, jak wazne sg wiesci z ojczystego kraju, we
wspoitpracy z nadawcami uruchomilismy emisje radiowe oraz
telewizyjne w jezyku ukrainskim. Zdecydowalismy sie réwniez na
adaptacje jednego z budynkdéw administracyjnych na potrzeby
matek i dzieci z Ukrainy. Co istotne, prace wykonczeniowe lokali
mieszkalnych w Poznaniu zostaty wykonane przez pracownikéw
Emitel w ramach wolontariatu pracowniczego. PrzekazaliSmy tak-
ze kilka partii urzadzen radiotelekomunikacyjnych koniecznych do
odbudowy sieci nadawczej w Ukrainie, a ich dostawa umozliwita
wznowienie i utrzymanie stabilnej transmisji sygnatu telewizyjne-
go i radiowego na wyzwolonych terenach Ukrainy.

Emitel realizuje projekty, ktére nie tylko umozliwiajag nam zwiek-
szanie przychoddw i budowe wartosci firmy, ale rowniez maja
pozytywny wplyw na srodowisko naturalne i lokalne spotecznosci.
Nowatorskie rozwigzania wykorzystujace technologie Internetu
Rzeczy pozwalaja wykorzystac potencjat technologii w budowie
Inteligentnych Miast. Doskonatym przyktadem takiego rozwig-
zania jest system zdalnego odczytu parametréw wodomierzy,
ktéry budujemy dla Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdow

i Kanalizacji we Wroctawiu. W Piasecznie rozbudowalismy system
inteligentnego zarzadzania miejscami parkingowymi, a inne tego
typu realizacje w kilku miastach w Polsce sg przed nami.

Dbatos¢ o srodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny sa
niezwykle istotne dla Emitel. W naszej strategii ESG na lata 2021

— 2025 zatozyliSmy kontynuacje dziatarh w odniesieniu do celéw
zrownowazonego rozwoju UN Global Compact, ktére konsekwent-
nie realizujemy. W ostatnim badaniu GRESB (Clobal Real Estate
Sustainability Benchmark), oceniajacym dziatania przedsiebiorstw
w zakresie zaangazowania spotecznego i zrGwnowazonego roz-
woju, Emitel znalazt sie w grupie najlepszych firm sposrdd 649
uczestniczacych w badaniu. UzyskaliSmy az 93 punkty i zajelismy
5. miejsce w swojej kategorii.

Nie zapominamy o najbardziej potrzebujacych. W ubiegtym roku
wspolnie z Fundacja Legii Warszawa powotaliSmy do zycia Sekcje
Szermierki na Wézkach i zostalismy jej gtdbwnym partnerem.
Staramy sie angazowac w inicjatywy majace na celu wyréwnywa-
nie szans kobiet. Dlatego wspieramy druzyny juniorek i seniorek
kobiecego klubu pitkarskiego Diamenty Warszawa.

W tak szybko zmieniajacym sie otoczeniu stale podnosimy
standardy zarzadzania kapitatem ludzkim. Wazne jest dla nas
oferowanie atrakcyjnych warunkdéw pracy zarébwno mtodym
pracownikom oraz tym z dtugim stazem pracy. Odpowiadamy na
potrzeby pracownikow w réznym wieku, patrzac na zarzadzanie
réoznorodnoscia jako wazny element rozwoju i sity organizacji.
Mozemy Smiato powiedzied, ze jestesmy firma, w ktdrej mtodosé
spotyka sie z doswiadczeniem. Stwarzamy mozliwosci rozwoju,
dbamy o dobrostan i bliska komunikacje z pracownikami. Co waz-
ne, nasze dziatania zostaty wyréznione po raz czwarty przez Top
Employers Institute, ktéry przyznat nam tytutu Top Employer Pol-
ska 2022. W raporcie Forum Odpowiedzialnego Biznesu ponow-
nie wyrdznione zostaty dobre praktyki CSR, ktére Emitel wdrozyt

i stale dostosowuje do zmieniajacych sie potrzeb. Zostalismy takze
wyréznieni przez tygodnik Polityka Srebrnym Listkiem CSR.

W raporcie, ktéry oddajemy do Panstwa rak, przedstawiamy
szczegotowo nasze dziatania, ktére bardzo zwiezle opisatem
powyzej. W ubiegtym roku Emitel byt jednym z pionierdéw przy-
gotowujac raport ESG zgodnie z miedzynarodowym standardem
raportowania GRI. Rdwniez tegoroczna edycja raportu oparta jest
o dyrektywe Global Reporting Initiative.

Zycze Panstwu przyjemnej lektury!

Andrzej J. Koztowski

Prezes Zarzadu
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JesteSmy najwiekszym operatorem
naziemnej infrastruktury
radiowo-telewizyjnej.
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DOBRE ZDROWIE WZROST INNOWACYJNOSC,
1JAKOSC 2YCIA GOSPODARGZY PREEMYSE,
|GODNA PRACA INFRASTRUKTURA

w4

1 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

GRI: 3-3

Podsumowanie
2022 roku

Rok 2022 byt dla Emitel rokiem szczegdlnym pod wzgle-
dem zmian. Od sukceséw biznesowych i planéw dalszego
rozwoju dziatalnosci z nowym wiascicielem firmy, po naj-
Wyzsz3g osiggnieta dzieki zastosowaniu nowych technologii
efektywnos¢ energetyczng spoétki. DoswiadczyliSmy wielu
przetomowych momentéw w zyciu firmy, ale tez przysta-
pilismy do sprawdzianu z nowej sytuacji, wywotanej wojng
w Ukrainie.

Wydarzenia ostatnich trzech lat zapoczatkowaty wiele
zZmian spoteczno-gospodarczych. Digitalizacja biznesu

i spoteczenstwa gwattownie przyspieszaja, wyprzedzajac
wczesniejsze prognozy i stawiajac przed polskimi firmami
kolejne wyzwania. Na to musimy by¢ technologicznie i ope-

racyjnie gotowi.

Nowy akcjonariusz
Emitel S.A.

4 stycznia 2022 roku dotychczasowy wiasciciel Alinda Ca-
pital Partners LLC (obecnie Astatine Investment Partners)
podpisat wigzaca umowe sprzedazy Emitel S.A. na rzecz

Cordiant Digital Infrastructure Limited.

Po uzyskaniu niezbednych zgdd regulacyjnych, na poczatku
listopada Cordiant Digital Infrastructure sfinalizowat trans-
akcje, w ramach ktorej przejat 100% udziatow Emitel S.A.

Cordiant Digital Infrastructure Limited to fun-
dusz inwestujacy w infrastrukture gospodarki
cyfrowej — centra danych, sieci swiattowodowe
oraz obiekty emisyjne i wieze telekomunikacyj-
ne w Europie i Ameryce Pétnocnej.

Spodtka jest notowana na gietdzie papieréw warto-

sciowych w Londynie.

Fundusz w swoim portfolio posiada réwniez
zakupiona w 2021 roku spétke Ceské Radioko-
munikace, odpowiednika Emitel w Czechach
oraz zakupiong na poczatku 2022 roku platforme
centréw danych — Hudson Interxchange, z siedzi-
ba w Nowym Jorku. Klientami Cordiant s3 global-
ne firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne
i firmy zarzadzajgce majatkami oséb prywatnych.
Cordiant wykorzystuje wiedze i doswiadczenie
zespotu ekspertdw i menedzerdw z branzy teleko-
munikacyjnej oraz specjalistdw z obszaru private
equity, z duzym doswiadczeniem w dziedzinie
technologii cyfrowych, zarzadzajacych aktywami
o tacznym zaangazowanym kapitale wynoszacym
ponad 3 mld USD.
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Profil
dziatalnosci

Jestesmy najwiekszym operatorem naziemnej infrastruk-
tury radiowo-telewizyjnej w Polsce, obejmujacej swym za-
siegiem 99% kraju. Stale rozwijamy ustugi IPTV, VOD i CDN.
Zarzadzamy infrastruktura wysokosciowa, projektujemy

i instalujemy nowoczesne systemy tgcznosci bezprzewo-
dowej. Zwiekszamy zakres ustug dla inteligentnych miast

w oparciu o Internet Rzeczy (ang. Internet of Things, w skré-
cie loT) i uczestniczymy w przygotowaniach do budowy sie-
ci 5G. Zwiekszamy skale naszej dziatalnosci, wykorzystujemy
szanse na powiekszenie zasiegu nadawania o nowe wieze
transmisyjne, dbajac przy tym o minimalizowanie ich wpty-
WU na otoczenie. W 2022 roku uruchomilismy 40 nowych

wiez telekomunikacyjnych.

Gtéwnymi klientami Emitel s3 nadawcy programow telewi-
zyjnych i radiowych, operatorzy telefonii komadrkowej, do-
stawcy Internetu, instytucje panstwowe. Wsréd niedawno
zakonczonych projektéw znalazto sie wdrozenie i obstuga
dla jednego z gtdéwnych operatoréw telekomunikacyjnych
ustugi streamingowej obejmujacej ok. 140 stacji telewizyj-
nych.

PONAD ,
60 OBIEKTOW
NADAWCZYCH

na terenie catego kraju to gesta sie¢
naszej infrastruktury

Rynek infrastruktury
telekomunikacyjnej
w Polsce

Kluczowe
wyniki:

Wedtug danych PMR rynek telekomunikacyjny w Polsce
w 2021 roku osiggnat wartos¢ 41,3 mld zt i stale rosnie.
Szacunki na rok 2022 pokazaty kontynuacje wzrostu do
wartosci 42,2 mld, a w 2023 roku ma to by¢ 43,5 mid zt.
4 1 6 Oznacza to, ze rynek telekomunikacyjny jest stabilny i stale
MLN Zk

£ telefonii komorkowej i Internetu, czesciowo wskutek przej-

PRZYCHUDUW Scia z segmentu telefonii stacjonarnej.

sie rozwija. Przede wszystkim wzrasta liczba uzytkownikdéw

Przewiduje sie, Zze do 2025 roku az 50% potaczen sta-
cjonarnych na swiecie zostanie przeniesionych do sieci

bezprzewodowych.

T

¥
\\

K {\‘\\‘\-\‘\\}\c p y
- \

PONAD

30 TYSIECY

aktywnych czujnikéw
wykorzystywanych w |oT
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Model biznesowy
i tworzenie wartosci

Rozwijamy innowacyjne projekty infrastrukturalne

i wzmacniamy odpornosc spotki na wystapienie ryzyk ze-
wnetrznych, mogacych mie¢ wptyw na wyniki finansowe.
Stabilnos¢, ugruntowana pozycja lidera w Swiecie na-
ziemnej telewizji cyfrowej i cyfrowego radia pozwala nam
inwestowac¢ w nowe obszary typu: multimedia, inteligentne
miasta, Internet Rzeczy, zaawansowane systemy bezpie-

czenstwa czy wreszcie nadchodzaca technologie 5C.

Strategia biznesowa Emitel opiera sie na tworzeniu war-

tosci dla akcjonariuszy poprzez:

umacnianie pozycji lidera NTC i emisji programoéw radio-

wych oraz rozwdj nowych platform multimedialnych,

wykorzystanie potencjatu rozwoju polskiego rynku infra-
struktury telekomunikacyjnej,

wykorzystanie potencjatu Gospodarki 4.0, realizacje pro-
jektéw Smart City,

utrzymanie wysokiej rentownosci i generowanie prze-

ptywdw pienieznych,

poszanowanie zasad zrdwnowazonego rozwoju i trak-
towanie zmian otoczenia Emitel jako katalizatora do

dalszego wzrostu.

Misjg Emitel jest Swiadczenie wysokiej jakosci ustug emis;ji
i przesytu, zapewnianie infrastruktury telekomunikacyjnej
oraz rozwigzan na potrzeby rozwoju Gospodarki 4.0 w opar-
ciu o innowacyjne technologie. Budujemy silng kulture

organizacyjna w oparciu o wartosci:

 JAK POZYTYWNA ENERGIA
| ENTUZIAZM W DZIALANIU

P JAK POSZUKIWANIE PROSTYCH
ROZWIAZAN

" JAK POCZUCIE PILNOSCI

2 JAK POTRZEBA ROZWO3JU
| CIEKAWOSC SWIATA
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Nasze ustugi

Typ ustugi

Opis ustugi

Telewizja cyfrowa

Telewizja cyfrowa
Naziemna telewizja cyfrowa DVB-T2 i DVB-T na MUX-8.
To telewizja o duzo lepszej jakosci obrazu i dzwieku oraz wiekszej liczbie bezptatnych kanatéw odbieranych naziemnie. To réwniez dodatkowe mozliwosci

takie jak dzwiek przestrzenny, szczegotowy przewodnik po programach (EPG), ustugi interaktywne oraz serwisy ptatne.

Dosyt sygnatéw
Posiadamy witasna telekomunikacyjna siec szkieletowa. Do poszczegdlnych lokalizacji zestawiamy tgcza tzw. ostatniej mili z siecig szkieletowa. Pozwala to

na realizacje dowolnych potaczen w bardzo kréotkim czasie.

Radiofonia

Emisja naziemna
Oferujemy emisje za pomoca pojedynczych nadajnikéw oraz w systemie rezerwy czynnej, biernej i N+1.

Radiofonia cyfrowa DAB+ (Digital Audio Broadcasting Plus)
Standard DAB+ pozwala na emisje najwyzszej jakosci dzwieku i ustug dodatkowych, np. przesytanie napisow, obrazkdow i pokazow slajdéw, dostep do prze-
wodnika po programach lub aktualizacji informacji o ruchu drogowym. Mozliwe jest rowniez przesytanie stron internetowych.

Dosyt sygnatéw
Oferujemy ustugi od najprostszych konfiguracji studio - nadajnik, po rozbudowane sieci dosytowe.

Planowanie radiowe
To inaczej symulacja pokrycia okreslonego terenu sygnatem radiowym. Oceniamy, jak silny bedzie sygnat i w jakiej odlegtosci od stacji nadawczej bedzie

dostepny.

IPTV, HbbTV, OTT,
Content Delivery Ne-
twork

IPTV (Internet Protocol Television)
Technika umozliwiajaca przesytanie sygnatu TV w sieciach szerokopasmowych opartych na protokole IP.

HbbTV (Hybrid Broadcast Broadband TV)

Telewizja hybrydowa pozwala na wprowadzenie do kanatu telewizyjnego interaktywnej aplikacji. W skrécie HbbTV to forma wspdiczesnej telegazety, ale
bardziej zaawansowanej. Dzieki temu np. ogladajac mecz z wyskakujacego z boku okienka dowiemy sig, jakie sg statystyki naszej ulubionej druzyny czy
pitkarza, a jesli dostawca tresci bedzie ambitny, bedziemy mogli zobaczy¢ tez inne materiaty video, obraz z drugiej kamery, powtdrke czy na przykfad inny

mecz tej samej druzyny.

OTT (Over The Top)
To ustuga, ktdra wykorzystuje otwarta sie¢ internetowsa, a sygnat TV moze by¢ dostarczony przy uzyciu dowolnego typu facza.

Content Delivery Network
CDN to dodatkowe serwery utatwiajgce widzom ogladanie tresci audiowizualnych, szczegdlnie przydatne podczas popularnych transmisji np. gdy wielu

widzéw chce w tym samym momencie ogladac te same tresci (filmy, koncerty, mecze) przez Internet.
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Nasze ustugi

Typ ustugi

Opis ustugi

Budowa i wynajem
obiektow

Emitel zarzadza obiektami wysokosciowymi na potrzeby emisji bezprzewodowej i ustug telekomunikacyjnych, na ktérych mozna umiejscowi¢ dodatkowy

sprzet. W razie potrzeby buduje nowe maszty i wieze nadawcze.

Wewnetrzne systemy
antenowe

To instalacje antenowe do przesytu sygnatéw telefonii komadrkowej (GSM, UMTS, LTE) wewnatrz budynkdw, z ktdrych korzystajg gtdwnie operatorzy telefo-

nii komaorkowej oraz witasciciele obiektéw handlowych, biurowych, hoteli.

Transmisja danych

To ustuga umozliwiajaca potaczenie o gwarantowanej przepustowosci pomiedzy dwiema wskazanymi lokalizacjami, bez wzgledu na odlegtos¢ pomiedzy
nimi. Oferujemy dwa warianty ustugi:

- Kanaty Ethernetowe - fgcza oparte na technologii Ethernet zgodne ze standardem IEEE 802.3 zakoriczone stykiem Fast Ethernet lub Gigabit Ethernet.

- tgcza dzierzawione PDH/SDH - tacza oparte na technologii PDH/SDH zakoriczone interfejsami E1, E3, STM-1.

i p—

—_\
\
Lo

Smart City

EmiSmart to zakres ustug dedykowany rozwigzaniom w inteligentnych miastach. Moga to by¢ systemy zwiekszajgce bezpieczenstwo czy monitorowanie

infrastruktury. Petny opis oferty znajduje sie na stronie internetowej www.emitel.pl/emismart/

Internet Rzeczy

Emitel buduje sie¢ LPWAN (niskoenergetyczna siec transmisji danych) w standardzie LoRaWAN, aby wskazane obiekty w przestrzeni miejskiej mogty sie
ze sobg komunikowad, np. czujniki umozliwiajgce zarzadzanie oswietleniem miejskim. loT zrewolucjonizuje tez przemyst i rolnictwo. Umieszczone wszedzie

czujniki, potgczone z siecia, dostarcza btyskawicznie dane, ktére dzis wymagaja wysytania pracownikéw w teren.

System DAS
i Small Cell

DAS (Distributed Antenna System)
To inaczej System Anten Rozproszonych, zwiekszajgcych pojemnosc sieci, ktdrej nie mozna zapewni¢ w inny sposoéb. Dzieki nim internet dziata szybciej.

Small Cell
To stacje bazowe o matych mocach i zasiegach. Ich zadaniem jest zageszczenie sieci mobilnych, ktére musza nadazy¢ za rosnaca liczba uzytkownikdéw

internetu Sciggajacych coraz wiecej danych.

&

tacznosé krytyczna

Z naszych masztéw korzystajg systemy wspomagajace ruch lotniczy, funkcjonowanie sieci energetycznych, laséw panstwowych oraz stuzb waznych dla
funkcjonowania panstwa.
Oferujemy rozwigzania dla stuzb ratunkowych np. system TETRA, ktéry umozliwia sterowanie potaczeniami tak, aby dany koordynator moégt zawsze pota-

czyc¢ sie z wybrang osoba lub zespotem.

Monitoring

Dzieki wysokosciowym obiektom zlokalizowanym na terenie catego kraju, Emitel moze prowadzi¢ dalekosiezng obserwacje terenu. Innym rodzajem ustug

sg kamery widokowe, czyli EmiKam, ktére pozwalaja na realizacje bezposrednich transmisji wideo z dowolnego miejsca w Polsce.
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Bezpieczenstwo sieci
telekomunikacyjnych

Rozwigzania dla
inteligentnych miast

Sieci telekomunikacyjne sg elementem infrastruktury kry-
) tycznej. W sytuacjach kryzysowych, jak konflikt zbrojny lub
List Prezesa - . ) .
cyberatak, sieci teleinformatyczne musza by¢ bezpieczne.

W przypadku braku energii elektrycznej niezbedne sg mo-

O Emitel ) ) " o - bilne generatory. Nasze najwazniejsze obiekty sg wyposazo-

. N ne w UPSy i maja zapewnione paliwo do generatoréw, ktére
Monitorowanie ,)) m .
stanu srodowiska wystarczy na 48 lub 72 godzin.

np. transmisja danych z
licznikow: pradu, gazu, wody, WdrozyliSmy procedury zarzadzania bezpieczenstwem

Zarzadzanie
i tad korporacyjny

przekazywanie informacji o
stanie srodowiska
(zanieczyszczenia powietrza,
stan wod), monitorowanie
infrastruktury

ciepta, cisnienia, informacji, zrobiliSmy przeglad najlepszych praktyk ryn-
temperatury, wilgotnosci,

Pracownicy : & :
poziomu cieczy, itp.

kowych i zastosowaliSmy wybrane z nich.

Posiadamy opracowany plan ciggtosci dziatania na wypa-
Ochrona srodowiska

i klimatu

&
Spotecznosci lokalne @ ” _ —_ o
np. wczesne wykrywanie LoRaWAN
=

S

dek katastrof, sytuacji kryzysowych, zgodny z normami ISO

Inteligentne miasto 22301 oraz 27001. Od 2014 roku wspotpracujemy ze spotka

; . : z Ukrainy, ktéra swiadczy ustugi w podobnym zakresie
np. sterowanie sygnalizacja
éwietlnq, odwietleniem ulic, jak Emitel. Dzieki temu zdobylismy wiedze, jak zapewnic

pozaréw, podtopien i monitorowanie bezpieczenstwo sieci w warunkach wojennych. Ostatnim

O raporcie ® powodzi, osuwisk, wstrzaséw, infrastruktury, np. o kluczowym elementem sa ludzie - stawiamy na budowanie
‘ : : wskazywanie wolnych miejsc . o o . . .
i naruszenia chronionego G Swiadomosci, szkolenia i odpowiednie przygotowanie do
: terenu P y dziatania w sytuacjach kryzysowych.
[}

Indeks GRI R o e e s e S e S G e e

. np. monitorowanie stanu i
o‘l; polozenia maszyn, lokalizacja
zwierzat, monitorowanie
stanu gleby, wilgotnosci,
skladnikéw pokarmowych

)

np. przesylanie informacji z
czujnikéw dymu czy ognia,
systemow alarmowych i
innych urzadzen



https://www.emitel.pl/wp-content/uploads/21Emitel001-VK-filmik-v8a.mp4
https://www.emitel.pl/wp-content/uploads/21Emitel001-VK-filmik-v8a.mp4
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Zakonczenie
procesu refarmingu
pasma 700 MHz

W czerwcu 2022 roku zakonczylismy z sukcesem najbar-
dziej ztozony i wymagajacy projekt w historii Emitel. Byt to
refarming pasma 700 MHz i zmiana standardu nadawania
naziemnej telewizji cyfrowej. Operacja polegata na prze-
niesieniu multiplekséw telewizji naziemnej z czestotliwosci
694-790 MHz do nizszego zakresu 470-694 MHz. Pasmo
700 MHz ma by¢ przeznaczone na potrzeby budowy sieci

mobilnej pigtej generacji.

Refarming w liczbach:

300 130 000

Przygotowania do tego procesu rozpoczelismy w 2018 roku,

a pierwszy etap przetaczania czestotliwosci zostat wykona-
ny w marcu 2020 roku. Zmianie czestotliwosci nadawania
towarzyszyto przejscie na nowy, bardziej efektywny stan-
dard emisji DVB-T2/HEVC, ktéry zapewnia lepszg jakosé
obrazu i dzwieku.

1000

Telewizja
hybrydowa Emitel

Jak dziata telewizja hybrydowa Emitel (HbbTv) mozna
sprawdzi¢ na MUX-8 na kanale 99. Na portalu prezentuje-
my EPG, czyli przewodnik po programach telewizyjnych,
prognoze pogody, newsy z rozgtosni radiowych. Emitel stale
rozwija serwisy HbbTV, w tym wiasna aplikacje, ktéra zostata
odswiezona w grudniu 2021 roku. Na kanale 98 MUX-8 wi-
dzowie moga znalez¢ kanaty radiowe w aplikacji EmiRadio.

=5 Gethesponse

LICIN

500+
gotowych
szablonow
formularzy
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Nasze
partnerstwa

Atlantic Council

Amerykanska lzba Handlowa
w Polsce

Broadcast Networks Europe
LoRa Alliance

Polska Izba Informatyki
| Telekomunikacji

Polska Izba Komunikacji
Elektronicznej

Krajowa Izba Gospodarcza
Elektroniki i Telekomunikacji

Polska Izba Radiodyfuzji
Cyfrowej

Fundacja Wspierania Rozwoju

Radiokomunikacji i Technik
Multimedialnych

Nagrody i wyréznienia
w 2022 roku

Certyfikat ,,Top Employer” w ramach
projektu organizowanego przez Top Em-
ployers Institute.

MAGAIYE EXONOMICINT

Home&Market

Prezes Zarzadu Emitel Andrzej Koztow-
ski na liscie 25 najlepszych menedzeréw
w Polsce wedtug miesiecznika ,Home &
Market”. To drugie wyrdznienie Prezesa
Koztowskiego w tym plebiscycie.

Globalne badanie GRESB 2022,
w ktérym Emitel zdobyt rekor-
dowa liczbe 93 punktdw na 100

i otrzymat wyréznienie 4 gwiazdki.
Spoétka zajeta 5. miejsce w swojej
kategorii i znalazta sie wsrod 132
najlepszych firm na 649 uczestni-

czacych w badaniu.

Srebrny Listek CSR tygodnika ,,POLITY-
KA”, firmy doradczej Deloitte oraz Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, przyznawa-
ny przedsiebiorstwom, ktére deklaruja
uwzglednianie wiekszosci kluczowych
rozwigzan z zakresu zrbwnowazonego
rozwoju, wdrazaja najwyzszej jakosci
rozwiazania oraz ujawniaja informacje

dotyczace ich dziatalnosci.

O ranking

odpowiedzialnych
firm

Ranking Odpowiedzialnych Firm - Emi-
tel znalazt sie w czotowej na 7. pozycji,
zdobywajac 86 punktéw na 100 mozli-
wych do uzyskania. To najwyzsze miejsce
spotki w historii rankingu i awans w po-
rownaniu z 2021 rokiem o 8 miejsc.

Nagroda w Konkursie Smart City
Awards w kategorii Smart City So-
lutions za system zdalnego odczy-
tywania parametrow z wodomierzy
dla Miejskiego Przedsiebiorstwa
Wodociggoéw i Kanalizacji we Wro-
ctawiu.

Certyfikat Trusted Partner Ne-
twork (TPN), ogdlnobranzowej
inicjatywy ochrony tresci filmo-
wych i telewizyjnych, ktéry stanowi
potwierdzenie bezpieczenstwa
informacji dla sektora audio-video.
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Zarzadzanie
i tad
korporacyjny

System kontroli i procedur, zapewnia-
jacy efektywne zarzadzanie spétka,
gwarantuje wysoka jakosé¢ naszych
ustug.
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GRI: 3-3

Kultura
naszej pracy

W Emitel obowigzuje system zarzadzania w oparciu o pro-
cedury, procesy wewnetrzne, monitoring i audyty. Ktadzie-
my nacisk na profesjonalizm i etyke w dziataniu, najwyzsza
jakos¢ ustug, transparentne relacje z akcjonariuszami

i klientami. Stale monitorujemy ryzyka majgce wptyw na

nasza spotke i na swiadczone ustugi. Dzieki temu jestesSmy

skuteczni w dziataniu, budujemy zaufanie do firmy i tworzy-

my wartos¢ dla interesariuszy.

ROWNOSC WZROST 1 0 MNIEJ 1 PARTNERSTWA
NARZEGZ CELOW

PECI GOSPODARGZY NIEROWNOSCI
|GODNA PRACA o

il REd K

GRI: 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-18

Struktura
zarzadzania

Do organéw Emitel S.A. nalezg Walne Zgromadzenie,
Zarzad i Rada Nadzorcza. Statut spétki umozliwia powota-
nie Zarzadu w skfadzie od 1do 5 cztonkéw. Zarzad lub jego
cztonkowie sg powotywani przez Rade Nadzorcza na 5-let-
nig, indywidualna kadencje. Gtéwnym zadaniem Zarzadu
jest prowadzenie spraw spoétki zgodnie z Regulaminem

i reprezentowanie Emitel na zewnatrz. Zarzad okresla cele

krotko- i dlugoterminowe, strategie biznesowa oraz spra-

Zintegrowany system
zarzadzania

W Emitel posiadamy certyfikowany zintegrowany system

zarzadzania, na ktoéry skfadaja sie system zarzadzania cig-

gtoscia dziatania oraz system zarzadzania bezpieczenstwem

informacji zgodny z wymogami horm ISO 22301:2019 i ISO/
[EC 27001:2013. System polega na wdrozeniu odpowiednich
mechanizmow zarzadzania, klasyfikacji i postepowania
z aktywami informacyjnymi. W Emitel obowiazuja takie

polityki, jak:

wuje nadzér nad realizacja Polityki ESG 2021-2025. Z kolei

w sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 do 6 cztonkdw
powotywanych i odwotywanych uchwata Walnego Zgroma-
dzenia na 5-letnig, indywidualna kadencje. Rolg Rady Nad-
zorczej jest m.in. monitorowanie pracy Zarzadu i wynikéw
spotki, w szczegdlnosci ocena sprawozdania finansowane-
go, zatwierdzanie biznesplanu i budzetu na kazdy rok obro-

towy. W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu.

Polityka ESG 2021-2025
Polityka Systemu Zarzadzania Srodowiskowego
Polityka Wynagrodzen

Polityka Antykorupcyjna.
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Rada Nadzorcza
Emitel S.A.

Ze wzgledu na zmiane wtascicielska i przejecie 100% udzia-
téw Emitel S.A. przez Cordiant Digital Infrastructure Limi-
ted, zmianom ulegt réwniez sktad Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2022 roku:

« Steven Marshall,
Cztonek Rady Nadzorczej

« Mark Tiner,
Cztonek Rady Nadzorczej

- David Kippen,
Cztonek Rady Nadzorczej

+ Kevin Moroney,
Cztonek Rady Nadzorcze,.

Wybdr cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej odbyt sie na
podstawie analizy i oceny kwalifikacji zawodowych, ktérych
celem jest wytonienie najlepszych kandydatéw.

Zarzad Emitel S.A.

3 stycznia 2022 roku Rada Nadzorcza Emitel S.A. powotata
w sktad Zarzadu Macieja Pilipczuka, ktéry odpowiada za
obszar finanséw w roli Dyrektora Finansowego. Na koniec
2022 roku Zarzad pracowat w nastepujacym skfadzie:

Andrzej J. Koztowski

Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny

Maciej Staszak
Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Sprzedazy

Jerzy Godek
Cztonek Zarzadu, Dyrektor Pionu Techniki

Maciej Pilipczuk

Cztonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy




GRI: 2-6 GRI: 2-12, 2-18, 2-25
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RAPORT ESG 2022 Odpowiedzialny Zarzadzanie ryzykiem System zarzadzania

tancuch dostaw i audyt wewnetrzny ryzykiem

Realizujgc dziatalnos¢ biznesowa wspodtpracujemy z wie- Biuro Audytu Wewnetrznego w Emitel podlega funkcjo- Stosujemy Koncepcje Zarzadzania Ryzykiem przy-

loma kontrahentami, ktorzy dostarczajg swoje produkty nalnie pod Rade Nadzorcza spdtki oraz administracyjnie gotowana w oparciu o metodyke rekomendowana
List Prezesa i ustugi. Kierujemy sie zasadg, aby proces zakupowy prze- pod Prezesa Zarzadu / Dyrektora Generalnego. Pozwala przez Committee of Sponsoring Organisations (COSO)

biegat w sposéb konkurencyjny, bezstronny i niedyskrymi- to zachowac niezaleznos¢ audytoréw, ktérzy moga objac i Committee of Chief Risk Officers (CCRO) oraz stan-
O Emitel nacyjny. Wsrod dostawcoéw technologicznych przewazaja audytem kazdy obszar funkcjonowania spotki. dardy miedzynarodowych organizacji IRM/AIRMIC.

producenci zagraniczni, gtéwnie z obszaru Unii Europej- ) ] ) X
L . . . . Biuro Audytu Wewnetrznego odpowiada za dostarczanie Metoda COSO polega na oszacowaniu ryzyka
skiej, ktérzy zapewniaja takie produkty jak m.in. anteny, i
Zarzadzanie R . . rekomendacji rozwigzan i standardow w celu minimali- w dwoéch wymiarach:
. N nadajniki, systemy chtodzenia. Pozostate zadania zlecamy ) ) ]
i tad korporacyjny . L . zowania ryzyk, poprawy skutecznosci systemu kontroli
podwykonawcom krajowym. Jezeli jest to mozliwe, preferu-
. . . . wewnetrznej oraz zwiekszenia wydajnosci proceséw bizne-
jemy dtugoterminowe kontrakty ramowe. Warunki wspot- " q q dard q
; . . sowych. Biuro stosuje miedzynarodowe standardy audytu
Pracownicy pracy okresla “Procedura dotyczgca dokonywania zakupéw 4 ) : Y ¥ q ok yl Y
wewnetrznego oraz zasady etyki zawodowej okreslone o
i wyboru dostawcow”, a Biuro Zakupdéw koordynuje proces < g i ] ) Wp*yW-
przez Instytut Audytoréw Wewnetrznych (lIA) — najstarsza

wyboru dostawcow. Od 2022 roku posiadamy wdrozong rozmiar skutkéw zdarzenia powodujacego

Ochrona srodowiska i najwieksza organizacje zrzeszajaca audytorow wewnetrz-
i Klimatu elektroniczna platforme zakupowa. W nastepnym kroku < : . . zmaterializowanie sig ryzyka, jesli nie zadziataja
nych na $wiecie. Dodatkowo kazda jednostka organizacyjna

planowana jest jej rozbudowa o kwestionariusze ESG. W ra- mechanizmy kontrolne i inne dziatania podej-

w strukturze Emitel posiada wtasne systemy i procedur : .
mach procesu wyboru obowigzkowo uwzgledniamy aspek- P 4 y1p 4 mowane W celu zarzgdzania tym ryzykiem.

Spotecznosci lokalne i i
P ty Srodowiskowe i dotyczace bezpieczenstwa informacji. zarzadzania ryzykiem dla prowadzonych w danym obszarze

. N . projektow.
Zawierane umowy zawierajg klauzule antykorupcyjne oraz
O raporcie sankcyjne. . . . .
Zidentyfikowane istotne kategorie ryzyka:
Indeks GRI ryzyka z zakresu organizacji i zarzadzania

Prawdopodobienstwo:

czestotliwos¢ wystagpienia danego zjawiska

ryzyka operacyjne

ryzyka strategiczne w okreélonym horyzoncie czasowym. Odpo-
ryzyka finansowe wiada na pytanie, jak czesto i w jakim horyzon-
cie czasowym mozemy spodziewac sie mate-

ryzyka prawne i regulacyjne rializacji danego ryzyka.
ryzyka informatyczne

ryzyka bezpieczenstwa fizycznego

ryzyka zewnetrzne.

15
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GRI: 3-3, 2-25

Zarzadzanie
ryzykiem ESG

Ryzyka z obszaru ESG stanowiag element catego systemu
zarzadzania ryzykiem. Sg one zwigzane z naszg dziatalno-
Scig bezposrednio, gdy mamy na nie wptyw, oraz posrednio,
w ramach fancucha dostaw. W Emitel w ramach Polityki
ESG 2021-2025 wdrozylismy procedury nalezytej starannos-
ci w odniesieniu do zdarzen, ktdére moga miec¢ negatywny
wptyw na czynniki ESG.

GRI: 3-3, 2-12, 2-13, 2-17, 2-23, 2-24

Polityka
ESG 2021-2025

Zréwnowazony rozwdj ma coraz wieksze znaczenie, szcze-
golnie dla globalnych funduszy inwestycyjnych. Jako spdtka,
w ktdrej w 2022 roku zmienit sie wiasciciel, z wiasnego
doswiadczenia wiemy, ze fakt posiadania strategii ESG

i zarzadzania tymi obszarami ma duze znaczenie przy po-
dejmowaniu decyzji o tym, w jakiej spdtce ulokowac kapitat.
Polityka ESG 2021-2025 obowigzuje w Emitel od sierpnia
2021 roku. Jest to dokument strategiczny, w ktérym zdefi-
niowalismy istotne obszary naszego wptywu, cele wskazuja-
ce kierunki naszych dziatarh i mierniki. Polityka ESG zawiera
liste kontrolng dziatan do pieciu celéw gtéwnych, do kto-
rych wykonania do 2025 roku sie zobowigzaliSmy.

Nad realizacja Polityki ESG czuwa Zarzad Emitel, postepy

z realizacji celéw raportowane sg kwartalnie. Pracownicy

i wspotpracownicy sg wspdtodpowiedzialni za realizacje
przyjetych celéw ESG, w ramach swoich kompetencji. Szcze-
gotowy postep realizacji zostat przedstawiony w niniejszym

raporcie przy poszczegodlnych tematach.

Badanie GRESB

Dbatos¢ o tad korporacyjny, sSrodowisko natural-
ne i spoteczenstwo sg czesciag DNA naszej firmy.
Swiadczg o tym wysokie miejsca Emitel w ubiegto-
rocznych rankingach m.in. 5. pozycja spotki w swo-
jej kategorii w badaniu GRESB. Jest to badanie

o zasiegu globalnym prowadzone przez niezalezng
organizacje non-profit. W 2022 roku zdobylismy
najwyzsza do tej pory liczbe az 93 punktéw na 100
mozliwych.
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two jest odpowiedzialne za zapewnienie znajomosci jego tresci i budowanie kultury organiza-
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i Compliance

Kodeks Postepowania i Etyki odzwierciedla nasza kulture
organizacyjna, w ktérej budowa zaufania do spotki i jej re-
putacji jest kluczowa. Kodeks stanowi zbiér zasad i wartosci,
ktére sa drogowskazem dla wyboru wiasciwego zachowa-
nia. Te wartosci to: zaufanie, otwartosé, praca zespotowa,
profesjonalizm oraz duma z tego, jak prowadzimy dziatal-
nos¢ biznesowa. Kodeks podlega regularnym przegladom

i W razie potrzeby jest aktualizowany.

Cele Kodeksu Postepowania i Etyki:

promowanie uczciwego, sprawiedliwego i etycznego
postepowania, w tym etyczne prowadzenie relacji bizne-
sowych i radzenie sobie z faktycznymi lub potencjalnymi
konfliktami interesdéw w kontekscie relacji osobistych

i zawodowych,

promowanie ujawniania informacji w raportach i do-
kumentach opracowywanych dla naszych inwestoréw
W sposob petny, uczciwy, doktadny, terminowy i zrozu-

miaty,

promowanie przestrzegania obowigzujacych przepisow,
zasad i regulacji,

promowanie niezwtocznego zgtaszania do odpowied-

nich oséb naruszen Kodeksu,

promowanie odpowiedzialnosci za przestrzeganie Ko-
deksu.

Klienci

pozyskanie i utrzyma-
nie klientéw, oferowa-
nie produktow i ustug,
ktore sg etyczne pod
katem ceny, jakosci,
bezpieczenstwa i wpty-

Inwestorzy

ochrona inwestycji
spotki oraz wypra-
cowanie wyzszego
zwrotu dla inwestorow
zgodnie z wartosciami
Emitel.

Pracownicy

przestrzeganie praw
cztowieka, zapewnienie
bezpiecznego miejsca
pracy i konkurencyj-
nych warunkow za-
trudnienia, promowa-

wu srodowiskowego.

Osoby, z ktérymi mamy
relacje biznesowe

budowanie korzystnych dla
obu stron, zgodnych z zasada-
mi etyki relacji z wykonawca-
mi, dostawcami, partnerami
joint venture.

obszaréw odpowiedzialnosci

nie rozwoju talentow
oraz rownych szans.

etycznej:

Spotecznosci

przestrzeganie przepisdow prawa
lokalnego i praw cztowieka, nale-
zyte uwzglednienie kwestii zdro-
wia, bezpieczenstwa i ochrony
srodowiska, zgodnie z zasadami
Zrownowazonego rozwoju.
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Polityka
zgodnosci

Oprécz Kodeksu Postepowania i Etyki, w Emitel obowigzuja
polityki zgodnosci (compliance), ktére okreslajg obowigzek
przestrzegania wymagan prawnych i dotycza wszystkich
pracownikéw. Regulacje wewnetrzne i polityki sektorowe
tworza razem polityke compliance Emitel. Jednym z ele-
mentéw jej dziatania w spdice jest prowadzenie dziatan
edukacyjnych dla pracownikdéw przez Biuro Prawne i Com-

pliance.

2-16, 2-26

Zgtaszanie
naruszen

Naruszeniem prawa lub zasad etyki jest dziatanie lub zanie-
chanie dziatania w wielu obszarach, bezposrednio zwigza-
nych z nasza dziatalnosciag biznesowa (m.in. zamadwienia
publiczne, bezpieczenstwo sieci, ochrona prywatnosci

i danych osobowych), jak réwniez posrednio, np. ochrona
Ssrodowiska, zdrowie publiczne, dobrostan zwierzat. Dlatego
kluczowa jest swiadomos¢ pracownikdw, jakie dziatanie lub

zachowanie moze stanowi¢ naruszenie.

Zgtaszanie informacji o naruszeniach Kodeksu Postepowa-
nia i Etyki oraz przepiséw lub sytuacji, ktére takie narusze-
nie moga stanowi¢, jest obowigzkiem kazdego pracownika
i wspotpracownika w Emitel. Szczegoétowo procedury w tym
zakresie reguluje “Regulamin zgtoszeh wewnetrznych doty-

czacych naruszen prawa w Emitel S.A.".

W razie watpliwosci, czy sytuacja, o ktdrej pracownicy maja
wiedze lub byli jej sSwiadkami, stanowi naruszenie, moga oni
zZwrocic sie z pytaniem do Biura Prawnego i Compliance.
Obowigzek zgtoszenia do Biura dotyczy podejrzen, ze do-
szto do jakiegokolwiek naruszenia zapiséw Kodeksu, prze-
piséw i regulacji prawnych lub zagrozenia zycia, zdrowia czy
bezpieczenstwa ludzi.

@

Zgtoszenia mozna dokonac listownie na adres Biura

Prawnego i Compliance lub wystaé e-mail na adres

Zgtoszenia rozpatrywane sg kolegialnie, w oparciu o przej-
rzyste procedury i z zapewnieniem obiektywizmu przez
Dyrektora Biura Prawnego i Compliance, Dyrektora Biu-

ra HR oraz Dyrektora Biura Audytu lub osoby przez nich
upowaznione. Wyniki przekazywane sg do Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz osoby zgtaszajacej, ktdra podlega ochronie
przed ewentualnym odwetem za ujawnienie informacji

0 naruszeniu przepiséw lub zasad etycznych. W trakcie
dziatan nastepczych obowiagzuje zasada bezstronnosci

i obiektywizmu.
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GRI: 2-15, 205-3

Polityka
antykorupcyjna

Zasady regulujace postepowanie w tym obszarze okresla
Polityka Antykorupcyjna, ktéra opiera sie na przepisach
polskiego prawa oraz na dyrektywie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 roku

W sprawie ochrony osdb zgtaszajacych naruszenia prawa
Unii (tzw. ochrona sygnalistdw). Polityka obowigzuje wszyst-
kich pracownikéw i wspodtpracownikdw, osoby zatrudnione
na umowach cywilnoprawnych i prowadzace dziatalnosé

gospodarcza.

Na wewnetrzne procedury w tym obszarze sktadaja sie:

deklaracja antykorupcyjna - wszyscy pracownicy sa
zobowigzani do podpisania deklaracji

szkolenia - w terminie 7 dni od rozpoczecia pracy kazdy
pracownik i wspotpracownik musi zapoznac sie z doku-
mentem i odby¢ szkolenie

umowne klauzule antykorupcyjne - znajduja sie we

wszelkich zawieranych przez spoétke umowach

wytyczne dotyczace otrzymywania prezentéw - zabro-

nione jest otrzymywanie prezentdw o wartosci powyzej
200 zt

GRI: 2-15

Konflikt interesow

Definicje i procedury zwigzane z zarzgdzaniem konfliktami
interesdw okresla Kodeks Postepowania i Etyki. Dziatania,
ktére moglyby spowodowac powstanie konfliktu interesoéw,
to miedzy innymi:

Prowadzenie intereséw w imieniu spotki z cztonkiem
rodziny pracownika lub z organizacjg, z ktdra jest powia-
zany pracownik lub cztonek jego rodziny, bez uzyskania

wczesniejszej zgody na taka wspodtprace.

Petnienie funkcji doradczej, konsultacyjnej, technicz-
nej lub kierowniczej w jakiejkolwiek nie stowarzyszonej
organizacji, ktéra prowadzi interesy ze spdtka lub jest jej
konkurentem, bez uzyskania wczesniejszej zgody.

zapobieganie tworzeniu “funduszy korupcyj-
nych” - zabronione jest wreczanie prezentéw

o wartosci powyzej 200 zt

zasady postepowania w przypadku otrzymania
propozycji korupcyjnej - zgtoszenie mozna do-
konac¢ na adres compliance@emitel.pl lub bezpo-
Srednio szefowi Biura

zasady postepowania w przypadku zgtoszenia
naduzycia - zasady odnoszace sie do prowadzenia
czynnosci wyjasniajacych i wyniku postepowania.

Ponadto dyrektorzy spétki przed dotaczeniem do Zarzadu
lub ciata doradczego powinni zgtosi¢ informacje o wszel-
kich innych podmiotach, z ktérymi sg zwigzani, w celu prze-
prowadzenia analizy pod katem ryzyka ujawniania informa-

cji lub wystagpienia konfliktu intereséw.

W 2022 roku nie miaty miejsca przypadki kon-
fliktu intereséw ani przypadki korupcji.
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GRI: 2-27, 206-1, 406-1, 407-1, 408-1, 409-1,
415-1, 418-1, 419-1

Zgodnos¢
z regulacjami

Obowiagzkiem firmy Emitel, jej pracownikdéw i wspoétpra-
cownikdw jest przestrzeganie przepisdw prawa i regulacji

wynikajacych z dokumentéw wewnetrznych.

W raportowanym okresie nie zostaty wszczete postepo-
wania przed organami administracji publicznej zwigzane

Z naruszeniem przepiséw dotyczacych kwestii pracowni-
czych, dziatarh antykonkurencyjnych, ochrony srodowiska,
BHP, praw cztowieka lub pracy przymusowej, korupcji, jak
rowniez jakosci ustug i produktdw. Nie miaty miejsca przeja-

wy dyskryminacji.

Spodtka nie wspierata partii politycznych, politykéw ani in-
stytucji o podobnym charakterze. Nie miaty miejsca poste-
powania sadowe ani administracyjne dotyczace zachowan
naruszajacych swobode konkurencji lub przepiséw antymo-
nopolowych, w ktérych Emitel wystepowatby jako uczest-
nik postepowania. Nie zostaty wydane decyzje lub wyroki,

w tym nie zostaly wniesione pozwy ani natozone kary na
spotke w zwigzku z naruszeniem praw cztowieka. Nie miaty
miejsca skargi dotyczace naruszenia prywatnosci klientéw
ani utraty danych.

L

e

Dziatalnos¢ biznesowa Emitel wypetnia wszystkie
zobowigzania prawne dotyczace ustug i sieci tele-
komunikacyjnych i ich bezpieczenstwa. Wypetnia-
my obowiagzki znakowania produktow i ustug oraz

udzielania informacji na ich temat.

Podlegamy réwniez ustawom, ktdre dotycza prawa
budowlanego, ochrony srodowiska i zamadwien
publicznych.

Ustawa o wspieraniu rozwoju ustug i sieci teleko-

munikacyjnych
Prawo telekomunikacyjne

Ustawa o krajowym systemie cyberbezpieczen-

stwa

Rozporzadzenie Ministra Cyfryzacji w sprawie
urzadzen radiowych nadawczych lub nadaw-
czo-odbiorczych, ktdre moga by¢ uzywane bez
pozwolenia radiowego




emitel

RAPORT ESG

List Prezesa
O Emitel

Zarzadzanie
i tad korporacyjny

Pracownicy

Ochrona $rodowiska
i klimatu

Spotecznosci lokalne
O raporcie

Indeks GRI

21




emitel IR Realizacja wskaznikéw ESG 2021-2025:  [¢] sk sakoriczone

RAPORT ESG 2022 W 2022 roku postawilismy na doskonalenie kultury orga-
nizacyjnej Emitel. Usprawniamy komunikacje i pracujemy
nad budowaniem éwiadomosci zatrudnionych, jakie zna- 4 Opracowanie plandw rozwojowych pracownikéw V4 Wprowadzenie systemu monitorowania poziomu
czenie ma kultura organizacyjna w naszej codziennej pracy. absencji zdrowotne;
Prowadzimy wewnetrzne badania wsréd pracownikow, v 4 Wdrozenie i realizacja planéw rozwojowych
ktére pokazujg nam, ze kultura, w ktérej funkcjonujemy, 2V 4 Minimum 1 wewnetrzna kampania edukacyjna na
jest spdj lami, jakie ch i o o ) . . ji i
List Prezesa Jest spojna z celami, jakie chcemy osiggnac v Wdrozenie wolontariatu pracowniczego w Spétce kwartat dedykowana promocji postaw w zakresie
polityki réwnych szans
O Emitel DOBRE Z0ROWIE DOBRA JAKOSE ROWNOSE 4 Prowadzenie statych akcji charytatywnych i wolon-

v Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

1JAKOSCZYCIA EDUKACJI PECI tariackich — minimum dwie w roku

» | M
i tad korporacyjny _/\/\/\ v Promocja wydarzen naukowych, kulturalnych

—minimum dwie wspdlne inicjatywy rocznie

Zarzadzanie

v Monitoring i wyréwnywanie wynagrodzen kobiet

i sportowych
i mezczyzn na poréwnywalnych stanowiskach
. WZROST MNIEJ PARTNERSTWA

Pracownicy GOSPODARCZY 1 NIEROWNOSCI 1 NARZEGZ CELOW

|GODNA PRAGA - 4 Minimum 1 akcja informacyjno-edukacyjna na

/\/ 4d ) @ kwartat dedykowana bezpieczerstwu i zdrowiu ¥ | Wprowadzenie inicjatyw wspierajacych rownosc
Ochrona srodowiska s

" v pracownikéw szans w ramach wewnetrznego rynku pracy

i klimatu —minimum 1inicjatywa w roku

Spotecznosci lokalne

O raporcie

Indeks GRI
Inicjatywy: Nastepne kroki:

Uruchomienie wolontariatu pracowniczego w Poznaniu - Rozwiniecie programu wolontariatu pracowniczego

Wdrozenie platformy benefitowej Motivizer - Rozwdj kultury organizacyjnej w kierunku kultury

feedbacku
Platforma e-bookdéw i audiobookdéw Legimi

- : Wdrozenie badania kompetencji i rozmowy rozwojowej
Wdrozenie mentoringu

. . . Wdrozenie elementéw coachingu
Wsparcie projektu Mapa Karier

Rozwiniecie wspodtpracy ze szkotami i uczelniami

Wspodtpraca z organizacjg studencka IAESTE

22
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2-29

Kultura
naszej pracy

Z doswiadczen spétki czerpiemy impuls do dziatania. Sta-
wiamy na kulture petna otwartosci, elastycznosci i systema-
tycznosci. Cenimy lojalnos¢ i skupiamy sie na wyzwaniach
wewnatrz naszej organizacji. Doceniamy réznorodnosc¢

i myslenie dtugoterminowe. Preferujemy bezposrednia
komunikacje i dobry przeptyw informacji. W 2022 roku udo-

wodnilismy, ze zmiany to dla nas szansa na rozwa;.

2-30

Dialog
spoteczny

Rok 2022 byt przetomowy w pracach organizacji zwigzko-
wych dziatajacych w Emitel. W porozumieniu z przedstawi-
cielami zwigzkdéw zawodowych wspdlnie podejmowalismy
decyzje o wzroscie wynagrodzen zasadniczych. Duze zna-
czenie dla organizacji miat fakt, ze w trudnym pod wzgle-
dem sytuacji gospodarczej czasie wyszliSmy naprzeciw
oczekiwaniom pracownikéw. W poprzednim roku zakon-
czyta sie kadencja Rady Pracownikéw i w grudniu w drodze
wyboréw zostali powotani nowi przedstawiciele. W Emitel
nie obowiazuje uktad zbiorowy, a umowa spoteczna.

Badanie EmiPuls

Celem realizowanego od wielu lat badania jest regularna we-
ryfikacja oceny satysfakcji pracownikéw. W ostatnich latach
utrzymuje sie ona na statym wysokim poziomie - w 2022 roku
wyniosta 85%. Wyniki stuza do weryfikacji realizowanych dzia-
fan, wyciggania wnioskdw i opracowywania planu dziatan po
otrzymaniu feedbacku od pracownikéw. Badanie jest w petni

poufne i anonimowe.

2-7,2-8

Zatrudnienie

Zdecydowanga wiekszos¢ stanowig umowy o prace na czas nieokreslony. Osoby samozatrudnione petnig funkcje doradcow.

Struktura i formy zatrudnienia

2022 2021

Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie
struktura zarudnienia
Zatrudnieni na czas okreslony 3 16 19 9 7 16
Zatrudnieni na czas nieokreslony 68 326 394 68 348 416
tacznie VA 342 413 77 355 432
formy zatrudnienia
Petny etat 69 340 409 75 354 429
Niepetny etat 2 2 4 2 1 3
Zatrudnieni na podstawie 4 14 18 2 16 18
umowy zlecenia
Samozatrudnieni 9 31 40 9 32 41
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GRI: 401-1

Przyjecia i odejscia pracownikow

Przyjecia Odejscia
2022 2021 2022 2021
Kobiety 9 7 6 9
Mezczyzni 22 13 16 24
wiek <30 10 8 8 3
wiek 30-50 18 12 9 22
wiek >50 3 0 5 8
tacznie suma przyjeé/odejsé 31 20 22 33

Rozwdj zawodowy

Naszym celem jest staty rozwdj i podazanie
za trendami na rynku telekomunikacyj-
nym. Inwestycje w kompetencje i pogte-
bianie wiedzy realizujemy poprzez szeroka
oferte szkolen specjalistycznych i rozwojo-
wych w formie warsztatéw i webinariow,

programy wsparcia kariery czy mentoring.

Programy rozwojowe

Akademia Lideréw

Akademia Lideréw to dedykowany menedzerom program z mysla o ich kompe-
tencjach w zakresie zarzadzania ludzmi, osiggania wynikéw w zespole i zdolno-
sci przywoédczych. W 2022 roku w ramach Akademii zorganizowalismy 7 wyda-
rzen w formie szkolen i webinaridw, w ktérych wzieto udziat 107 uczestnikéw.

EmiTech

To kompleksowy program rozwoju kompetencji zawodowych realizowany w for-
mie specjalistycznych szkolen wewnetrznych z zakresu: teletransmisji, IP, syste-
mow antenowych, nadajnikéw, energetyki, sumatoréw i filtréw, sieci FO oraz sys-
temdw nadzoru. W 2022 roku zorganizowalismy 38 wydarzen dla 279 uczestnikow.

EmiAcademy

Intranetowa platforma edukacyjna, zawierajgca dostep do szkolen wewnetrz-
nych i zewnetrznych cieszy sie duzym zainteresowaniem. W 2022 roku w ramach
EmiAcademy odbyty sie 53 wydarzenia on-line az dla 914 uczestnikdow facznie.
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Mentoring

Mentoring wynika z naszej kultury organiza-
cyjnej i zapewnia mozliwos¢ wykorzystania
potencjatu pracownikéw. W Emitel wdrozone
zostaty dwa programy mentoringowe. Ich ce-
lem jest zbudowanie dtugofalowej relacji osoby
z bogatym doswiadczeniem i wiedzg, ktdra
wspiera w rozwoju osobe mtodszg, z krotszym
stazem zawodowym. Dzieki temu ma szanse
wsparcia w swiadomym ksztattowaniu sciezki
zawodowej. Jeden z programoéw mentorin-
gowych wspiera proces adaptacji zawodowej
do pracy w Emitel i w 2022 roku to wsparcie
otrzymato 13 oséb. Drugi program dedykowany
Jjest kandydatom i kandydatkom do roli trene-
ra wewnetrznego, a skorzystaty z niego do tej

pory 3 osoby.

R6znorodnosé

Wszystkim pracownikom zapewniamy réwne szanse i sta-
wiamy na kompetencje w rozwoju zawodowym. Prowadzi-
my wewnetrzne dziatania edukacyjne, w ramach ktérych
promujemy zasady réznorodnosci w miejscu pracy. W 2022
roku wdrozyli§my wartosciowanie stanowisk pracy. Wszyst-
kie stanowiska pracy sg opisane i sklasyfikowane zgodnie

z metodologig MERCER, ktéra umozliwia taryfikacje i upo-
rzgdkowanie stawek w tabeli.

Stale zadajemy sobie pytanie, co jeszcze mozemy zrobic,
aby wyrédwnac szanse kobiet na rynku pracy w branzy
telekomunikacyjnej. Od 2017 roku w firmie obowiazuje
“Deklaracja Réznorodnosci”, ktéra formalizuje gotowosé
do podejmowania dziatan na rzecz tworzenia i promocji
réoznorodnosci w miejscu pracy. Angazujemy sie rowniez

w zewnetrzne inicjatywy. Jestesmy cztonkiem globalnej
inicjatywy 30% Club, promujacej wyréwnywanie szans
kobiet w biznesie. W 2021 roku podpisaliSmy polska wersje
Karty Réznorodnosci - miedzynarodowej inicjatywy Komisji

GRI: 405-1

Sktad kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedtug pfci i wieku

Europejskiej, w ramach ktérej mamy mozliwos¢ dzieli¢ sie
wiedza i doswiadczeniem z innymi krajami. Udziat w obu

tych inicjatywach stanowi wyraz realizacji naszego zobowia-

zania do wspierania réwnosci szans w naszym otoczeniu.

Odsetek pracownikéw w kazdej z kategorii w stosunku do {3cznej liczby pracownikéw

Pracownicy

L . 2022 2021
wg kategorii wiekowej
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
<30 lat 2% 3% 2% 3%
30-50 lat 9% 38% 1% 45%
>50 lat 6% 40% 5% 34%

25
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GRI: 401-3

W 2022 roku 1 pracownica i 1 pracownik przebywali na urlo-
pach rodzicielskich, a 6 pracownikéw powrécito z urlopow
tacierzynskich.

GRI: 2-19, 2-20

Polityka
wyhagrodzen

Polityka wynagrodzen w Emitel realizowana jest zgod-

nie z przepisami prawa. Funkcjonuje w oparciu o zasade
transparentnosci i rGwnosci ptacy za wykonang prace.

W intranecie dostepny dla wszystkich pracownikéw jest ta-
ryfikator stanowiskowy z podziatem stanowisk na klasy oraz
widetki ptacowe dla kazdej klasy.

Siatka ptac funkcjonuje w oparciu o realizowane na danym
stanowisku zadania, bez wzgledu na miejsce swiadczenia

pracy, ptec¢, wiek czy wyksztatcenie.

GRI: 405-2

Relacja wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn

Stosunek wynagrodzenia 2022 2021
kobiet do mezczyzn w %
Stanowiska nierobotnicze 81% 75%
Stanowiska kierownicze 93% 99%
GRI: 2-21
Wskaznik rocznego wynagrodzenia
Stosunek rocznego catkowitego wynagro-
dzenia dla najlepiej optacanej osoby w or-
ganizacji do mediany rocznego catkowitego 14,29

wynagrodzenia wszystkich pracownikéw (z
wytaczeniem najwyzej optacanej osoby)

Benefity

Pracownicy Emitel maja dostep do
nastepujacych benefitow:

dofinansowania do wypoczynku dla
siebie i rodziny w ramach wczasow
pod grusza,

dofinansowania do karty sportowo-
-rekreacyjnej MultiSport lub Flexi-
Pass lub do indywidualnie wybra-
nych ustug sportowo-kulturalnych,

prywatnej opieki medycznej w ra-
mach Grupy LUXMED,

Swiadczen swigtecznych,
pozyczki na cele mieszkaniowe,
konsultacji psychologicznych,

programu ubezpieczenia inwesty-
cyjnego Allianz z ochrong ubezpie-
czeniowa,

refundacji kosztu zakupu okularow
korekcyjnych,

dodatkowego dnia wolnego od pra-
<y,

wypozyczenia mebli i sprzetu biuro-
wego dla 0s6b pracujacych zdalnie.
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Platforma
benefitowa
Motivizer

W 2022 roku uruchomiona zostata platforma kafeteryjna
Motivizer, w ramach ktérej kazdy pracownik w danym roku
kalendarzowym ma do dyspozycji kwote z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz ze $rodkéw operacyj-
nych. Moze jg przeznaczy¢ na zakup towardw i ustug w za-
kresie sportu, rekreacji, wypoczynku, itp. Platforma umozli-
wia pracownikom zarzadzanie benefitami wedtug wtasnych
potrzeb i zdecydowanie rozszerza ich zakres.

Program
polecen
pracowniczych

Od dwbdch lat w Emitel dziata program ,Wynagrodzenie

za polecenie”, ktéry wspiera pozyskanie kandydatéw do
zatrudnienia w Emitel dzieki poleceniom obecnych pra-
cownikdw i wspdtpracownikéw. W tym czasie poleconych
zostato 17 oséb, z czego 4 znalazty zatrudnienie. Pra-
cownicy, ktérzy zarekomendowali te osoby, mogli liczy¢ na
nagrode finansowa.

Platforma ebookow
i audiobookoéw

Od 2022 roku wszyscy pracownicy majg dar-
mowy dostep do ponad 75 000 ebookdw i au-
diobookéw z réznych kategorii tematycznych
w ramach platformy Legimi. W ten sposéb
odpowiadamy na potrzeby pracownikdéw w za-
kresie dostepu do literatury z poszanowaniem
aspektu srodowiskowego, wspierajac korzysta-
nie z narzedzi cyfrowych i digitalizacje. W cia-
gu roku z dostepu do biblioteki skorzystato
35% pracownikow i wspdtpracownikéw Emitel.
Wspdlnie przeczytali niemal pét miliona stron.

75000

ebookdw i audiobookdw

dla pracownikéw

WorKing in EMtegi ne freedom, @n opportunity to grow,

to implement my own ideas in the organisation

Talent za talent

Stata wspotpraca z organizacjami studenckimi

i uczelniami oraz obecnos$¢ na targach pracy

to $wietna okazja do poznania potencjalnych
przysztych pracownikéw firmy. Bezposredni
kontakt daje mozliwos¢ dotarcia z ofertami
pracy w Emitel oraz udzielenia porad z zakre-
su doradztwa zawodowego. Aktywnie wspot-
pracujemy z organizacjg studencka IAESTE,
ktdra zrzesza studentdéw uczelni technicznych.
W 2022 roku uczestniczyliSmy w dwdch pro-
jektach o zasiegu ogodlnopolskim - CaseWeek

i Level UP Your Skills. W ciggu roku zrealizowali-
Smy ponad 100 rozmdéw doradczo-rozwojowych.
Udziat w targach pracy dostarczyt ponad 9300
odston ofert pracy i ponad 700 aplikacji do pod-
jecia pracy w Emitel.
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Nasi pracownicy wiedzg, jak wazne jest zaangazowanie
W niesienie pomocy, ktdra jest czescig kultury organizacyjnej
Emitel od wielu lat. Zgodnie z celami Strategii ESG 2021-2025,

w 2022 roku zostat wprowadzony program wolontariatu

i<t Progesa o * o pracowniczego. Obecnie kazdy pracownik moze skorzystac
_— 1.5MLN S5 TYS. z dwoéch dodatkowych dni wolnych w roku kalendarzowym

S et e i przeznaczyc¢ je na pomoc potrzebujacym, zgodnie z indywi-
O Emitel dualng oceng, gdzie jest to najbardziej potrzebne. Osobom,

ktére sie na to zdecyduja, w miare potrzeby zapewniamy

Zarzadzanie wsparcie organizacyjne i techniczne.

i tad korporacyjny Mapa karier

Pracownicy O Wyborze sciezki zawodowej W zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie zare-
mtodzi ludzie myélag ju2 wW wieku agowalismy na sytuacje i uruchomilismy ogél-

Qchrona Srodowiska szkolnym, d Iatego w 2022 roku nofirmowy projekt wolontariacki, aby pomaoc

i klimatu : - . . potrzebujgcym. Grupa kilkunastu pracownikéw
Zaangazowallsmy sle W prOJekt z catej Polski pomogta przy adaptacji budynku

Spotecznosci lokalne non-profit “Mapa Karier”. mieszkalnego, jaki przekazalismy Stowarzysze-

niu “Warto Razem” z Poznania w celu zorganizo-
. . o wania tam pobytu 25 uchodzcéw z Ukrainy.

O raporcie To interaktywna, darmowa baza informacji
o sciezkach Kkariery i rynku pracy, z ktérej moga

Indeks GRI korzysta¢ uczniowie, nauczyciele lub doradcy

zawodowi. Nasz wktad w rozwéj Mapy to stwo-

rzenie dwoch kart zawodow: Specjalista/ka ds.

Nadzoru Sieci oraz Specjalista/ka ds. Utrzy-
mania Sieci. Zadbalismy o inkluzywnosc¢ tych
ogtoszen, z mysla o tym, zeby zainteresowac
opisem zaréwno dziewczeta, jak i chtopcow.

l @ Wolontariat pracowniczy @ Wiecej o dziatalnosci Stowarzyszenia:

www.mapakarier.org
https://youtu.be/loLOFUHABYY www.facebook.com/WartoRazemOrg/
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Aukcja
Swiateczna

Grudniowa tradycja jest Swigteczna Aukcja Emitel. Kazdego
roku 6 grudnia na specjalnie utworzonym intranetowym
portalu aukcyjnym odbywa sie licytacja przedmiotow prze-
kazanych przez pracownikéw. Kwote zebrang dzieki aukgcji
Zarzad Emitel podwaja. W 2022 roku dochdd z aukcji prze-
kazaliSmy na rzecz Fundacji Children of Heroes of Ukraine.
Fundacja opiekuje sie dzie¢mi, ktére w wyniku trwajacej
wojny w Ukrainie stracity jedno lub oboje rodzicéw.

Children
of Heroes

Charity fund

@ Wiecej o dziatalnosci Fundacji:

www.childrenheroes.org/en

GRI: 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-7, 403-9, 403-10

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Praca w Emitel jest zréznicowana pod katem ryzyk zwig-
zanych z bezpieczenstwem pracy. Pracownicy biurowi

w ostatnich trzech latach narazeni byli gtéwnie na zaraze-
nie wirusem COVID-19. Po zniesieniu przez rzad wiekszosci
obostrzen zwigzanych z pandemia Zespét Reagowania
Kryzysowego w Emitel zaktualizowat zasady pracy biurowej.
Zniesione zostaty limity ilosciowe przebywania pracowni-
kdw w biurze oraz utrzymalismy tryb pracy hybrydowe;j.
Od 2020 roku nie zarejestrowalismy ani jednego ogniska
epidemii wewnatrz Emitel, ktdre uniemozliwiatoby prace
wielu pracownikéw. Druga kategorig pracownikéw, o wy-
sokim stopniu ryzyka, sg Grupy Techniczne, gdzie praca
odbywa sie na obiektach infrastruktury, budowach, czesto
na wysokosciach. W 2022 roku nie miaty miejsca wypadki

przy pracy.

Stale pracujemy nad organizacyjna poprawa zarzadza-

nia bezpieczenstwem. W 2022 roku w Biurze Zarzadzania
Bezpieczenstwem powstat nowy Dziat Bezpieczenstwa

i Ochrony Ustug. Komisja BHP spotyka sie co kwartat i oma-
wia szczegdtowo zdarzenia z danego okresu, a nastepnie
wypracowuje zalecenia i propozycje wdrozen w celu popra-
wy bezpieczenstwa.

W Emitel nie wystepuja czynniki powodujace ryzyko chordb
zawodowych, a mimo to stawiamy na edukacje i dziatania
prewencyjne. Prowadzimy okresowe pomiary pola elek-
tromagnetycznego, a do wynikdw dostep maja wszyscy
pracownicy. W programie szkolerh okresowych znajduje sie
specjalny blok poswiecony polom elektromagnetycznym.

Przestrzegamy przepiséw BHP i skupiamy sie
na budowaniu swiadomosci i edukacji. Wiemy,
ze podstawa wysokiego poziomu bezpieczen-
stwa s3g decyzje i zachowania pracownikow.

W prowadzonym biuletynie BHP publikujemy
informacje o przepisach i zasadach BHP, daje-
my wskazdwki, jak postepowac w niebezpiecz-
nych sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia. Realizujemy szkolenia stacjo-

narne i e-learningowe, m.in. w ramach progra-

mow “Swiadomy Kierowca” oraz “Udzielanie

pierwszej pomocy”. Rozwijamy tez wewnetrzna
platforme e-learningowa, ktdra obecnie zawiera
ponad 50 szkolen.
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Zdrowie
pracownikow

Propagowanie troski o zdrowie pracownikéw to jedna z klu-

czowych wartosci Emitel. Podstawa dbania o zdrowie swo-
ich pracownikow przez firme jest dostep do profesjonalnej
opieki medycznej. Na platformie edukacyjnej EmiAcademy
w 2022 roku znalazty sie webinary informacyjne o zakresie
opieki medycznej w ramach przystugujacych pakietow, we-
binar “Dieta mdézgu”, o zarzadzaniu stresem, a takze wyda-
rzenie poswiecone reagowaniu i Swiadomemu pomaganiu

w odpowiedzi na konflikt zbrojny na Ukrainie.

“Cwiczyé
kazdy moze”

Pazdziernik rokrocznie jest miesigcem zdrowia w Emi-

tel - w tym czasie prowadzimy kampanie skierowang do
pracownikéw, majaca na celu zwrdcenie uwagi na korzysci
z regularnej aktywnosci fizycznej. W 2022 roku w ramach
kampanii pracownicy zachecani byli do dzielenia sie tym,
co robia dla swojego zdrowia. Na zakonczenie odbyto sie
webinarium o profilaktyce zdrowia “Drobne zmiany w zyciu
powodujgce duza réznice”. Dochdd z przeprowadzonej
kampanii zostat przekazany na wsparcie akcji profilaktyki
antyrakowej w Polsce, prowadzonej przez ruch Movember.

Wsparcie
dla bliskich

Dobro bliskich i rodzin pracownikdéw to jedna z najwazniej-
szych spraw dla kazdego z nas. Jako firma na szereg sposo-
bdw zapewniamy pracownikom i pracownicom mozliwosci
wspierania ich i bliskich. Kazda osoba w firmie, ktdrej urodzi
sie dziecko, otrzymuje symboliczny upominek. Od lat or-
ganizujemy aktywnosci dla dzieci, np. konkursy plastyczne,
akcje Swigteczne. Uczestniczymy w globalnej kampanii “2
godziny dla Rodziny”, w ramach ktérej pracownicy otrzy-
muja dodatkowe dwie godziny ptatnego czasu wolnego na
spedzenie go z bliskimi. Aby wesprzec¢ rodzicéw w wycho-

waniu swoich pociech, w 2022 roku odbyty sie prelekcje “Je-
stem OK taki, jaki jestem - o budowaniu poczucia wiasnej
wartosci u dzieci” oraz “Fonoholizm i higiena cyfrowa - jak
zapobiegac e-uzaleznieniom u dzieci i dorostych”. Lacznie
wzieto w nich udziat blisko 50 pracownikow.
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Ochrona
srodowiska

Naszym priorytetem jest
zrownowazony rozwoj firmy, gdzie
wyhniki finansowe rosng wraz ochrona
srodowiska i dbatoscia o otoczenie.
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GRI: 3-3

Podejscie do ochrony
srodowiska

Mamy swiadomosé, ze dziatania na rzecz ochrony klimatu
sg obecnie koniecznoscia. Dlatego gtdwnym celem Emitel
W tym obszarze jest dbanie o to, aby nasze dziatania w jak
najmniejszym stopniu oddziatywaty na srodowisko natural-
ne. Stale minimalizujemy negatywny wptyw prowadzonej
dziatalnosci na otoczenie. Aby zwiekszy¢ skutecznos¢ dzia-
tan i dgzen do ciggtej poprawy wynikéw srodowiskowych,
w 2022 roku wdrozyliSmy system zarzadzania srodowisko-
wego w oparciu o miedzynarodowa norme ISO 14001:2015.
Od dwodch lat kierunki, dziatania i wskazniki w obszarze
srodowiska okresla réwniez Polityka ESG na lata 2021-2025.

GZYSTAWODA
IWARUNKI
SANITARNE

INNOWAGYJNOSE, 11 IROWNOWAZONE
PRZEMYSE, MIASTA
INFRASTRUKTURA 1SPOLECZNOSCI

Al

1 ODPOWIEDZIALNA 1 IYCIE 1 IYCIE
KONSUMPGJA PODWODA NALADZIE
IPRODUKGJA

QO

Dla 100% planowanych emisji RTV analiza technicz-
nych mozliwosci lokalizacji na istniejacej infrastruk-
turze wysokosciowe].

Dla 100% planowanych emisji wykonanie ,Opinii

Srodowiskowych”.

Dla 100% uruchamianych emisji wykonywanie ,Ana-
liz Srodowiskowych”.

Monitorowanie PEM dla zdefiniowanych 500 ha
siedlisk.

Opracowanie dla 100% stacji potozonych w parkach
narodowych i na obszarach Natura 2000 inwentary-
zacji przyrodniczej z planem ochrony.

Stworzenie listy obiektéw przeznaczonych do przy-
wrécenia do stanu naturalnego wraz z realizacja

planu ich przywracania.

Wspétpraca z instytucjami/organizacjami majacymi
w celach statutowych ochrone gatunkowa zwierzat
i objecie przez Emitel ochrona gatunkowa wybra-
nych zwierzat.

Opracowanie dokumentu ,Dobre praktyki mikro-

oszczedzania”.

Uzyskanie 10 MWp/rok z wtasnych instalacji fotowol-
taicznych.

Realizacja wskaznikéow ESG 2021-2025:  [e] wuekee zakoficzone

Rozwdj sieci instalacji fotowoltaicznych.

Zakup nie mniej niz 63% rocznie certyfikowanej

energii ze zrédet odnawialnych.

Ilos¢ zredukowanego sladu weglowego (uniknietej
emisji) nie mniej niz 8,4 T COze/rok.

Minimum dwie inicjatywy proekologiczne skierowa-
ne do pracownikéw rocznie.

Miniporadnik oszczedzania energii, szkolenie z sys-

temu zarzadzania srodowiskowego.

Utrzymanie ilosci sciekdw odprowadzanych
do gruntu na poziomie nieprzekraczajacym
1000 m3/rok.

Utrzymanie jakosci sciekdéw odprowadzanych do

gruntu zgodnie z pozwoleniem wodnoprawnym.

Minimum jedna kampania proekologiczna skiero-

wana do pracownikow.

Konkurs na imie dla sokota, informacja o dniu

pszczot.

Wprowadzenie progu 2-5% liczby punktdw przyzna-
wanych kontrahentom za kompetencje ekologiczne
w procedurze przetargowej (zalezne od rodzaju

kontraktu i wptywu na czynniki ESG).
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Inicjatywy:

Wdrozenie i certyfikacja systemu zarzadzania srodowi-
skowego w oparciu o norme 14001:2015

Uzyskanie swiadectwa efektywnosci energetycznej URE

Uruchomienie tacznie 30 instalacji fotowoltaicznych

0 tacznej mocy 1423,35 kWp
Wprowadzenie nowego systemu gospodarki odpadami

Wspdtpraca z Wolinskim Parkiem Narodowym w za-
kresie ochrony cennych waloréw przyrodniczych przed

pozarem — dostrzegalnia na Ekspozyturze Grzywacz.

Nastepne kroki:

Dziatania w zakresie wykorzystania ciepta odpadowego
z nadajnikéw chtodzonych powietrzem — identyfikacja
obiektow do projektu, wdrozenie sposobu mierzenia
oszczednosci w kWh.

Prowadzenie wiasnej pasieki wraz z rozpoczeciem pro-

jektu badawczego wptywu PEM na bytowanie pszczoét.

Pola
elektromagnetyczne

W ramach nadzoru nad polami elektromagnetycz-
nymi w roku 2022 akredytowane laboratoria wyko-
naty 281 pomiaréw pdl elektromagnetycznych wokot
naszych obiektdw i instalacji oraz 31 obliczen pdl
elektromagnetycznych.

Rok 2022 byt rokiem gtebokich zmian w obszarze
emisji w naziemnej telewizji cyfrowej z powodu tzw.
refarmingu — to proces zmiany pasma czestotliwosci
nadawania oraz reorganizacji multipleksdw telewizji
naziemnej.

Program badania pdl elektromagnetycznych wokot
istotnych stacji nadawczych Emitel S.A. wykazat, ze
pomimo systematycznego zwigkszania ilosci emisji
RTV poziom pdl elektromagnetycznych nie rosnie,
ale spada. Na 15 najwiekszych obiektach nadaw-
czych, objetych programem badawczym, w przy-
padku 8 stacji nastgpit istotny spadek (amplituda
zmian od 0,36 V/m do 6,54V/m). Na 6 obiektach
odnotowalismy niewielki wzrost (amplituda zmian
do 0,04 V/m do 1,54V/m ). Wokét jednego z obiektdw
poczatkowe poziomy pdl elektromagnetycznych
osiggaty wartosci ponizej zakresu mierzalnego. Na
zadnej z 15 stacji Sredni poziom promieniowania pol
elektromagnetycznych wedtug pomiaréw z 2022
roku nie przekroczyt wartosci 5 V/m. Warto zazna-
czy¢, ze dopuszczalng wartoscig natezenia pola
elektromagnetycznego wedtug obowigzujacych
przepiséw jest 28 V/m.

Na zadnej z 15 stacji
Sredni poziom promie-
niowania pol elektro-

magnetycznych w nie

przekroczyt

WARTOSCI
5 V/M
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System zarzadzania
ochrong srodowiska

W ubiegtym roku jednym z elementdw zmiany byto roz-
winiecie systemu zarzadzania kwestiami srodowiskowymi.
Polityka Ochrony Srodowiska, funkcjonujaca od 2017 roku,
zostata zastgpiona przez Polityke Zarzadzania Srodowi-
skowego w oparciu o norme ISO 14001:2015. Nowy System
Zarzadzania Srodowiskowego zaktada rowniez wieksze
zaangazowanie najwyzszego kierownictwa i pracownikéw
w dziatania na rzecz ochrony $srodowiska. Wdrozenie normy
ISO 14001:2015 jest wynikiem dazenia do doskonalenia pro-
cesow i poprawy efektdw srodowiskowych. Niesie ze sobg
szereg korzysci srodowiskowych, organizacyjnych i ekono-

micznych. Kluczowe zobowigzania wynikajgce z Polityki to:

Ochrona srodowiska naturalnego, szczegdlnie poprzez
monitorowanie i minimalizowanie zanieczyszczen zwia-
zanych gtéwnie z polem elektromagnetycznym oraz
zapobieganie negatywnym wptywom spétki na srodo-
wisko, uwzgledniajgc przy tym cykl zycia w obszarze
kluczowego procesu ustugowego Swiadczonego przez

Emitel, tj. nadawania programow radiowo-telewizyjnych

Przestrzeganie obowigzujgcych wymagan prawnych

i zobowigzan dotyczacych zgodnosci, do ktérych spet-
nienia jesteSmy zobligowani, szczegdlnie w zakresie
ochrony srodowiska

Nadzorowanie wptywu na srodowisko wspdtpracujacych

Z nami podwykonawcow i dostawcodw

Dazenie do doskonalenia naszej organizacji, systemu
zarzadzania srodowiskowego oraz poprawa osigganych

efektdw srodowiskowych

Podnoszenie kultury pracy, kwalifikacji oraz sSwiadomo-
Sci srodowiskowej pracownikdw, zwigzanej z realizacja

naszych proceséw

Eliminowanie zagrozen i potencjalnych awarii.

304-1, 304-2, 102-21

Bioréznorodnosé

i ochrona s
siedlisk N 0

Dazymy do systematycznego powiekszanie areatu chronio-
nych siedlisk przyrodniczych oraz do udziatu w programach
ochrony gatunkowej. Wynika to z faktu, ze czes¢ z naszych
obiektow znajduje sie na obszarach chronionych, w tym na
obszarach Natura 2000 i na terenach parkdéw narodowych.

W ramach realizacji powyzszego celu zdefiniowalismy kon-
kretne zadania w “Polityce ESG na lata 2021-2025". Przede

taczna powierzchnia

objeta inicjatywa na

wszystkim stworzylisSmy liste siedlisk objetych naszym
monitoringiem oraz liste stacji nadawczych potozonych

na terenach chronionych. Przygotowalismy réwniez liste
obiektow i siedlisk, ktére chcemy obja¢ programem “Zwro-
cono naturze”. aczna powierzchnia objeta inicjatywa na
10 stacjach wynosi 31 ha. Obszary te zgodnie z zatozenia-
mi programu nie sg zagospodarowane komercyjnie czy
technicznie - zostaty catkowicie wytgczone z uzytkowania.
Powiekszajac powierzchnie miejsc wolnych od ingerencji
cztowieka i technologii mamy realny wptyw na zachowa-
nie i zwiekszanie bioréznorodnosci gatunkowej. Dla stacji
potozonych na terenach chronionych wykonujemy inwen-
taryzacje w formie analizy oddziatywania na otoczenie wraz
z ocena realizacji celéw wyznaczonych w dokumentach
dotyczacych srodowiska.

Kontynuujemy wspodtprace ze Stowarzyszeniem na rzecz
Dzikich Zwierzat w programie ochrony sokota wedrownego.
W 2022 roku opracowalismy réwniez liste innych gatunkow,

ktére mozemy w przysztosci objac ochrona.
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Ochrona sokota
wedrownego

Na state wspdtpracujemy ze Stowarzyszeniem na
rzecz Dzikich Zwierzat ,Sokot”, z ktérym dziatamy
na rzecz ochrony sokota wedrownego. Gatunek
ten zaktada gniazda na duzych wysokosciach,

a niektdre sokole rodziny wybraty obiekty Emitel.
Nam nie pozostaje nic innego jak zapewnic¢ im
spokojny pobyt. Od trzech lat prowadzimy trans-
misje online z gniazd sokotdw na Patacu Kultury
i Nauki w Warszawie oraz na obiekcie Emitel -

Dobra, w Dobrej Nowogardzkie;j.

www.peregrinus.pl/pl/dobra

Uniwersytet Przyrodniczy
w Poznaniu

W 2022 roku rozpoczelismy wspodtprace z Uniwersytetem
Przyrodniczym w Poznaniu. WiaczyliSmy sie we wsparcie
obserwacji fenologicznych za pomoca sieci NATUREVIDEO.
S3g to obserwacje zjawisk zachodzgcych w przyrodzie, wsrod
roslin i zwierzat, ktére zmieniaja sie w zaleznosci od pory
roku. Wnioski z tych obserwacji pozwalajg réwniez na ich
powigzanie ze zmianami klimatu.

GRI: 302-4

Efektywnosc¢
energetyczna

Nasza dziatalnos¢ jest w 100% zalezna od energii elektrycz-
nej, a oszczedzanie energii jest szczegdlnie istotne obecnie,
gdy mierzymy sie ze znacznym wzrostem kosztéw energii
elektrycznej i cieplnej. Wdrazamy projekty poprawiajace
efektywnos¢ jej wykorzystania w spditce oraz u klientow

w ramach technologii loT. Podejmujemy dziatania majace
na celu redukcje zuzycia energii oraz wykorzystanie zrodet
odnawialnych. Juz w 2021 roku na dwodch obiektach nadaw-
czych zbudowalismy pilotazowe instalacje fotowoltaiczne,
ktore zasilajg emisje RTV. W roku 2022 powstato 30 kolej-
nych. Dzieki tym rozwigzaniom udato nam sie utrzymac
poziom tacznego zuzycia energii na podobnym poziomie
jak rok wczesniej, a wskaznik energochtonnosci naszej dzia-

talnosci byt az o potowe nizszy niz w 2021 roku.

Roi Sie - Mecenat ula

Tradycyjnie od kilku lat $wietujemy obchody Swiato-
wego Dnia Pszczdét. JesteSmy czescia projektu ,Roi Sie”,
ktéra ma na celu ochrone i promocje polskiego pszcze-
larstwa. ZostaliSmy mecenasem ula znajdujacego sie
W pasiece w Puszczy ltzeckiej w woj. Swietokrzyskim.
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Inicjatywy Emitel zwiekszajgce efektywnosc¢ energetyczna:

Urzad Regulacji Energetyki przyznat Emitel swiadectwo
efektywnosci energetycznej, potwierdzajgce planowang
oszczednos¢ energii wynikajaca z modernizacji, wymia-

ny urzadzen i instalacji telekomunikacyjnych. Wartosc¢
Swiadectwa wynosi 326,86 Toe (ton ekwiwalentu oleju), co
w przeliczeniu przektada sie na oszczednosc¢ energii z tytutu
modernizacji w wysokosci 3801 MWh.

Biuro Emitel w Warszawie posiada certyfikat BREEAM na
poziomie Very good. System BREEAM jest jednym z najbar-
dziej uznanych systemaow oceny budynkéw pod katem ich
oddziatywania na srodowisko. Stanowi potwierdzenie, ze
certyfikowany budynek zostat zaprojektowany i wybudowa-
ny zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju, posiada
najwyzsze standardy prozdrowotne i ekologiczne.

W ramach zwigkszania swiadomosci w temacie
efektywnosci energetycznej oraz jej wptywu na
ochrone srodowiska, opracowalismy “Miniporadnik
Oszczedzania Energii”. Poradnik jest dostepny dla
wszystkich pracownikéw Emitel i zawiera praktycz-
ne porady, wskazéwki, ktére kazdy moze zasto-
sowac w biurze, jak i w domu. Poradnik zacheca
do oszczedzania energii elektrycznej, cieplnej

oraz do ograniczenia zuzycia wody. Dla lepszego
zrozumienia, jak duze znaczenie majg nawet mate
zmiany, na przykfadach pokazalismy i policzylismy
ilos¢ energii, ktdrag mozna zaoszczedzic.

L a‘.
bQ\ ~* W obiekcie RTCN Opole/

= iy

§ ,'.h‘l

“2‘3“_',’45 6)

W roku 2022 dzieki instalacji odzysku ciepta odpadowego
pochodzacego z chtodzenia nadajnikdw na obiekcie RTCN
Opole/Chrzelice odzyskano ciepto o wartosci 23,46 GJ. Zgro-
madzona w ten sposdb energia zostata wykorzystana na
cele grzewcze w budynku stacji.

RozpoczeliSmy pilotaz programu oszczedzania energii
elektrycznej i zapotrzebowania na moc chtodnicza poprzez
zastosowanie powitoki niskoemisyjnej na kontenerach tech-
nicznych. Przeprowadzone obliczenia wykazaty potencjat

do redukcji zuzycia energii elektrycznej
na chtodzenie o0 10% i zapotrzebowania
na moc chtodnicza o 25%.

Na rok 2023 zaplanowano pokrycie powtoka niskoemisyjna
pierwszych kontenerdéw technicznych.

Chrzelice odzyskano ciepto

0'WARTOSCI

-
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302-1

Zuzycie energii

Catkowite zuzycie energii z surow-
coéw nieodnawialnych w podziale
na rodzaj surowca

2022

2021

Wartosci (MWh)

Wartosci (GJ)

Wartosci (MWh)

Wartosci (GJ)

gaz ziemny (zuzycie na cele grzew-

298,5 1074,7 562 1762,5
cze)
olej opatowy (zuzycie na cele grzew- 1564.8 56333 5018 67185
cze)
olej napedowy (zuzycie na prace 3537 12733 3618 1302,3
agregatéw pradotwaoérczych)
Suma zuzycia 2217 7981,3 2941,8 9783,3
Catkowite zuzycie energii z surow-
céw odnawialnych w podziale na
rodzaj surowca
energia stoneczna 335,5 1208 0,04263 0,15347
Inne (odzysk z pomp ciepta) 6,5 23,49 - -
Suma zuzycia 342 1231,49 0,04263 0,15347
Catkowite zuzycie energii produk-
cji wlasnej lub zakupionej w po-
dziale na: elektryczng, cieplna
energia elektryczna 76798 276379 76772 276379
energia cieplna (w tym zuzycie pary,

Sroia clep: (wty | zaaycie pary 4042 1455 - -

zuzycie energii chtodniczej)
Suma zuzycia energii 77591,4 279329 76772 276379
Catkowite zuzycie energii 80150,4 288541,79 79713,84 286162,45

302-3

Intensywnos¢ zuzycia energii

Lo Wartosé (MWh)

Intensywnos¢ zuzycia
energii

2022 2021
Mianownik - catkowite 771872 76772
zuzycie energii
Dzielnik - moc DVB-T 289 141
WS'ké.]Zhlk energochton- 2670,84 54448
nosci

Wskaznik zawiera zuzycie energii na potrzeby wiasne,
w tym do produkcji sygnatu radiowego.
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Instalacje
fotowoltaiczne

Aby zminimalizowa¢ negatywny wptyw emisji powstaja-
cych podczas wytwarzania energii elektrycznej ze zrodet
konwencjonalnych, Emitel stawia na rozwdj wiasnych farm
fotowoltaicznych. Inwestycje w tym obszarze prowadzimy
na podstawie witasnych analiz oraz wynikéw ekspertyzy
wykonanej przez PwC Advisory Sp. z 0.0. w ramach “Pro-
jektu w zakresie opracowania strategii energetycznej dla
Emitel S.A.". Rok 2022 byt rekordowy pod wzgledem liczby
uruchomionych nowych instalacji. Zgodnie z zatozeniami

i planami kolejnych inwestycji w energie ze stornca w 2022
roku uruchomilismy 30 nowych instalacji fotowoltaicznych
o tacznej mocy 1423,35 kWp.

GRI: 302-4

Redukcja zuzycia energii

instalacji fotowoltz
o tacznej mocy

‘ 423,35 K

2022

2021

Redukcja zuzycia energii

llo$¢ zaoszczedzonej energii (MWh)

Typ zaoszczedzonej energii i opis
inicjatywy

Instalacja fotowoltaiczna 335,5 0,04263 Wartosci dotycza energii elektrycznej.
. . . Zakup zielonej energii na potrzeby

Zakup zielonej energii 65851 65851 ) o o

gtéwnej dziatalnosci spdétki.
Energia elektryczna zaoszczedzona Energia elektryczna zaoszczedzona ze
ze wzgledu na wieksza efektywnosé 3801,4 - wzgledu na wysokiej klasy energetycz-
energetyczng nadajnikow nej nadajniki.

Produkcja ciepta prz korzystaniu
Odzysk ciepta 6,5 - ,J bra praywy Y

pomp ciepta.
Suma 69994.,4 65851,04

GRI: 103-1, 103-2, 103-3

Slad weglowy

Emisja szkodliwych zanieczyszczen oraz skutki globalnego
ocieplenia stwarzajg coraz powazniejsze zagrozenie dla
srodowiska naturalnego. Wraz ze wzrostem temperatury
na Ziemi rosnie czestotliwose i intensywnos¢ wystepowania
ekstremalnych zjawisk pogodowych, jak upaty, susze, powo-
dzie. Obecna niepewna sytuacja geopolityczna rowniez ma
znaczenie. Wobec ryzyka zwigzanego z przerwami dostaw
pradu moze wystapi¢ wzrost emisji gazoéw cieplarnianych,
wywotany koniecznoscia awaryjnego wytworzenia pradu
elektrycznego na terenie stacji nadawczej poprzez spalanie
paliw kopalnych w agregatach.

Slad weglowy Emitel obejmuje emisje powstajgca w wyni-
ku eksploatacji lokalnych kottowni, awaryjnych zrédet zasi-
lania, sSrodkow transportu oraz stosowania urzadzen o wyso-
kim zapotrzebowaniu na energig, urzadzen chtodniczych
lub gasniczych zawierajacych gazy cieplarniane. W zwigzku
Z powstawaniem nowych inwestycji radiowo-telewizyjnych,
wzrasta réwniez zuzycie energii elektrycznej. Mimo wzrostu
zapotrzebowania na energie, rozwdj instalacji OZE pozwala
W znacznym stopniu ograniczy¢ emisje gazéw cieplarnia-
nych zwigzanych z nadawaniem sygnatu radiowo-telewizyj-

nego.

W 2022 roku w zwigzku z produkcja energii
elektrycznej pochodzacej z instalacji fotowolta-
icznych oraz w wyniku modernizacji zwieksza-

Jjacej efektywnosc¢ energetyczna nadajnikow,

taczna uniknieta emisja gazow cieplarnianych
wyniosta 3148, 22 t e CO..
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W Emitel liczymy i raportujemy ilo$¢ emisji gazéw cieplarnianych wedtug wytycznych

miedzynarodowego standardu GHG Protocol. Zgodnie z obrang metodologia obliczamy

slad weglowy w trzech zakresach:

U

LAKRES 1

Obejmuje emisje gazdw cieplar-
nianych powstatych bezposred-
nio w wyniku dziatalnosci spotki.
W naszym przypadku s3a to emisje
dotyczace:

spalania oleju opatowego
i gazu ziemnego na potrzeby
wytwarzania energii cieplnej,

spalania oleju napedowego do
produkcji energii elektrycznej
w sytuacjach awaryjnych,

spalania benzyny i oleju nape-
dowego w samochodach floty
samochodowej nalezacej do
organizacji,

emisji czynnika chtodniczego
z instalacji klimatyzacyjnych.

ZAKRES 2

Zawiera posrednie emi-

sje gazow cieplarnianych
pochodzacych z produkgji
energii elektrycznej i ciepl-
nej zakupionej od zewnetrz-
nych dostawcow energii.

W zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig emisja z tego
zakresu osigga hajwyzsze
wartosci.

LAKRES 3

Stanowi najbardziej rozbudo-
wany i rozlegty zakres licze-
nia.

Obejmuje emisje posrednie
powstate w catym fancuchu
wartosci organizacji. Przy
obliczaniu sladu weglowego
z tego zakresu uwzgledniono
emisje powstate w wyniku
podrdzy stuzbowych - pry-
watnymi samochodami oraz
publicznymi srodkami trans-
portu oraz emisje zwigzane
z budowa wiez nadawczych.

GRI: 305-1

taczne bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych
(Mg COy) - Zakres 1, rok bazowy 2021

Emisje bezposrednie

Emisja zwigzana
zZ wytwarzaniem energii
elektrycznej

Emisja zwiazana z wy-
twarzaniem ciepta

Emisja weglowodoréw
fluoru (HFC)

Emisje zwigzane z trans-
portem materiatdw,
produktéw i odpaddw

Suma emisji bezpo-

Srednich

Emisja gazéw cieplarnianych
[tCO-2€]

* W poprzednim raporcie wartos¢ emisji dla transportu za

2021 r. zostata ujeta w Zakresie 3. W tegorocznym ra-

porcie flota spdtki wliczona jest w Zakres 1, do Zakresu 3

zaliczono posrednie srodki transportu.
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GRI: 305-2

Emisje niebezposrednie - Zakres 2, rok bazowy 2021

GRI: 305-3

Emisje posrednie - Zakres 3, rok bazowy 2021

Niebezposrednie
emisje ze wzgledu na
Zrédto

Niebezposrednie emisje ga-

z6w cieplarnianych [tCO.e]

2022

2021

Niebezposrednie emisje
zwigzane z wytwarza-
niem energii elektrycz-

552494

53586

Emisja gazéw cieplar-
nianych [tCO;]

Emisja gazéw cieplar-
nianych [tCO;]

Gazy cieplarniane
uwzglednione w oblicze-

Niebezposrednie emisje
zwigzane z wytwarza-
niem ciepta

150

1007

Catkowite niebezpo-
$rednie emisje gazéw
cieplarnianych

55399

54593

***Uwzgledniono wskaznik dla energii elektrycznej pocho-

dzacej z instalacji spalania paliw i dla zielonej energii

Z sieci.

niach
2022 2021
Podréze stuzbowe: samochdd 2,2 5QQ*kx CO,
Podréze stuzbowe: kolej 73 1 CHyg4, N2O, COo,
Podréze stuzbowe: samolot 42 - CO,
Wszystkie gazy powstaja-
Budowa wiez nadawczych 32332 2524 ce przy produkcji betonu
i stali
Transport laboratorium pomiarowego (SOLDI) 55 -
Suma emisji posrednich 3152,4 3124

*hik Za rok 2021 przy pozycji ,Podrdéze stuzbowe samochodem prywatnym” podano wartosc 599 tCo2e, ktdra odpowiada réwniez za

Slad weglowy floty nalezacej bezposrednio do spotki.

GRI: 305-7

Emisja zwigzkdw NOx, SOx i innych istotnych zwigzkdw emitowanych do powietrza

Waga istotnych emisji do powietrza (w tonach)

2022 2021 2020
NOx 0,54704 0,691602 0,539225
SOx 0,220148 0,300202 0,225519
Pyty (PM) 0,090126 0,110644 0,086016
Benzo(a)piren 0,000043 0,000053 0,000042

Wzrost w 2021 roku spowodowany byt awariami instalacji ciepta odpadowego.
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Zasoby wody

W raportowanym okresie w ramach oceny

ryzyka klimatycznego pod katem dostep-

nych zasobdéw wdd przeanalizowalismy

lokalizacje obiektéw nadawczych przy

uwzglednieniu wystepowania stresu wod-

nego. Jest to sytuacja, w ktérej zapotrze-

bowanie na wode przekracza dostepna jej-

ilos¢ na danym terenie.

Stres wodny moze by¢ powodowany

zjawiskami zwigzanymi ze zmiana klimatu

lub bezposrednia dziatalnosciag cztowieka

— nadmiernym uzytkowaniem, zanieczysz-

czeniem lub niewfasciwym korzystaniem

z zasobdw wodnych.

.
o
GRI: 303-1

Pobdr wody

taczny pobér wod

aczny p | v J.m. 2022 2021

wedtug zrédta

woda z sieci m3 2400 bd
woda podziemna m?3 960,00 902,00
Dostawy wody komu-

nalnej lub z innych m3 - -
zrodet zewnetrznych

tacznie m3 3 360,00 -

Gospodarka odpadami

W 2022 roku wdrozyliSmy w spdtce nowe regulacje doty-
czace gospodarki odpadami i substancjami chemicznymi.
Powstata instrukcja zwiekszajgca nadzér nad odpadami

i okreslajaca hierarchie postepowania — nadrzedna zasada
jest, aby w pierwszej kolejnosci zapobiegac powstawaniu

odpadoéw lub ograniczac ich ilosc.

Dokument okresla rowniez wytyczne w sprawie ewiden-
cji i przekazywania odpaddéw, postepowania z odpadami
przez zewnetrznych kontrahentdw oraz bezpiecznego dla
ludzi i sSrodowiska magazynowania odpaddw. W celach
informacyjnych zestawiono najczesciej powstajace odpady
w Emitel, ich indywidualne kody oraz podziat na odpady
niebezpieczne oraz inne niz niebezpieczne. Nadzér nad
substancjami chemicznymi zostat okreslony w osobnej
instrukcji opisujacej szczegdtowo zasady postepowania

Z substancjami. Zawarto tam wymagania dotyczace ich

przechowywania i stosowania, wytyczne postepowania

GRI: 306-2

Odpady wedtug typu i sposobu zagospodarowania

w sytuacjach awaryjnych, informacje o zagrozeniach,

jak réowniez ogdlne zasady pierwszej pomocy. Stosowa-

nie zapiséw powstatych regulacji pozwoli na zminima-

lizowanie ryzyka zwigzanego z wystgpieniem sytuacji

awaryjnej mogacej oddziatywac negatywnie na srodo-

wisko naturalne.

Waga odpadéw [Mg]

Metoda zagospodarowania 2022

2021

odpady inne niz

niebezpieczne

odpady

niebezpieczne

odpady inne niz

niebezpieczne

odpady
niebezpieczne

Recykling 44,058 2,138 13,542 1,257
Sk%adoyvanle na sktadowiskach 3428 0 122 o
odpadow

SUMA 47,486 2,138 14,762 1,257
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lokalne

Budujemy zaufanie spotecznosci
lokalnych, angazujemy sie w projekty
bliskie naszej dziatalnosci biznesowej.




‘.l/
emitel

RAPORT ESG 2022

List Prezesa
O Emitel

Zarzadzanie
i tad korporacyjny

Pracownicy

Ochrona $rodowiska
i klimatu

Spotecznosci lokalne
O raporcie

Indeks GRI

43

GRI:103-1, 103-2, 103-3

Podejscie do
Zzaangazowahia na rzecz
spoteczenstwa

2022 rok byt wyjatkowy pod wzgledem skali wsparcia na
rzecz spotecznosci. Ze wzgledu na trwajaca wojne w Ukra-
inie udzielilismy wsparcia osobom, ktére byly zmuszone
opusci¢ swoje domy i wyjechac¢ do Polski oraz tym, ktére
pozostaty w kraju. Ponadto, jak co roku, prowadzilismy dzia-
falnosc¢ charytatywna i sponsoring projektow o charakterze
kulturalnym, sportowym i edukacyjnym.

DOBRA JAKOSC ROWNOSC
EDUKACJI PLCI

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG 2YCIA

s

10 Aevtwoss

ODPOWIEDZIALNA PARTNERSTWA
KONSUMPGJA NARZECZ GELOW
IPRODUKCJA

| @

Inicjatywy:

1 ZROWNOWAZONE
MIASTA
ISPOLECZNOSCI

Al

1

Realizacja wskaznikéw ESG 2021-2025:

4 100% ekspertyz wraz z oceng zagrozen PEM dla no-

wych uruchomierh w ramach monitoringu PEM na
wszystkich etapach

o Realizacja dwdch programow szkoleniowych

rocznie dla spotecznosci lokalnych w ramach upo-
wszechniania wiedzy o PEM

o Minimalizowanie ryzyka wystapienia niepokojéw

spotecznych - odpowiedz w kazdej sytuacji wyma-
gajacej dziatania lokalnie

o Pozyskanie kompetencji i wiedzy w zakresie nateze-

nia PEM z prowadzonych badan w ramach autor-
skiego programu badan pdl elektromagnetycznych
wokot istotnych obiektdw Emitel S.A.

Wsparcie dla obywateli Ukrainy w ramach

zaangazowania w wybrane projekty

Uruchomienie strony internetowej dla projek-

tu EmiSmart, poswieconemu inteligentnym

rozwigzaniom dla miast

Sponsoring kobiecej druzyny pitki noznej “Dia-

menty Warszawa”

100% analizy PEM dla nowych instalacji

|z| w trakcie zakonhczone

« ©® | 100% planowanych emisji RTV, analiza technicznych

mozliwosci lokalizacji na istniejacej infrastrukturze
wysokosciowej

« © | Nawigzanie partnerstw i wspotpracy w celu realizacji

rozwigzan Smart Cities

« @ | Podpisanie minimum 1 kontraktu na realizacje pro-

jektu Smart City rocznie

Nastepne kroki:

Kontynuacja wsparcia sekcji szermierki na wozkach na Legii War-

SZawa

Podjecie dziatan w zakresie ciepta odpadowego. Na czesci obiek-
téw z wiasnej inicjatywy wykorzystujemy ciepto odpadowe z na-

dajnikéw chtodzonych powietrzem. Planujemy ewidencjonowac
obiekty, na ktérych to jest mozliwe i regularnie oblicza¢ uzyskane

oszczednosci w kWh

Zatozenie wiasnej pasieki wraz z rozpoczeciem projektu badaw-

czego wptywu PEM na bytowanie pszczdt - Apis mellifera
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Razem dla Ukrainy

Wedtug danych Strazy Granicznej w ciggu 2022 roku grani-
ce polsko-ukrainska przekroczyto ponad 9 min uchodzcéw,
gtownie kobiet i dzieci. Od poczatku wojny Polacy dali nie-
samowity wyraz solidarnosci z osobami uciekajacymi przed
wojna w Ukrainie. W niesienie pomocy wiaczyli sie réwniez
nasi pracownicy. W 2022 roku udzielili§my wsparcia obywa-
telkom i obywatelom Ukrainy, ktérzy ze wzgledu na trwaja-
ca wojne zamieszkali w Polsce. Wspieralismy réwniez rzad
ukrainski w odbudowie infrastruktury nadawczej, majac
Swiadomosé, ze przekazywane za posrednictwem radia i te-
lewizji informacje majg ogromne znaczenie dla bezpieczen-
stwa obywateli, przede wszystkim na wschodzie Ukrainy.

#SolidarnizUkraina

Najwazniejsze byto wsparcie, ktérego udzielito wielu
pracownikéw Emitel indywidualnie, z potrzeby ser-

ca. Zaangazowali sie w wolontariat, wspierali rzeczo-
wo, finansowo czy udzielajac schronienia.

NS

#SolidarnizUkraina

Lista darowizn:

Pracownicy z Regionu Potudniowego BUS prowadzili
zbidrke pieniedzy na rzecz Ukrainy. Za zebrane pienia-
dze zostaty zakupione zywnos¢ oraz srodki higieniczne,

a nastepnie dary trafity na Ukraine.

Projekt Poznan: PrzeznaczyliSmy budynek biurowy
firmy w Poznaniu Pigtkowie w celu udzielenia schro-
nienia 25 osobom z Ukrainy. Po stronie Emitel byty
prace zwigzane z dostosowaniem budynku i kosztami
jego utrzymania. W pracach remontowych pomagali
nasi pracownicy w ramach wolontariatu. Nasz partner,
Stowarzyszenie “Warto razem”, koordynowato przyjecie

gosci.

W wyniku atakow rakietowych w Ukrainie juz w pierw-
szych dniach wojny uszkodzonych zostato kilkadziesigt
obiektow nadawczych, w tym wieza telewizyjna w Kijo-
wie. Nawiagzalismy wspdtprace z wiadzami ukrairiskimi,
w ramach ktoérej przekazalismy urzadzenia radioteleko-
munikacyjne. Zostaty one wykorzystane do odbudowy
obiektéw nadawczych oraz zapewnienia niezaktéconej
transmisji. Wznowienie nadawania byto mozliwe m.in.
w Chersoniu, gdy w listopadzie miasto zostato wyzwo-

lone.

Emitel przekazat darowizne finansowa dla organizacji
Voices of Children, ktérej dziatalnos¢ koncentruje sie
gtéwnie na wsparciu dzieci ze wschodniegj Ukrainy.

Zorganizowalismy webinar “Pomoc. Jak zadbac¢ o sie-
bie oraz madrze pomagac innym w sytuacji konfliktu
w Ukrainie”, z ktérego dochdd zostat przeznaczony na

wsparcie uchodzcow.
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W czasie konfliktu zbrojnego i wojny dezinformacyjnej Na potrzeby wymiany informacji o zbiérkach, konkretnych Powstat réwniez dedykowany adres mailowy
szczegdlnie wazny jest dostep do aktualnych i rzetelnych progbach o pomoc, wskazéwkach jak poméc, Biuro HR
wiadomosci. Duze znaczenie ma mozliwos¢ wystuchania utworzyto w intranecie grupe robocza

pomoc_dla_ukrainy@emitel.pl

ich w jezyku ojczystym, dlatego w pierwszych tygodniach #SolidarnizUkraina.
wojny w Ukrainie wspdlnie z naszymi klientami zaanga-

na ktéry mozna przesytac propozycje wsparcia.

zowalismy sie w uruchomienie transmisji stacji radiowych

List Prezesa i telewizyjnych.

O Emitel

Zarzadzanie
i tad korporacyjny Przykiady uruchomionych przez

Emitel ukrainskojezycznych progra-

) mow w radiu i telewizji:
Pracownicy

Program UAI ukrainskiej telewizji pu-
blicznej nadawat na 95 kanale MUX-8;

Ochrona $rodowiska

P Klimatu - Radio RMF Ukraina uruchomito nada-
wanie w Przemyslu i w Hrubieszowie;

Spotecznosci lokalne ) ) ) .
Polskie Radio udostepnito czestotli-

wos¢é DAB+ Ukrainskiemu Radiu;
O raporcie

Radio ZET Ukraina zaczeto nadawac
w Warszawie.

Indeks GRI
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Dziatalnos$¢ na rzecz spo-
tecznosci lokalnych

Emitel angazuje sie w dziatalnos¢ charytatywna, sponso-
ringowa oraz inwestuje w spotecznosci. Dziatamy na rzecz
szkot, organizacji pozarzadowych, wspieramy projekty kul-
turalne, sportowe oraz edukacyjne.

Projekty
kulturalne

Fundacja ,,Dzieto Nowego Tysiagclecia”

Jak co roku bylismy fundatorem nagrody TOTUS TUUS

w kategorii ,Osiggniecia w dziedzinie kultury chrzescijan-
skiej". Nagrody przyznawane s3 przez Fundacje ,Dzieto
Nowego Tysigclecia” dla oséb i podmiotdw promujacych
nauczanie $w. Jana Pawta Il.

Konkurs radiowy Grand PiK 2022

Przy okazji organizowanego po raz 14. Konkursu Artystycz-
nych Form Radiowych ,Grand PiK 2022" ponownie mielismy
przyjemnos¢ by¢ jego partnerem. Konkurs organizuje Re-
gionalna Rozgtosnia Polskiego Radia w Bydgoszczy ,Polskie
Radio Pomorza i Kujaw” (PiK). W zesztym roku do konkursu
zostato zgtoszonych az 29 stuchowisk i reportazy oraz 10

utwordw studenckich.

S,

Fundacja Ecclesia Villanovensis

Kolejny raz przekazalismy srodki dla Fundacji Ecclesia Vil-
lanovensis na ochrone, konserwacje i biezace utrzymanie
kosciota pod wezwaniem Sw. Anny w Wilanowie - w dzielni-

cy, gdzie znajduje sie siedziba gtéwna Emitel.

Stowarzyszenie Park Kulturowy Transatlantycka Radio-

telegraficzna Centrala Nadawcza

To organizacja zrzeszajaca archeologdw, inzynierdéw, hi-
storykéw, mitosnikdw historii i techniki oraz mieszkancoéw
Starych Babic. Ich celem jest stworzenie muzeum upamiet-
niajacego powstanie Transatlantyckiej Radiotelegraficznej
Centrali Nadawczej w Babicach (Radiostacji Babice), dziata-
jacej w latach 1923-1945. Byta to najwieksza radiokomunika-
cyjna inwestycja w Il Rzeczpospolitej. Na potrzeby utworze-

nia muzeum przekazalismy lampy nadawcze.

Projekty

edukacyjne

Fundacja Wspierania Rozwoju Radiokomunikacji i Tech-

nik Multimedialnych

Na state wspdtpracujemy z Fundacja, dziatajaca przy Poli-
technice Warszawskiej od 2000 roku. Wspieramy finansowo
rozwoj naukowy studentdéw dzieki przyznawanym stypen-
diom i inwestycjom w sprzet, stanowigcy baze naukowo-dy-

daktyczna.
Szkota Przywédztwa Instytutu Wolnosci

Bylismy partnerem 7. edycji Szkoty Przywddztwa Instytutu
Wolnosci. Podczas jednego ze zjazdéw Andrzej Koztow-

ski, prezes Emitel, poprowadzit wyktad o roli przywddztwa

w ksztattowaniu strategii przedsiebiorstwa.
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ObjeliSmy po raz trzeci patronatem olimpiade spoteczna
dla mtodziezy szkolnej ,,Zwolnieni z Teorii”

W roku szkolnym 2021/2022 ponad piec¢ tysiecy mtodych
0s6b z catej Polski zrealizowato tysigc projektdw spotecz-
nych. Najlepsze z nich zostaty nagrodzone Ztotymi Wilkami
podczas Wielkiego Finatu Olimpiady Zwolnieni z Teorii,

Swieta mtodziezowej aktywnosci spotecznej.

W realizowanych projektach kluczowe byty dla nas inteli-
gentne miasta, a uczestnicy wymyslali wiasne rozwigzania,
zwigzane z ideg smart cities. WspieraliSmy mtodziez na
zasadzie mentoringu i coachingu, w ktére zaangazowani

byli pracownicy Emitel.
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Wspodtpraca polegata na wsparciu obserwacji fenologicz-
nych (rozwoju roslinnosci) za pomoca sieci NATUREVIDEQ,
prowadzonej w ramach dziatalnosci naukowej w kontekscie
zmiany klimatu.

Projekty
sportowe

Druzyna Pitki Noznej Kobiet - ,,Diamenty Warszawa”

Angazujemy sie w promocje kobiecej pitki noznej, ktéra
nadal jest w Polsce dyscypling niszowa. Chcemy to zmie-
ni¢ i zacheci¢ do ogladania oraz inwestowania w ten sport.
Dlatego jestesmy sponsorem Druzyny Pitki Noznej Kobiet
.Diamenty Warszawa". To nowy kobiecy klub pitkarski dla
zawodniczek od 16. roku zycia, ktéry stawia sobie ambitne
cele na kolejne lata.

Aktywnosci warszawskich “Diamentdw” mozna Sledzi¢
pod linkiem:

www.instagram.com/diamenty_warszawa

Emitel zostat pierwszym partnerem Sekcji Szermierki na
Wézkach Legii Warszawa

Sekcja jest szansg dla 0s6b wykluczonych spotecznie na
powrdét do normalnego zycia poprzez sport i integracje.
Szermierka jest bowiem nie tylko dyscypling olimpijska, ale
rowniez aktywnoscia, ktéra pomaga w ogdlnym rozwoju.
Gtéwna ideg jest wykorzystanie aktywnosci fizycznej jako
mozliwosci samorealizacji i szansy na odnalezienie swojego
miejsca w spoteczenstwie.

Mistrzostwa Swiata w SUP

W zesztym roku bylismy Partnerem Technologicznym 2022
ICF Stand Up Paddling World Championship w Gdyni -
Mistrzostw Swiata w SUP (ang. stand up paddle, czyli wiosto-
wanie na stojaco). Impreza byta po raz pierwszy organizowa-
na w Polsce dla ponad 500 zawodnikéw z 45 krajow. Naszg
rolg byto m.in zapewnienie ustug dla streamingu zawodéw

dzieki udostepnieniu swojej technologii organizatorom.

Pozostate organizacje, kto-
re wsparliSmy w 2022 roku:

Fundacja Gaudium et Spes, Centrum Kultury w Bu-
sku-Zdroju, Fundacja Amerykanskiej Izby Handlo-
wej w Polsce, Fundacja Instytut Wolnosci, Fundacja

~Rzeka EN”, Grupa Wydawnicza Stowo, Fundacja

Stowarzyszenia ,Sokét’, Fundacja WOSP, Fundacja

Dziecieca Fantazja, Fundacja “Children’s Voice”,
Polski Zwigzek Kajakowy.
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Infrastruktura telekomu-
nikacyjna w przestrzeni
publicznej

Jako najwiekszy operator naziemnej infrastruktury radio-
wo-telewizyjnej w Polsce od ponad 50 lat jestesmy obecni
W przestrzeni mieszkancéw wiekszych i matych miejsco-
wosci - od nadajnikéw i wiez po infrastrukture wysokoscio-
wa dla operatoréw telefonii komadrkowej, przygotowanie
do budowy sieci 5G, az po budowe inteligentnych miast

w oparciu o technologie IoT (z ang. Internet of Things, Ustu-
gi Internetu Rzeczy). Najwazniejsze jest dla nas prowadze-
nie dziatalnosci w taki sposdb, aby przynosita ona korzysci

danym spotecznosciom.

@ Wiecej o projektach i ofercie EmiSmart na stronie:
https://www.emitel.pl/emismart/

Inteligentne miasta Emitel

Nieustannie rozwijamy projekty z obszaru Smart City, czyli
inteligentnych miast i jestesSmy przekonani, ze wdrozenie
tych rozwigzan jest niezbedne juz dzis, nie w przysztosci.
Monitorowanie infrastruktury, optymalizacja procesdéw,
wczesne wykrycie awarii - to rozwigzania generujace
oszczednosci, a przy tym przyjazne mieszkancom i srodowi-
sku. Do tej pory systemy tego typu wdrozyliSmy we Wrocta-
wiu i w Piasecznie, ale zainteresowanie rosnie. Szczegdlnie
W czasie gwattownych wzrostéw cen nosnikdw energii au-
tomatyzacja funkcjonowania infrastruktury miejskiej, w tym
ustug dla mieszkancdow, stata sie niezbedna.

Smart City Piaseczno

Wspodtpraca z samorzadem polegata na instalacji
systemdéw monitorowania poziomu wody w rzecz-
kach oraz gtéwnych rowach melioracyjnych, pomia-
rze zajetosci miejsc parkingowych w wyznaczonych
punktach (tacznie ponad 300 miejsc) oraz obserwa-
cji srodowiska w czasie rzeczywistym z pomiarem
temperatury, poziomu hatasu, wilgotnosci i czystosci

powietrza.

Projekt zostat nagrodzony w konkursie
Smart City Poland Award 2022 podczas
Smart City Expo Poland w todzi w kategorii
“Infrastruktura miejska”.

Smart City Wroctaw

We Wroctawiu zbudowalismy innowacyjny system
zdalnego odczytywania parametrow z wodomierzy
dla Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdéw i Kana-
lizacji, z wykorzystaniem sieci LoORaWAN. Z pomoca
aplikacji na smartfona mozliwe jest monitorowanie
witasnego zuzycia wody. To rozwigzanie jest proeko-
logiczne i przyniesie oszczednosci w zarzadzaniu
infrastruktura. Moze przetozyc¢ sie na nizsze rachunki
dla mieszkancdéw, co przy obecnej sytuacji gospodar-
czej jest szczegdlnie istotne. Docelowo projekt bedzie

obejmowat 70 tys. licznikdw.

Za te rozwigzania Emitel zostat doceniony
przez Kapitute Konkursu Smart City Awards.
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3-3,102-47, 203-1, 413-1, 413-2

Minimalizowanie

wpitywu

na otoczenie

Optymalizujemy wykorzystanie obecnej infrastruktury
w celu ograniczenia wykorzystania terenu i ingerencji w na-
turalny krajobraz.

Nadajnik po sasiedzku

Staramy sie uwaznie dobierac¢ dziatki pod inwestycje zloka-
lizowane w oddaleniu od terenéw zamieszkanych. Prowa-
dzimy konsultacje spoteczne z mieszkancami terendw, gdy
dana inwestycja musi by¢ zrealizowana w ich sgsiedztwie.
Informujemy o braku zagrozen wynikajacych z bliskosci
naszych obiektdw, pokazujemy korzysci np. poprawe jakosci
sieci telefonii komdrkowej, szybszy internet oraz mozliwos¢
zamontowania kamer do monitoringu lub innych czuj-
nikow dla wiadz lokalnych, co pozwala podnies¢ poziom
bezpieczenstwa mieszkancoéw.
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lluminacje na wiezy telewizyjnej na krakowskich Krze-
mionkach

Dzien Flagi, Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzier Europy, Swie-
to Miasta Krakowa i Swieto Flagi Miasta Krakowa - to tylko
wybrane sposrdd wielu okazje, podczas ktérych mozemy
obserwowac iluminacje krakowskich obiektdw migjskich

w réznych punktach przestrzeni miasta. Wieza telewizyjna
na krakowskich Krzemionkach, Ktadka im. Bernatka, Cen-
trum Kongresowe ICE Krakdéw, TAURON Arena oraz estakada
Lipska - Wielicka podswietlane sg w kolorach symbolicznie
zwigzanych z dang okazja, swietem panstwowym, miejskim,

wyjatkowa rocznicg czy wydarzeniem okolicznosciowym.

Na podstawie zawartego porozumienia z Urzedem Miasta
Krakowa nasza wieza telewizyjna na krakowskich Krze-
mionkach stanowi wysoki, jasny, 62,5-metrowy punkt, ktéry
przypomina o okazjach waznych dla miasta i mieszkancéw.

Podswietlenia wiezy na Krzemionkach maja réwniez cha-
rakter edukacyjny, poprzez iluminacje w okreslonym kolo-

rze zwracajac uwage na wydarzenia spoteczne, na przykfad

w Swiatowy Dzien Wczeéniaka wieza podéwietlana jest na fio-
letowo, w tygodniu profilaktyki raka szyjki macicy na rézowo
czy na czerwono. Gdy chcemy podkresli¢ nasz gest solidar-

nosci z Ukraing wieza sSwieci sie w barwach flagi Ukrainy.

102-11, 416-1, 417-1

Staty monitoring PEM

Wiekszos¢ zgtaszanych nam obaw dotyczy wptywu pdl
elektromagnetycznych (w skrécie PEM). Juz na etapie pla-
nowania inwestycji wykonujemy doktadne analizy rozloko-
wania i natezenia PEM, a ich wyniki sg czescig analiz sro-
dowiskowych. Warto wiedzie¢, ze w przyrodzie wystepuja
naturalne oraz sztuczne zrédta PEM i do tych ostatnich na-
leza m.in. te powstajace w otoczeniu stacji radiowo-telewi-
zyjnych czy telefonii komaodrkowej. Ograniczamy ich wptyw
poprzez state monitorowanie PEM we wszystkich stacjach
nadawczych. Uzyskane dane udostepniamy do wiadomosci
publicznej i kazda osoba mieszkajgca w poblizu naszego
obiektu moze sprawdzi¢ wyniki pomiardw w swojej okolicy.
Od 2022 roku dla 100% nowych uruchomien opracowywane

{ o

N
Wiecej o pomiarach PEM w rozdziale .

Ochrona srodowiska. ‘

sg ekspertyzy wraz z oceng zagrozen PEM.

Od 2022 roku

100 «

EKSPERTYZ

wraz z oceng zagrozen PEM jest

opracowywanych dla nowych

uruchomien.
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GRI: 2-2, 2-3, 2-5, 2-14

O Raporcie

Dane zaprezentowane w raporcie odnoszg si¢ do spotki
Emitel S.A. i dotycza biur w Warszawie oraz w Krakowie.
Raport ESG 2022 Emitel S.A. jest széstym raportem niefi-
nansowym i drugim raportem ESG, sporzgdzonym zgodnie
z miedzynarodowym standardem raportowania Global
Reporting Initiative (GRI Standards 2021) na poziomie pod-
stawowym (Core). Raport uwzglednia regulacje wynikajgce
z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/

UE oraz Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Dokument
zawiera rowniez wskazniki wtasne wynikajace z realizacji
Polityki ESG 2021-2025.

Raporty publikujemy w cyklu rocznym. Poprzedni raport
zostat zaprezentowany w marcu 2022 roku. Niniejszy doku-
ment obejmuje okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku i zostat przygotowany przez zespdt Emitel, a osta-
teczna tres¢ zostata zaakceptowana przez Zarzad spotki,

bez poddania zewnetrznej weryfikacji.

Przygotowanie raportu: Zespdt Emitel S.A. we wspdtpracy
z Art Group

Koordynacja: Agnieszka Sobucka, Menedzer ds. Komunika-
cji i PR, Rzecznik Prasowy

GRI: 2-4

W biezacym raporcie nie zaszty znaczgce zmiany dotyczace
metodologii i analizy danych. Drobnym korektom ulegty
wybrane dane odnoszace sie do wskaznikdéw srodowisko-
wych, a wyjasnienie tych zmian znajduje sie w rozdziale
Ochrona Ssrodowiska naturalnego.

GRI: 2-3

&

W przypadku pytan do tresci raportu lub checi wyra-
zenia opinii na jego temat zapraszamy do kontaktu:

press@emitel.pl

Istothe tematy
raportowania

GRI: 3-1, 3-2, 3-3

W wyniku dialogu z interesariuszami w 2021 roku opraco-
walismy liste istotnych tematdw, ktdra stata sie podstawa
do opracowania Polityki ESG na lata 2021-2025. W poréw-
naniu z poprzednim raportem istotne tematy raportowania
nie ulegty zmianie. Raport zawiera najistotniejsze kwestie,
ktore maja jednoczesnie najwiekszy wptyw na nasza firme
lub na ktére mamy najwiekszy wptyw.

Do wszystkich istotnych tematéw wyznaczylismy cele, przy-
pisalismy dziatania, jakie nalezy podjac i wskazniki. Progres
realizacji poszczegdlnych wskaznikdw na koniec 2022 roku

zostat zaprezentowany w raporcie przy danych tematach.

Raport koncentruje sie na pieciu
kluczowych obszarach:

Dbatos¢ o krajobraz, bior6znorodnosé

i ochrone siedlisk
. Poprawa efektywnosci energetycznej
. Minimalizacja wplywu PEM na otoczenie
. Gospodarka odpadami

. Dbatosé o relacje ludzkie
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GRI: 2-29

Dialog z interesariuszami

Dialog z kluczowymi grupami interesariuszy stanowi pod-

stawe naszej pracy.

Pozostajemy w biezgcym kontakcie, rozmawiamy o dzia-
faniach biznesowych, ale réwniez chcemy zrozumie¢, jakie

sg ich oczekiwania co do naszej pracy, co jest najwazniejsze

z ich punktu widzenia i na co mamy wptyw.

Grupa interesariuszy

Formy dialogu

Klienci: instytucje administracji panstwo-
wej i samorzadowej, operatorzy telewizyj-
ni, operatorzy telekomunikacyjni

Targi i konferencje, panele dyskusyjne
Rozmowy telefoniczne, w tym wideorozmowy
Komunikacja elektroniczna

Formularz kontaktu

Spotkania bezposrednie

Podwykonawcy i dostawcy

Targi i konferencje, panele dyskusyjne
Rozmowy telefoniczne, w tym wideorozmowy
Komunikacja elektroniczna

Formularz kontaktu

Spotkania bezposrednie

Obecni i przyszli pracownicy

Spotkania

Komunikacja elektroniczna, w tym intranet
Badanie satysfakcji pracownikéw
Mentoring

Mechanizm zgtaszania nieprawidtowosci
Wolontariat pracowniczy

Media spotecznosciowe

Targi pracy

Media

Rozmowy telefoniczne

Komunikacja elektroniczna

Spotkania bezposrednie

Wystapienia eksperckie

Udziat w wydarzeniach

Wspotpraca merytoryczna i redakcyjna

Organizacje pozarzadowe,
uniwersytety

Projekty spoteczne
Wolontariat pracowniczy
Wsparcie w realizacji celow statutowych

Mecenat
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2-29

Indeks GRI

Numer
wskaznika

Nazwa wskaznika

Miejsce
w raporcie

Komentarz

Numef . Nazwa wskaznika Miejsce . Komentarz
wskaznika W raporcie
GRI 2 - Wskazniki profilowe (General Disclosures 2021)
2-1 Dane organizacji: nazwa, charakter wtasnosci O Emitel ul. Franciszka Klimcza-
i forma prawna, lokalizacja siedziby ka1, 02-797 Warszawa
2-2 Lista podmiotéw objetych Raportem O raporcie
2-3 Okres sprawozdawczy, czestotliwos¢ publikowa- O raporcie
nia raportu i dane kontaktowe
2-4 Zmiany raportowanych tresci O Raporcie
2-5 Weryfikacja zewnetrzna O raporcie Raport zostat przygo-
towany we wspdtpra-
cy z koordynatorem
raportu ze strony
Emitel przez podmiot
zewnetrzny i nie pod-
legat weryfikacji przez
podmiot poswiadcza-
Jjacy.
2-6 Opis dziatalnosci, produktow, ustug, obstugiwa- O Emitel Za-
nych rynkow, tarnicucha dostaw, relacji z partne- rzadzanie i tad
rami biznesowymi korporacyjny
2-7 Pracownicy Pracownicy
2-8 Osoby swiadczace prace nie bedace pracowni- Pracownicy
kami
2-9 Sktad i struktura zarzadcza Zarzadzanie
i tad korpora-
cyjny
2-10 Nominacja i wyboér do najwyzszego organu Zarzadzanie
nadzorczego i tad korpora-
cyjny
2-1 Opis funkcji przewodniczgacego najwyzszego Zarzadzanie

organu zarzadzajacego w organizacji

i tad korpora-
cyjny

2-12 Rola najwyzszego organu zarzadzajgcego w nad- Zarzadzanie
zorowaniu wplywu organizacji i tad korporacyjny
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie = Zarzadzanie
wptywem organizacji i tad korporacyjny
2-14 Rola najwyzszego organu zarzadzajgcego w ra- O raporcie
portowaniu zréwnowazonego rozwoju
2-15 Konflikt intereséw Zarzadzanie
i tad korporacyjny
2-16 Informowanie o kwestiach krytycznych Zarzadzanie
tad korporacyjny
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu Zarzadzanie
i tad korporacyjny
2-18 Ocena pracy najwyzszego organu zarzadczego Zarzadzanie
i tad korporacyjny
2-19 Polityka wynagrodzen Pracownicy
2-20 Proces ustalania wynagrodzenia Pracownicy
2-21 Roczny wskaznik catkowitego wynagrodzenia Pracownicy
2-22 Oswiadczenie o strategii ESG List Prezesa
2-23 Zobowigzania dotyczace polityk spotki Zarzadzanie
i tad korporacyjny
2-24 Polityki wewnetrzne Zarzadzanie
i tad korporacyjny
2-25 Procesy minimalizowania negatywnego wptywu  Zarzadzanie
i tad korporacyjny
2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania wat- Ochrona srodowiska
pliwosci naturalnego
2-27 Zgodnos¢ z prawem i regulacjami Spotecznosci lokalne
2-28 Cztonkostwo w organizacjach Zarzadzanie
i tad korporacyjny
2-29 Podejscie do zaangazowania interesariuszy O raporcie
2-30 Uktady zbiorowe Pracownicy
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Nume’r . Nazwa wskaznika Miejsce . Komentarz
wskaznika W raporcie
304-2 Opis istotnego wptywu dziatalnosci, produktow Ochrona srodowiska

i ustug na bioréznorodnos¢ obszardw chronio-
nych i obszaréw o duzej wartosci pod wzgledem
bioréznorodnosci poza obszarami chronionymi

naturalnego

Srodowisko naturalne: Emisje (GRI 305) 2016

Nume’r . Nazwa wskaznika Miejsce . Komentarz
wskaznika W raporcie
GRI 3 - istotne tematy 2021
3-1 Proces okreslania istotnych zagadnien O raporcie
3-2 Lista istotnych tematéw O raporcie
3-3 Proces zarzadzania istotnymi tematami O raporcie
Zarzadzanie i tad kor-
poracyjny

Ochrona srodowiska
naturalnego
Pracownicy
Spotecznosci lokalne

Ochrona $rodowiska
naturalnego

305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych
(zakres 1)
305-2 taczne posrednie emisje gazdw cieplarnianych

wedtug wagi (Zakres 2)

Ochrona srodowiska
naturalnego

Ochrona srodowiska
naturalnego

Wskazniki wedtug aspektow

Przeciwdziatanie korupcji (GRI 205, 206) 2016

305-3 Inne posrednie emisje gazdw cieplarnianych
(Zakres 3)
305-7 Emisja zwigzkdéw NOx, SOx i innych istotnych

zwigzkéw emitowanych do powietrza wedtug
rodzaju zwiazku i wagi

Ochrona Srodowiska
naturalnego

Srodowisko naturalne: Scieki i odpady (GRI 306) 2020

205-3 Dziatania podjete w odpowiedzi na przypadki Zarzadzanie
korupcji i tad korporacyjny
206-1 Catkowita liczba podjetych wobec organizacji Zarzadzanie

krokdéw prawnych dotyczacych przypadkow
naruszen zasad wolnej konkurencji, praktyk
monopolistycznych oraz ich skutki

i tad korporacyjny

306-2 Zarzadzanie znaczacymi skutkami zwigzanymi
z odpadami

Ochrona $rodowiska
naturalnego

Tematy spoteczne

Srodowisko naturalne: Energia (GRI 302) 2016

Miejsce pracy: Zatrudnienie (GRI 401) 2016

302-1 Bezposrednie i posrednie zuzycie energii wedtug

pierwotnych zrédet energii

Ochrona srodowiska
naturalnego

401-1 taczna liczba odejs¢ oraz wskaznik fluktuacji Pracownicy
pracownikéw, wedtug grup wiekowych, pici
i regionu

401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane Pracownicy

pracownikom petnoetatowym

302-3 Intensywnosc¢ zuzycia energii Ochrona Srodowiska
naturalnego

302-4 Ograniczenie zuzycia energii Ochrona srodowiska
naturalnego

303-1 Zuzycie wody Ochrona srodowiska

naturalnego

401-3 Odsetek powrotéw do pracy i wskaznik retencji
po urlopie macierzynskim/tacierzynskim, w od-
niesieniu do ptci

Pracownicy

Srodowisko naturalne: Bioré6znorodnosé (GRI 304) 2016

404-2 Programy rozwoju kompetencji zawodowych

Pracownicy

304-1 Lokalizacja i powierzchnia posiadanych, dzier-

zawionych lub zarzagdzanych gruntéw zlokalizo-
wanych w obszarach chronionych lub obszarach
o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnos
ci poza obszarami chronionymi badz przylegaja-
cych do takich obszaréw

Ochrona srodowiska
naturalnego

Miejsce pracy: bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) (GRI 403) 2018

403-1 System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng  Pracownicy
pracy (BHP)
403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i analiza Pracownicy

incydentéw
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Numer
wskaznika

Nazwa wskaznika

Miejsce
W raporcie

Komentarz

Spotecznos¢ lokalna (GRI 413) 2016

413-1

Charakter, skala i efektywnos$¢ programow

i praktyk w zakresie oceny i zarzadzania wpty-
wem dziatalnosci organizacji na spotecznosc
lokalna, wiaczajac wptyw wejscia na dany rynek,
prowadzenia i zakonczenia dziatalnosci

Spotecznosci lokalne

413-2

Dziatania o znaczacym potencjalnym badz
istniejacym negatywnym wptywie na lokalna
spotecznosc

Spotecznosci lokalne

Udziat w zyciu publicznym (GRI 415) 2016

Nume’r . Nazwa wskaznika Miejsce . Komentarz
wskaznika W raporcie
403-3 Zatrudnienie w warunkach podwyzszonego Pracownicy
ryzyka choréb zawodowych
403-4 Udziat pracownikdéw, konsultacje i komunikacja Pracownicy
w kwestiach bezpieczenstwa pracy
403-5 Szkolenie pracownikdw na temat bezpieczen- Pracownicy
stwa i higieny pracy
403-6 Promocja zdrowia pracownikéw Pracownicy
403-7 Zapobieganie negatywnym wplywom na zdro- Pracownicy
wie i bezpieczenstwo w miejscu pracy oraz ta-
godzenie ich bezposrednio zwigzane z relacjami
biznesowymi
403-9 Wypadki przy pracy Pracownicy
403-10 Choroby zawodowe Pracownicy

415-1

Catkowita wartosc¢ finansowa i rzeczowa daro-
wizn na rzecz partii politycznych, politykdéw i in-
stytucji o podobnym charakterze wedtug krajow

Zarzadzanie
i tad korporacyjny

Miejsce pracy: R6znorodnosé i réwnosé szans (GRI 405) 2016

Odpowiedzialno$é za produkt: Zdrowie i bezpieczenstwo klienta (GRI 416, 417, 419) 2016

416-1

Etapy cyklu zycia produktu, na ktérych ocenia
sie wptyw produktéw i ustug na zdrowie i bez-
pieczenstwo w celu poprawy wskaznikéw oraz
procent istotnych kategorii produktéw i ustug
podlegajacych takim procedurom

Spotecznosci lokalne

405-1 Sktad ciat zarzadczych i kadry pracowniczej Zarzadzanie
w podziale na kategorie wedtug pfci, wieku, i tad korporacyjny
przynaleznosci do mniejszosci oraz innych
wskaznikéw réznorodnosci

405-2 Stosunek podstawowego wynagrodzenia mez- Pracownicy

czyzn i kobiet wedtug zajmowanego stanowiska

Prawa cztowieka: Zarzadzanie aspektem (GRI 406-409) 2016

4171

Rodzaj informacji o produktach i ustugach
wymaganych na mocy procedur organizacji oraz
procent istotnych kategorii produktéw i ustug
podlegajacych takim wymogom

Spotecznosci lokalne

418-1

Uzasadnione skargi dotyczace naruszenia pry-
watnosci klienta i utraty danych

Zarzadzanie
i tad korporacyjny

Zgodnos¢ z regulacjami (GRI 419) 2016

419-1

Niezgodnos$¢ z przepisami prawa i regulacjami
spoteczno-ekonomicznymi

Zarzadzanie
i tad korporacyjny

406-1 Catkowita liczba przypadkdéw dyskryminacji oraz ~ Zarzadzanie
dziatania podjete w tej kwestii i tad korporacyjny

407-1 Dziatania zidentyfikowane jako mogace stwa- Zarzadzanie
rza¢ zagrozenie dla prawa do swobody zrze- i tad korporacyjny
szania sie i prawa do spordéw zbiorowych oraz
inicjatywy wspierajace te prawa

408-1 Dziatania zidentyfikowane jako niosace ze soba Zarzadzanie
istotne ryzyko wykorzystywania pracy dzieci oraz itad korporacyjny
Srodki podjete w celu eliminacji takich przypad-
kow

409-1 Dziatania zidentyfikowane jako niosace ze soba Zarzadzanie

istotne ryzyko wystapienia pracy przymusowej
lub obowigzkowej oraz srodki podjete w celu
eliminacji takich przypadkow

i tad korporacyjny
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Zastrzezenia
prawne

Logo Emitel S.A. oraz inne stowa, znaki graficzne lub sym-
bole w tym dokumencie identyfikujgce Emitel S.A. lub jego
ustugi sg znakami towarowymi firmy Emitel S.A. Inne stowa,
znaki graficzne lub symbole w tym dokumencie, ktére
identyfikuja inne strony lub towary, lub ustugi innych pod-
miotdw, moga by¢ znakami towarowymi lub znakami ustug
tych innych stron i pozostawac ich wtasnoscia.

Jakkolwiek niniejsza publikacja zostata przygotowana z za-
chowaniem nalezytej starannosci i wedtug najlepszej wie-
dzy autordw, nie byta poddawana jakiejkolwiek zewnetrznej
ocenieg, a przedstawione w nigj informacje lub opinie nie
moga by¢ traktowane jako prawnie wigzace zobowigzania,

stanowiska lub zapewnienia Emitel S.A.

Informacja o prawach
autorskich

Wszelkie prawa do niniejszej publikacji i jej zawartosci,

w tym prawa do jej elementdéw graficznych oraz uktadu
poszczegdlnych stron lub innych elementéw, sg zastrzezo-
ne. Publikacja i wszystkie jej elementy sg chronione zgod-
nie z prawem, w tym z Ustawa z dnia 4 lutego 1994 roku

o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Ustawg z dnia
16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
Ustawa Prawo wtasnosci przemystowej z dnia 30 czerwca
2000 roku oraz Ustawa z dnia 27 lipca 2001 o ochronie baz
danych.

Niniejsza publikacja, w catosci, moze by¢ jednak bez zezwo-
lenia Emitel S.A. i z uzyciem dowolnej techniki powielana,
kopiowana, wyswietlana, publikowana w sieci Internet
wytacznie dla celéw edukacyjnych lub non-profit badz
wykorzystywana w ramach prawa cytatu, zgodnie z art. 29
Ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych, w kazdym przypadku pod warunkiem
podania zrédta oraz firmy Emitel S.A. w Warszawie jako
podmiotu, ktéremu przystuguja autorskie prawa majatko-
we do niniejszej publikacji. Korzystanie z niniejszej publika-
cji na innych polach eksploatacji wymaga uprzedniej zgody
Emitel S.A.

Emitel S.A. chetnie zapozna sie z kopig jakiejkolwiek innej
publikacji, ktéra cytuje lub korzysta z niniejszej publikacji
jako zrodta. Niniejsza publikacja nie moze by¢ wykorzystana
w celu odsprzedazy lub w jakimkolwiek innym komercyj-
nym celu bez wczesniejszego zezwolenia Emitel S.A. udzie-
lonego na pismie lub w formie elektronicznej.
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