Polityka poszanowania praw cztowieka w Emitel S.A.
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1. Celdokumentu

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad, dziatan i mechanizmow majgcych na celu ochroneg,
poszanowanie i promocje praw cztowieka w dziatalnosci Emitel S.A.,, zaréwno wewngtrz organizacji, jak
i w relacjach z interesariuszami zewnetrznymi.

2. Zakres Polityki

1. Polityka ma zastosowanie wobec wszystkich pracownikow i wspotpracownikow Emitel S.A. oraz partnerow
biznesowych / dostawcow i innych interesariuszy Emitel S.A.

2. Wszystkie podmioty nalezgce do Grupy Emitel S.A. zobowigzane sg do wprowadzenia standardow
zawartych w niniejszej Polityce.

3. Uzupetnieniem Polityki sg inne dokumenty obowigzujgce w Emitel S.A., w tym w szczegolnosci Kodeks Etyki
i Regulamin zgtoszen wewngtrznych.

4. Polityka poszanowania praw cztowieka w Emitel reguluje sposéb zgtaszania nieprawidtowosci w przypadku
tamania i nieprzestrzegania jej postanowien.

3. Podstawy prawne i standardy

Emitel S.A. zobowigzuje sie do zapewnienia poszanowania powszechnie uznanych praw cztowieka, unikania
powodowania lub przyczyniania sie swojg dziatalnoscig, produktami, ustugami, jak rowniez poprzez relacje
biznesowe, do powstania negatywnego wptywu na poszanowanie praw cztowieka, atym samym naruszen tych
praw. Emitel S.A. zobowigzuje sie takze, w razie wystgpienia negatywnego wptywu, nawet gdy Spodtka nie
przyczynita sie do niego bezposrednio, do przeciwdziatania i tagodzenia skutkow takiego wptywu, a nadto
podjecia dziatan naprawczych.

Poszanowanie praw cztowieka w Emitel S.A. jest realizowane w oparciu o regulacje wewngtrzne,
ustawodawstwo krajowe oraz miedzynarodowe standardy i wytyczne, w szczegoInosci w oparciu o:

- Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka ONZ,

- Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,

- Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,

- Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawach dziecka,

- Konwencje ONZ o prawach 0sob niepetnosprawnych,

- Karte Praw Podstawowych UE,

- Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka,

- Wytyczne Organizacji Wsp&tpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsigbiorstw wielonarodowych,

- Deklaracje Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcg podstawowych zasad i praw
w pracy oraz podstawowe konwencje MOP,

- Europejska konwencje praw cztowieka,

- Europejska karte spoteczng,



- Konstytucje RP i Kodeks pracy.

W  przypadku rozbieznosci pomiedzy standardami wyznaczonymi przez normy prawa krajowego,
miedzynarodowego oraz standardami i wytycznymi przywotanymi powyzej, dajemy pierwszenstwo regulacjom
najpetniej zapewniajgcym ochrone praw cztowieka.

4.1

4.2

Zobowigzania i oczekiwania wzgledem interesariuszy

Pracownicy i Wspoétpracownicy

Emitel S.A. dgzy do poszanowania wszystkich praw cztowieka przystugujgcych Pracownikom
i Wspotpracownikom, koncentrujac swoje dziatania w nastepujgcych obszarach:

- Emitel S.A. przestrzega wartosci, zasad i norm etycznych, ktore majg na celu m.in. budowanie atmosfery
szacunku i réownych szans bez wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie, orientacje seksualng, religie,
niepetnosprawnosc¢ czy inne cechy osobiste. Spdtka docenia roznorodnosc swoich pracownikow
i tworzy srodowisko pracy, w ktorym kazdy pracownik jest rowno traktowany, ma rowne szanse i czuje sie
szanowany. Emitel S.A. nie toleruje dyskryminacji oraz wszelkich form przemocy w miejscu pracy.

- Dbatosc o zdrowie i bezpieczenstwo Pracownikow i Wspotpracownikow jest zasadg nadrzedng w Emitel
S.A. i stanowi warunek niezbedny dla zagwarantowania bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.
Spotka prowadzi dziatalnosc tak, aby zapewni¢ bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy wszystkim
Pracownikom i Wspotpracownikom, w szczegolnosci poprzez przyjecie i wdrozenie odpowiednich
procedur, zastosowanie srodkow ochrony osobistej, szkolenia pracownikow. Réwnoczesnie, Emitel S.A.
wymaga, aby Pracownicy i Wspotpracownicy przestrzegali norm i przepisow BHP obowigzujgcych w Emitel
S.A. i prawie powszechnie obowigzujgcym.

- Emitel S.A. nie akceptuje i potepia wszelkie formy pracy przymusowej i handlu ludzmi. Spotka wdraza
procedury nalezytej starannosci, aby zminimalizowac ryzyko zwigzane z ich wystgpieniem tak w obrebie
naszej dziatalnosci jak i w naszym tancuchu dostaw.

- Emitel S.A. stanowczo sprzeciwia sie zatrudnianiu dzieci, tj. oséb, ktére w sSwietle prawa ogolnie
obowigzujgcego nie osiggnety wieku umozliwiajgcego podjecie pracy.

Prawa cztowieka w tancuchu wartosci, w tym wspotpraca z partnerami biznesowymi

Emitel S.A. zobowigzuje sig do podkreslania wagi praw cztowieka i promowania ich w ramach prowadzone;j
przez Emitel S. A. dziatalnosci. Jednoczesnie, Spotka oczekuje poszanowania praw cztowieka od
wszystkich podmiotéw, z ktorymi wspotpracuje. Starania ta majg odzwierciedlenie we wdrozonej i
stosowanej w Emitel S.A. Polityce wspodtpracy z dostawcami.

Emitel S.A. deklaruje, ze przestrzeganie praw cztowieka przez podmioty, z ktérymi Spotka wspotpracuije,
stanowi istotny czynnik uwzgledniany przy nawigzywaniu wzajemnych relacji. Emitel S.A. uwaza, ze to,
kogo Spotka decyduje sie wtgczy¢ do swojego tancucha dostaw oraz jak dziatajg jej partnerzy m.in. w
obszarze praw cztowieka, wptywa na reputacje i dziatalnos¢ Emitel S.A. Spotka posiada wypracowany
standardowy zbidr postanowien (klauzul) umownych, dotyczacych wymogdw m.in. praw cztowieka,
bezpieczenstwa pracy oraz ochrony srodowiska, ktory wigczamy do kazdej umowy zawieranej z
partnerami biznesowymi.



4.3

6.

Spotecznoscilokalne

Emitel S.A. nieustannie skupia sie na tym, aby by¢ dobrym sgsiadem i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
lokalnych spotecznosci. Dlatego Spotka projektuje i rozbudowuje swojg infrastrukture zgodnie ze
standardami bezpieczenstwa, w poszanowaniu srodowiska naturalnego i w konsultacji z lokalnymi
spotecznosciami. Nadto, Spotka angazuje sie w dziatalnosc charytatywng i wspiera miejscowe projekty
kulturalne, edukacyjne i sportowe.

Emitel S.A. inwestujemy w rozwoj mtodych talentow, wspierajgc mtodziez przy projektach dotyczacych
inteligentnych miast. Spdtka prowadzi wspolne dziatania naukowe z uczelniami technicznymi i
przyrodniczymi z catej Polski.

Emitel S.A. wierzy, ze zaangazowanie w projekty lokalne moze byc¢ czescig wiekszej zmiany. Spotka jest
dumna ze swoich pracownikdéw, ktérzy w ramach programu wolontariatu pracowniczego wykorzystujg
swoje umiejetnosci i poswiecajg czas, aby pomagac innym. W dziataniach charytatywnych Spotka bierze
takze udziat we wtasnym imieniu.

Spotka prowadzi swojg dziatalnos¢ z poszanowaniem srodowiska naturalnego, dgzac do ograniczenia
wptywu na zmiany klimatu, a takze wspierajgc w tym zakresie swoich klientéw m.in. poprzez dostarczanie
rozwigzan technicznych stuzgcych ograniczeniu negatywnych skutkow dziatalnosci cztowieka na zmiany
klimatyczne, jak rowniez wdrazajgc zeroemisyjnych rozwigzan do codziennej dziatalnosci spotki.
Realizowane w tym obszarze projekty stanowig namacalny dowod na to, ze Emitel wprowadza realne
zmiany w obszarze zrownowazonego rozwoju.

Mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci

Emitel zapewnia, aby wszyscy Pracownicy, jak rowniez podmioty zwigzane z organizacjg, w przypadku
powziecia informacji o nieprawidtowosciach lub naruszeniach prawa, mieli mozliwosc¢ ich zgtoszenia.

W przypadku podejrzenia naruszenia prawa lub innych nieprawidtowosci w dziatalnosci Emitel S.A., mozna
dokona¢ zgtoszenia na kilka sposobdw: wypetniajgc formularz online znajdujgcy sie na stronie
internetowej (www.emitel.pl) oraz wysytajgc e-mail na adres compliance@emitel.pl lub korespondencje
pocztg tradycyjng na adres Emitel S.A. ul. Franciszka Klimczaka 102-797 Warszawa.

Emitel realizuje zasady i procedury dotyczace ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa wynikajace
z Dyrektywy w sprawie ochrony sygnalistow. Spdtka chroni tozsamosc¢ Sygnalistow i zapewnia im wolnos¢
od negatywnych konsekwencji uzasadnionego zgtoszenia.

Monitorowanie przestrzegania zasad Polityki i jej aktualnosci

1. Polityka podlega dorocznemu przegladowi.

2. Nadzor strategiczny nad polityka sprawuje Zarzad Emitel S.A.

3. Zakoordynacje dziatan zwigzanych z politykg oraz monitorowanie jej wykonania odpowiada Biuro
Prawne i Compliance.
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